
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว แสดง 
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา ว่าจะ ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง  

พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่มีการรับ
ของขวัญ หรือ รับสินบน จากบุคคลภายนอก 
 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การ ทุจริตประจำปี จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ ลงระบบ               
e-plannacc ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้ง เผยแพร่ผ่านช่องทาง ประชาสัมพันธ์ผ่าน ช่องทาง ต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

มีแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี  2566 – 2570 และ
มี การรายงานผลการดำ เนินการ ป้องกันการทุจริต
ดำเนินการลง ระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ 1. ประชาสัม พันธ์ช่องทาง ร้องเรียนการ ทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 2 . ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียนการ ทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่ ว ไป  รับรู้ และ ทราบ การเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 2. ประชาชน
ทั่วไป รับรู้และทราบ ช่องทางร้องเรียน การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจริต เช่น เข้าร่วมการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดทำประชาคมให้ประชาชนมี  ส่วนร่วมใน การออก
ความเห็น และรับฟังความเห็นการ จัดทำ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

นำโครงการต่างๆ ที่ได้จากการ ออกประชาคมไปพัฒนา
ชุมชม ตามความเดือดร้อนและความ ต้องการของ
ประชาชน เพ่ื อแก้ ไข  ปัญ หาความ เดื อดร้อนของ 
ประชาชน ได้ถูกจุด 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม จัดทำประกาศแนวทางการ ปฏิบัติตาม มาตรการภายในเพ่ือ 
ส่งเสริมความโปร่งใส และ ป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการ
และ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการข้อ ร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ, มาตรการป้องกันการรับสินบน , 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  อบต.ลาดบัวขาว ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่ 

จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนมอบนโยบาย
รวมถึงมาตรการต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำคัญ ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
พร้อมรับฟังปัญหาอุปสรรคจากการทำงาน 

1. จัดประชุมแนว ทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงานฯ และแจ้ง ความสําคัญของการ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ๒. แจ้งประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ 
บุคลากรทราบ 
 ๓. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติ หน้าที่ 
๔.ประกาศนโยบาย การคุ้มครองข้อมูล ส่วน บุคคล 
(Privacy Policy) เพ่ือให้ผู้บริการและ บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลลาดบัวขาวทราบและถือปฏิบัติ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึงนโยบายมาตรการ ต่าง ๆ 
 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบั วขาว ได้ รับทราบถึงมาตรการต่างๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน 

 


