
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของอบต.ตำบลลาดบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อใช้ดุลพินิจให้ความเห็นชอบ
ใน 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 
2. การรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อดำเนินการอนุมัติ อนุญาต
โดย 
เอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1 ผู้บริหารประกาศแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 
2. อบต.จัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 
งาน รวมทั้งกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ณ จุด
ต่างๆ ของ 
สำนักงาน 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. หัวหน้าสว่นราชการ กำชับ สั่งการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ตาม 
คูม่ือการปฏิบัติงาน ด้วยหลักการคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ผู้บริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามแนวทางท่ีภาครัฐกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ผลการดำเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางอาจาร ีลีปา จรจรัลกิตติ  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดอบต.ลาดบัวขาว 
วันเดือนปีที่รายงาน 11  กุมภาพันธ์  2568 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของอบต.ตำบลลาดบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่เลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือใหบริการดวยความสะดวก

รวดเร็วไมเปนมาตรฐานการใหบริการที่พึงมีตอประชาชนทั่วไป 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

ผูบริหาร กำชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอม
ความเขาใจ/ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหน
าที่โดยเลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสรางสำนึก
ในการใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล และ
ยึดถือประกาศเทศบาลตำบลสองสลึง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 27 มกราคม 
2567 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำป 2567 เมื่อวันที่  13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หองประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ผลการดำเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางอาจาร ีลีปา จรจรัลกิตติ  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดอบต.ลาดบัวขาว 
วันเดือนปีที่รายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของอบต.ตำบลลาดบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีการเบิกจ่ายค่าน้ำมันที่เป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามเก่ียวกับการใช้รถยนต์อย่าง
ใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. เพิ่มความถีในการตรวจติดตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
๓. กำหนดให้ผู้ใช้รัถยนต์ต้องทำบันทึกขอใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการใช้รถ มิให้ใช้ไปในการส่วนตัวโดยกำหนดให้
ผู้ขอให้รถยนต์ส่วนกลางมีการขออนุญาติใช้รถทุกครั้งและให้พนักงานขับรถ
จดบันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน  นางสาวพนา  จันทรโณทัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดอบต.ลาดบัวขาว 
วันเดือนปีที่รายงาน 1  ตุลาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของอบต.ตำบลลาดบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะค่าท่ีพัก 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หน่วยงานจัดโครงการฝึกอบรมกําหนดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนวัน
อบรมโดยไม่มีกิจกรรมอ่ืน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาติดตามควบคุมอย่างทั่วถึง 
๒. ให้ความรู้ เรื่องระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
กับเจ้าหน้าที 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบและสอบทานการเข้ารับการฝึกอบรมและ
กําชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน  นางสมคิด  สุขนาคินทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สำนักปลัดอบต.ลาดบัวขาว 
วันเดือนปีที่รายงาน 1  ตุลาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของอบต.ตำบลลาดบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่ออำนวยความสะดวก หรือลด
เงื่อนไขจำเปน เพ่ือใหบุคคลใดประโยชนในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. เทศบาลฯ ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศการจัดซื้อ 
จัดจางอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
2. มีขั้นตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณา
จัดซื้อจัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.ผูบ้ริหาร กำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาลใหปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ตามคูมือการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจาง 

ตัวชี้วัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน  นางสุธารัตน์  ตั้งพิบูลชัย เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปีที่รายงาน 1  ตุลาคม  2567 

 

 

 


