




คำนำ
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวไดจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรม

และความโปร่งใส สำหรบองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว (พ.ศ. 2566 – 2570) เพอเป็นการยกระดบ
มาตรฐานในการปองกนการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวใหมความโปร่งใสความสุจรต และ
บงเกดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซงจะส่งผลใหประชาชนเกดความเชอมนและศรทธาในการทำงานของ องค์การ
บรหารส่วนตำบลมากขน และเพอใหสอดคลองกบแผน 3 ระดบ ไดแก่ ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี (พ.ศ. 2561 –
2580) แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาต (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดนท 21 การต่อตานการทุจรต และ
ประพฤตมชอบ แผนการปฏรูปประเทศ แผนพฒนาเศรษฐกจและสงคมแห่งชาต นโยบาย และแผน

ระดบชาตว่าดวยความมนคงแห่งชาต และแผนปฏบตการดานการต่อตานการทุจรตและประพฤตมชอบ
โดยนำหลกธรรมาภบาลสำหรบองค์กรปกครองส่วนทองถนมาเป็นกลไกในการพฒนากรอบการจดทำแผนปฏบต
การ ปองกนและปราบปรามการทุจรตสำหรบองค์กรปกครองส่วนทองถนรวมถงใหสอดคลองกบกรอบการประเมน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนนงานขอหน่วยงานภาครฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA)

ดงนน เพอใหการดำเนนการตามแผนดงกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม อนจะนำไปสู่เปาหมายของ
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561–2580) ประเดนท (21) การต่อตานการทุจรตและประพฤตมชอบ ท
กำหนดไวว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจรตและประพฤตมชอบ” จงจดทำแผนปฏบตกา รปองกนการทุจรต เพอ
ยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรบองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม (พ.ศ. 2566 – 2570) ขน
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ส่วนท 1
บทนำ

1.1 การประเมนความเสยงการทุจรตในองค์กร
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มแนวการประเมนความเสยงการทุจรต โดยมข นตอนหลก 3

ขนตอน ดงน
ขนตอนที 1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต

ก่อนทำการประเมินความเส ยงองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบวขาวได้กำหนดเกณฑ์สำหรบใช ้ในการ
ประเมินความเสยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการททำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
จาก 2 ปัจจย คือ ด้านโอกาสและด้านผลกระทบ และการให้คะแนนทง 2 ปัจจย รายละเอยดดงน

1 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครงต่อปี
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครงต่อปี
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครงต่อปี
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครงต่อปี
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 1 ครงต่อปี

2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
2.1 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ด้านการเงิน

ระดบความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
5 ความเสยหาย ตงแต่ 100,001 บาทขึนไป
4 ความเสยหายตงแต่ 50,001 บาท ถึง 100,000 บาท
3 ความเสยหายตงแต่ 10,001 บาท ถึง 50,000 บาท
2 ความเสยหายตงแต่ 5,001 บาท ถึง 10,000 บาท
1 ความเสยหาย 5,000 บาท หรือน้อยกว่า

2.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทไม่ใช่ทางด้านการเงิน
ระดบความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 เกิดความเสยหายต่อรฐ เจ้าหน้าทถูกลงโทษชมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม
4 ภาพลกษณ์ของหน่วยงานติดลบเรืองความโปร่งใส สือมวลชน สือสงคมออนไลน์ลงข่าว
3 อย่างต่อเนือง และสงคมให้ควาสนใจ
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเทจจริง
1 ปรากฏข่าวลือทอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มคนร้องเรยน แจ้งเบาะแส



3 เกณฑ์การวดระดบความรุนแรงของความเสียงการทุจริต (Risk Score)
Risk Score

โ อ ก า ส เ กิ ด
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ตำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ตำ ตำ ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ตำ ตำ ปานกลาง สูง สูง

ระดบความรุนแรงของความเสียงการทุจริต

สีเขียว หมายถึง ระดบความเสยงตำ
สีเหลือง หมายถึง ระดบความเสยงปานกลาง

สีส้ม หมายถึง ระดบความเสยงสูง

สีแดง หมายถึง ระดบความเสยงสูงมาก

ขนตอนที 2 การประเมินความเสียงการทุจริต
ขนตอนการระบุประเดนความเสยงการทุจริต และการจดระดบความรุนแรงของความเสยงการทุจริต

การระบุประเดนความเสยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอยดเหตุการณ์ทมโอกาสเกิดความเสยงการทุจริต
ว่ามรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตทในแต่ละขนตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการททำการ
ประเมิน ให้ละเอยดและชดเจนมากทสุดว่า ใคร ทำอะไร ท ไหน อย่างไร โดยผู ้ปฏิบติงานหรือรบผิดชอบ
กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตวแทนของหน่วยงาน อาจมการรบฟังความคิดเหนจากผู้มส่วน
ได้ส่วนเสยภายนอกด้วยกได้ เนืองจากการประเมินความเสยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรบหรือ
บิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่า

การค้นหาความเสยงการทุจริต ค้นหาจากความเสยงทเคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซำสูง มประวติอยู่แล้ว
(Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มประวติมาก่อน แต่มความเสยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามโอกาส
เกิด (Unknown Factor) ในขนตอนนเป็นการตงสมมุติฐานหรือเป็นพยากรณ์ล่วงหน้าทอาจเกิดขึนในอนาคต
เพิ มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward-looking information) โดยไม่คำนึงว่า
หน่วยงานมมาตรการควบคุมความเสยงการทุจริตนนอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสยงการทุจริตด้วยข้อมูลท
เลวรายสุด (Worst Case) หลกการทสำคญต้องไม่เอาปญหาหรือข้อจำกดจากการบริหารงานในปจจุบน เช่น
ทรพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยไม่มหรือไม่พอ บุคลากรไม่มความรู้ ความเข้าใจ ไม่มจิตสำนึก ซึงเปน
ความเสยงทการดำเนินงานอาจไม่บรรลุเปาหมายมาปนกบความเสยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบรหาร
จดการความเสยงการทุจรต





ลำดบที ขนตอนการดำเนินงาน/ประเดนความเสียงการทุจริต ระดบความรุนแรง (L x I)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ
(Impact)

ความรุนแรง
( L x I)

ความเสียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดการทรพยากรภาครฐ

7 เบิกเงินราชการเป็นเทจ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบย
เลยง ค่าพาหนะ ค่าทพก

2 2 4

8 ยกยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 2 2 4

9 การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธการจดซือ จดจ้าง 1 3 3

10 การเอือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจดซือ จดจ้าง 1 2 3

11 การเบยดบงเวลา/วสดุครุภณฑ์/ทรพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในเรืองส่วนตว

2 2 4

12 การเลือกปฏิบติในการให้บริการแก่ผู้รบบริการโดยไม่เสมภาค
เนืองจากความสมพนธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน

2 2 4

13 ม การให ้หร ือร บของขว ญ การเล  ยงร บรองค ู ่ส ญญา หรือ
ประโยชน์อืนใดในโอกาสต่าง ๆ เพือเอือประโยชน์

2 2 4

- คำอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสยงการทุจริตทหน่วยงานมในปัจจุบน

ระดบ การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตทีหน่วยงานมีในปัจจุบน

ดี การควบคุมมความเข้มแขงและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึงช่วยให้เกิดความมนใจได้ใน
ระดบทสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสยงการทุจริตได้

พอใช้ การควบคุมยงขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยหายจากความเสยงอยา่งม
นยสำคญแต่กควรมการปรบปรุงเพือให้มนใจว่าจะสามารถลดความเสยงการทุจริตได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทยอมรบได้ เนืองจากมความหละหลวมและไม่มประสิทธิผล

การควบคุมไม่ทำให้มนใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสยงการทุจริตได้

ประสิทธิภาพการควบคุม
ความเสียงการทุจริตในปัจจุบน

ค่าคะแนนประสิทธิภาพการควบคุม
ความเสียงการทจุรติในปจัจบุน

ดี 1 หรือ 2 หรือ 3

พอใช้ 4 หรือ 5 หรือ 6

อ่อน 7 หรือ 8 หรือ 9



ขนตอนที 3 การจดทำแผนบริหารจดการความเสียงการทุจริต
มาตรการ หมายถึง วิธการทจะทำให้ได้รบผลสำเรจ (วิธปองกน) หรือแนวทางทตงขึนเพือไม่ให้เกิดสิงม

ไม่พึงปรารถนา แล้วนำมาจดทำเป็นแผนบริหารความเสยงการทุจริต เพือควบคุมหรือลดโอกาสเกิดการทุจริต
โดยลำดบความเสยงทอยู่ในโซนสแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดการความเสยงการทุจริต
ส่วนลำดบความเสยงทอยู่ในโซนสส้ม สเหลือง จะถูกเลือกในลำดบต่อมา มาตรการควบคุมความเสยงการทุจริต
อาจมหลากหลายวิธการ หน่วยงานควรทำการคดเลือกวิธทดทสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกบระดบ
ความเสยงการทุจริตทได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจดทำแผนบริหารจดการความเสยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการททำการประเมินของหน่วยงานทมอยู่ในปัจจุบน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามประสิทธิภาพอยู่ในระดบใด ด พอใช้ หรืออ่อน เพือพิจารณาจดทำมาตรการควบคุมความเสยง
การทุจริตเพิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสยงการทุจริตควรเชือมโยม
ให้มความสอดคล้องกบความเสยงทประเมินไว้ และควรต้องมการติดตามเพือประเมินการบริหารความเสยงการ
ทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารความเสยงทกำหนดไว้เพือเป็นการยืนยนผลการปองกนหรือแก้ไขปัญหาว่าม
ประสิทธิภาพมากน้อยเพยงใด หรืออาจต้องเพิมเติมหรือปรบแผนบริหารจดการความเสยงการทุจริตใหม่ หาก
พบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมสภาพแวดล้อมทเปลยนแปลงไปตามวงจร PDCA (Plan – Do – Check – Action)

แผนบรหารจดการความเสยงการทุจรต

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบวขาว ได้เลือกเหตุการณ์ท มความเส ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม
ความเสยงทอยู่ในช่องค่าความเสยง ตาม ตารางท1 ระหว่างคะแนน (4) ถึง (9) มากำหนดเป็นแผนบริหารความ
เสยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบวขาว ดงน

ลำดบที ขนตอนการดำเนินงาน
ประเดนความเสียงการทุจริต

มาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต

1 เจ ้าหน้าท  เร ยกรบผลประโยชน์ในระหว ่าง
การตรวจสอบเอกสารหลกฐานประกอบการ
พ ิจารณา และเสนอความเห นการอน ุม ติ
อนุญาต

1. กำหนดมาตรการปองกนและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ
2. จดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติงาน ให้ม
ความชดเจนเป็นแนวทางเดยวกน
3. จ ดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางปฏิบ ต ิสำหรบการ
ขอรบบริการของประชาชน
4. ประชาส มพ นธ ์ ช  แจง ข  นตอนและการ
ดำเนินการการขออนุญาต



ลำดบที ขนตอนการดำเนินงาน
ประเดนความเสียงการทุจริต

มาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต

2 การเลื อนตำแหน่งขึ นอย่างไม่เป็นธรรม หรือ
การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม

1. จดทำ/ปรบปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบติงานและ
หลกเกณฑ์หรือกฎหมายทเกยวข้องอย่างชดเจน
2. จดทำ/ปรบปรุง/เผยแพร่แผนพฒนาบุคลากร

3 การ เ ร  ยกร  บ เ ง ิ น ผ ลป ร ะ โ ยชน เพื อรบ
พนกงานเข้าทำงาน/การเรยกเงินคาแรกเขา

1. จดทำประกาศนโยบายการบริหารทรพยากร
บุคคล และเผยแพร่เพือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกยวกบแนวทางปฏิบติตามนโยบาย

2. มช ่องทางการรบเร ื องร ้องเร ยนการทุจริต
เกยวกบการปฏิบติหน้าทของบุคลากร

4 เบ ิกเง ินราชการเป็นเทจ เช ่น ค่าล ่วงเวลา
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบยเลยง ค่าพาหนะ ค่าทพก

1. ควบค ุม กำก บ ด ูแลให ้ข ้ าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบติตามระเบยบ หลกเกณฑ์และ
แนวทางการเบิกเงินราชการอย่างเคร่งครด

2. มการจดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสและประจำปี และเสนอให้หวหน้าส่วน
ราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รบทราบทุกครง

3. แต่งต งหน่วยงานรบผิดชอบการตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบการเงินการคลง การเบิกจ่าย
งบประมาณ

5 ยกยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการ
เบิกจ่าย

1. ควบคุม กำกบ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบติตามระเบยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรบเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ
รกษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินอย่างเคร่งครด

2. ซ กซ ้อมความเข ้าใจว ิน ยข ้าราชการ และ
ควบคุม กำกบ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบติตามอย่างเคร่งครด



ลำดบที ขนตอนการดำเนินงาน
ประเดนความเสียงการทุจริต

มาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต

6 การเบยดบงเวลา/วสดุคร ุภ ณฑ์/ทรพย ์สิน
ของทางราชการไปใช้ในเรืองส่วนตว

1. มการจ ดทำบญชควบคุมการเบ ิกจ ่ายพสดุ
ครุภณฑ์อย่างสมำเสมอ

2. มกระบวนการสร ้างจ ิตสำน ึก จากค่าน ิยม/
วฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนือง

7 กา ร เ ล ื อ กปฏ ิ บ  ต ิ ใ น ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า รแก ่
ผ ู ้ ร  บบร ิการ โดยไม ่ เสมอภาค เน ื  องจาก
ความสมพนธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน

1. มแบบประเม ินผลความพึงพอใจหร ือการ
ประเมินผลการปฏิบติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม

2. มช่องทางการรบเรืองร้องเรยน และสถิติการ
ให้บริการ/การปฏิบติหน้าทของบุคลากร

8 มการให ้หร ือร บของขวญ การเล  ยงร บรอง
คู่สญญา หรือประโยชน์อื นใดในโอกาสต่าง ๆ
เพือเอือประโยชน์

1. มกำหนดมาตรการภายในเพื อส่งเสริมความ
โปร่งใสและปองกนการทุจริต เช่น
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
- มาตรการให้มผู้ส่วนได้ส่วนเสยมส่วนร่วม
- มาตรการปองกนการรบสินบน
- มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ เป็นต้น

2. มการเผยแพร่มาตรการภายในเพื อส ่งเสริม
ความโปร่งใสและปองกนการทุจริต

1.2 หลกการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจรตขององค์กรปกครองส่วนท้องถน)
กฎหมายจดตงองค์กรปกครองส่วนทองถน ไม่ว่าจะเป็นองค์การบรหารส่วนจงหวด เทศบาล และ องค์การ

บรหารส่วนตำบล ต่างมขอบตไวอย่างชดเจน คอ ใหบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถนทงสาม ประเภท
ดงกล่าวปฏบตราชการตามอำนาจหนาท “ตองเป็นไปเพอประโยชน์สุขของประชาชน” ในทองถน หากพจารณาถง
สงทมส่วนจูงใจใหบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถน ใชอำนาจหนาทของตนไปในทางทไม่ชอบ ประกอบดวย
2 ปัจจยหลก คอ

1) ปัจจยภายใน เป็นเรองทเกยวกบจตสำนกและความตระหนกในการปฏบตราชการดวยความซอสตย์
สุจรต มคุณธรรม จรยธรรม คำนงถงประโยชน์สุขของประชาชนในทองถนเป็นทตง ความมจตสำนกและ ตระหนก
ในลกษณะดงกล่าวทมนคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แมจะมโอกาสและมผลประโยชน์มากมายขนาดไหน ก ไม่อาจจูงใจ
ใหตดสนใจผดพลาด ใชอำนาจหนาทไปหาประโยชน์ใหตวเอง แต่ในทางตรงขาม หากจตสำนกและ ความตระหนก
ไม่มนคง มปัหาและประจวบเหมาะกบมปัจจยภายนอกทจะกล่าวต่อไป จะยงมส่วนชกนำให การใชอำนาจหนาท
ไปในทางทไม่ชอบ ไม่ถูกตอง

2) ปัจจยภายนอก คอ ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ทจะไดรบ และโอกาสของความเสยงต่อการทำให ถูก
ลงโทษทจะเกดขนจากใชอำนาจหนาทแสวงหาประโยชน์โดยมชอบ ซงในส่วนนจะเกยวเฉพาะกบคนทม ความ
บกพร่องในเรองจตสำนกและความตระหนกเท่านน เพราะตามประมวลกฎหมายอาา คำว่า “โดย ทุจรต”



มความหมายเดยวกนกบคำว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมชอบเพอตนเองหรอบุคคลอน” จงไม่ใช่ วสยของ
คนทำงานเพอประโยชน์ของประชาชน โดยนยน การไดมาซงประโยชน์ส่วนตนรวมถงบุคคลอนจะเป็น ปัจจยอก
ประการหนง ทเป็นเหตุชกนำใหคนของรฐใชอำนาจหนาทไปในทางไม่ชอบ

หากพจารณาลกษณะการทุจรตในองค์กรปกครองส่วนท้องถน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดงน
1) การทุจรตดานงบประมาณ การทำบช การจดซอ จดจาง และการเงนการคลง ส่วนให่ เกดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนทองถน
2) สภาพหรอปัหาทเกดจากตวบุคคล
3) สภาพการทุจรตอนเกดจากช่องว่างของกฎระเบยบและกฎหมาย
4) สภาพหรอลกษณะปัหาของการทุจรตทเกดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด คุณธรรม

จรยธรรม
5) สภาพหรอลกษณะปัหาทเกดจากการขาดประชาสมพนธ์ใหประชาชนทราบ
6) สภาพหรอลกษณะของปัหาของการทุจรตทเกดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย ในการ

ตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรอลกษณะปัหาของการทุจรตทเกดจาก อำนาจ บารม และอทธพลทองถน
ส่วน “ประโยชน์” ตามกฎหมายแพ่งและพาณชย์ อาจปรากฏอยู่ในรูปแบบทเป็น “ทรพย์สน” ซง เป็นได

ทงสงทมรูปร่างและไม่มรูปร่าง แต่ตองเป็นสงทมราคาและอาจถอเอามาเป็นของตนเองได
รฐธรรมนูแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรฐพงจดใหมยุทธ ศาสตร์

ชาตเป็นเปาหมายการพฒนาประเทศอย่างยงยน ตามหลกธรรมาภบาลเพอใชเป็นกรอบในการจดทำแผนต่าง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกนเพอใหเกดเป็นพลงผลกดนร่วมกนไปสู่เปาหมายดงกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาต ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉบบแรกของประเทศไทยตามรฐธรรมนูแห่งราชอาณาจกรไทย ซงจะตอง
นำไปสู่การปฏบตเพอใหประเทศไทยบรรลุวสยทศน์ “ประเทศไทยมความมนคง มงคง ยงยืน เป็น ประเทศ
พฒนาแล้วด้วยการพฒนาตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง” เพอความสุขของคนไทยทุกคน

ทงน แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาต ประเดนท 21 การต่อตานการทุจรตและประพฤตมชอบ (พ.ศ.
2561 – 2580) ไดกำหนดเปาหมายว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจรตและประพฤตมชอบ” โดยการกำหนด
ว่าดชนการรบรู้การทุจรตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอนดบ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ตำกว่า 73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ ประเดนท 21 การต่อตานการทุจรตและ
ประพฤตมชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนดเปาหมายและตวชวดในปี พ.ศ.2580 ไวดงน

1. ประชาชนมวฒนธรรมและพฤตกรรมซอสตย์สุจรต ดงน
1) เดกและเยาวชนไทยมพฤตกรรมทยดมนความซอสตย์สุจรต รอยละ 80
2) ประชาชนมวฒนธรรมค่านยมสุจรต มทศนคตและพฤตกรรมในการต่อตานการทุจรตและ

ประพฤตมชอบ รอยละ 80
3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมน ITA (90 คะแนนขนไป) รอยละ 100

2. จำนวนคดทุจรตและประพฤตมชอบลดลง ดงน
1) จำนวนคดในภาพรวม ลดลงรอยละ 80
2) จำนวนคดทุจรตรายหน่วยงาน ไดแก่

- จำนวนขอรองเรยนเจาหนาทภาครฐทถูกชมูลเรองวนย(ทุจรต) ลดลง รอยละ 80
- จำนวนขอรองเรยนเจาหนาทภาครฐทถูกชมูลว่ากระทำการทุจรตลดลง รอยละ 80

3) จำนวนคดทุจรตทเกยวของกบผูดำรงตำแหน่งทางการเมองลดลง รอยละ 90 องค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาวไดกำหนดใหมกรอบการจดทำ “แผนปฏบตการปองกนการทุจรต เพอยกระดบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำหรบองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว” ตามคู่มอการจดทำ แผนปฏบตการปองกนการทจุรต



เพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรบองค์กรปองครองส่วนทองถน ของสำนกงาน ป.ป.ช. เพอเป็น
แนวทางในการนำไปปฏบต โดยพจารณาจากปัจจยจูงใจภายในและภายนอก และใหความสำคกบความ
สอดคลองกบแผน 3 ระดบโดยนำหลกธรรมาภบาลสำหรบองค์กรปกครองส่วนทองถนมาเป็นหลกสำคในการ
พฒนากรอบการจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตสำหรบองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว รวมถงให
สอดคลองกบกรอบการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนงานของ หน่วยงานภาครฐ ( ITA) อกดวย
เพอใหบรรลุเปาหมายดงกล่าวขางตนแบ่งเป็น 4 มต ดงน

มตท 1 การสรางวฒนธรรมสุจรต
มตท 2 การบรหารราชการดวยความโปร่งใส
มตท 3 การส่งเสรมบทบาทและการมส่วนร่วมของภาคประชาชน
มตท 4 การยกระดบกลไกการตรวจสอบการดำเนนงานขององค์กรปกครองส่วนทองถน

โดยมความสอดคลองและส่งผลต่อการบรรลุเปาหมายของแผน 3 ระดบ เพอใหประเทศไทยปลอดการ ทุจรตและ
ประพฤตมชอบ ดงน
ประเดนความสอดคล้องและความเชือมโยง เปาหมายหลก

แผนระดบที 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

CPI
≥ 57 คะแนน ในปี

พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท 6 ด้านการปรบสมดุลและพฒนาระบบการบริหารจดการภาครฐ

แผนระดบ 2
แผนแม่บทภายใต
ยุทธศาสตร์ชาต
ประเดนท 21
การต่อตานการทุจรต
ประพฤตมชอบ

แผนการปฏรูป
ประเทศดานการ
ปองกนและ
ปราบปรามการทุจรต
และประพฤตมชอบ

แผนพฒนาเศรษฐกจ
และสงคมแห่งชาต
ยุทธศาสตร์การ
บรหารจดการใน
ภาครฐการปองกน
การทุจรตประพฤตม
ชอบและธรรมาภบาล
ในสงคมไทย

นโยบายและแผน
ระดบชาตว่าดวยความ
มนคงแห่งชาต
นโยบายท 9
เสรมสรางความนคง
ของชาตจากภยการ
ทุจรต

แผนระดบ 3
แผนปฏบตการดานการต่อตานการทุจรตและประพฤตมชอบ

ระยะท 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และระยะท 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพือยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรบองค์กรปกครองส่วนท้องถน (พ.ศ. 2566 – 2570)

1.3 วตถุประสงค์ของการจดทำแผน
(1) เพอแสดงเจตจำนงสุจรตของผูบรหารองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวต่อสาธารณชน
(2) เพอสรางวฒนธรรมสุจรต โดยการเสรมสรางจตสำนกและความตระหนกในการปฏบตหนาท ราชการ



ดวยความซอสตย์สุจรต ยดมนตามประมวลจรยธรรมเพอบงเกดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทองถน ปราศจาก
พฤตกรรมทส่อไปในทางทุจรต การขดกนแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชอบ

(3) เพอใหการบรหารราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เป็นไปตามหลกธรรมาภบาล
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได

(4) เพ อส่งเสรมการมส่วนร่วมของประชาชนในการปองกน ตรวจสอบ และต่อตานการทุจรต ให
สอดคลองและเหมาะสมกบวฒนธรรมทองถน

(5) เพ อยกระดบกลไกการตรวจสอบการดำเนนงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวท ม
ประสทธภาพ เขมแขง และลดการทุจรต

1.4 เปาหมาย
(1) ขาราชการฝายการเมอง ขาราชการฝายบรหาร บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

รวมถงประชาชนในทองถนมจตสำนก และความตระหนกในการปฏบตหนาทราชการใหบงเกดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนทองถน ปราศจากการก่อใหเกดขอสงสยในการประพฤตปฏบตตามมาตรการจรยธรรม การขดกน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชอบ

(2) เครองมอ/มาตรการการปฏบตงานทสามารถปองกนปัหาเกยวกบการทุจรตและประพฤต มชอบ
ของขาราชการ

(3) โครงการ/กจกรรม/มาตรการท สนบสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏบตหรอบรหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทองถน

(4) กลไก มาตรการ รวมถงเครอข่ายในการตรวจสอบการปฏบตราชการขององค์กรปกครองส่วน ทองถน
ทมเขมแขงในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอำนาจอย่างเหมาะสม

(5) องค์กรปกครองส่วนทองถ นมแผนงานทมประสทธภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจรตและ
ประพฤตมชอบ จนเป็นทยอมรบจากทุกภาคส่วน

1.5 ประโยชน์ของการจดทำแผน
(1) ขาราชการฝายการเมอง ขาราชการฝายบรหาร บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

รวมถงประชาชนในทองถนมจตสำนกรกทองถนของตนเอง อนจะนำมาซงการสรางค่านยม และอุดมการณ์ใน การ
ต่อตานการทุจรต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกคุณธรรม จรยธรรม หลกธรรมาภบาล รวมถง หลก
เศรษฐกจพอเพยงทสามารถนำมาประยุกต์ใชในการทำงานและชวตประจำวน

(2)องค์การบรหารส่วนตำบลสามารถบรหารราชการเป็นไปตามหลกบรหารกจการบานเมองทด (Good
Governance) มความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได

(3) ภาคประชาชนมส่วนร่วมตงแต่ร่วมคด ร่วมทำ ร่วมตดสนใจรวมถงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมองท ม
จตสำนกรกทองถน อนจะนำมาซงการสรางเครอข่ายภาคประชาชนทมความเขมแขงในการเฝาระวงการทุจรต

(4) สามารถพฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงเครอข่ายในการตรวจสอบการปฏบตราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทองถนทงจากภายในและภายนอกองค์กรทมความเขมแขงในการเฝาระวงการทุจรต

(5) องค์การบรหารส่วนตำบลมแนวทางการบรหารราชการทมประสทธภาพ ลดโอกาสในการกระทำ การ
ทุจรตและประพฤตมชอบ จนเป็นทยอมรบจากทุกภาคส่วนใหเป็นองค์กรปกครองส่วนทองถนตนแบบ ดาน การ
ปองกนการทุจรต อนจะส่งผลใหประชาชนในทองถนเกดความภาคภูมใจและใหความร่วมมอกนเป็น เครอข่ายใน
การเฝาระวงการทุจรตทเขมแขงอย่างยงยน

(6) ก่อใหเกดความเชอมน ความพงพอใจ และศรทธาของประชาชนต่อการบรหารงานขององค์การบรหาร
ส่วน

(7) องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวผ่านเกณฑ์การประเมน ITA (๖๗.๘๖ คะแนนขนไป)
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นท

อง
ถน

เพ
อเ
สร
มส
รา
ง

วฒ
นธ
รร
มอ
งค
์กร
สุจ
รต

30
,00
0

30
,00
0

30
,00
0

30
,00
0

30
,00
0

สำ
นก

ปล
ด

(๗
)โ
คร
งก
าร
เสร

มส
รา
งค
่าน
ยม
ต่อ
ตา
น

กา
รท
ุจร
ต

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(๘
)โ
คร
งก
าร
บุค

ลา
กร
ตน

แบ
บ
ดา
น

“บ
รก
าร
เป
็นเล

ศ”
0

0
0

0
0

สำ
นก

ปล
ด

(๙
)โ

คร
งก
าร
เช
ดช

ูเก
ยร

ตบ
ุคค

ล
บุค

ลา
กร
ทป

ฏบ
ตง

าน
เป
็นไ

ปต
าม

มา
ตร
ฐา
นด

วย
คว
าม
วร
ยะ

อุต
สา
หะ

แล
ะซ
อส
ตย
์ส ุจ
รต

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

1.2
กา

รส
ร้า
งจ

ตส
ำน

ึก
แล

ะค
วา

มต
ระ

หน
กแ

ก่
ปร

ะช
าช

นท
ุกภ

าค
ส่ว

น
ใน

ท้อ
งถ

น

1.2
.1

เส
รม

สร
้าง

จต
สำ

นึก
แล

ะค
วา

มต
ระ

หน
กใ

นก
าร

รก
ษา

ปร
ะโย

ชน
์สา

ธา
รณ

ะแ
ยก

แย
ะผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ส่ว
นต

นแ
ละ

ผล
ปร

ะโย
ชน

์ส่ว
นร

วม
(๑

๐)
โค
รง
กา

รป
ลูก

ฝัง
วธ

ค
ด

แย
กแ

ยะ
ปร

ะโ
ยช

น์ส
่วน

ตน
แล

ะ
ผล
ปร
ะโ
ยช
น์ส
่วน
ร่ว
ม

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

1.2
.2
เสริ

มส
ร้า
งจ
ิตส
ำน
ึกแ
ละ
คว
าม
ตร
ะห
นก

ใน
กา
รป
ฏิบ

ติต
นต

าม
หล

กเศ
รษ
ฐก
ิจพ

อเพ
ียง

(๑
1)
โค
รงก

าร
ส่ง
เสร

มก
าร
ดำ
เนน

ชว
ต

ตา
มห
ลก
ปร
ช

าข
อง
เศร

ษก
จพ
อเพ

ยง
0

0
0

0
0

กอ
งส
่งเส

ริม
กา
รเก

ษต
ร



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
1.2
.3

เสร
มส

ร้า
งจ

ตส
ำน

ึกแ
ละ

คว
าม

ตร
ะห

นก
ใน

คว
าม

ซอ
สต

ย์ส
ุจร

ต
แล

ะก
าร
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

รต
(๑
๒)
โค
รงก

าร
เสร

มส
รา
งค
่าน
ยม
ต่อ
ตา
น

กา
รท
ุจร
ต

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
3)

โค
รง
กา
รย
กย
่อง
เช
ดช

ูเก
ยร
ต

หน
่วย
งาน

แล
ะบ
ุคค
ลท
ปร
ะพ
ฤต
ปฏ

บต


ตน
ให
เป
็นท
ปร
ะจ
กษ
์

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(๑
๔)
.ก
จก
รร
มม
อบ
ปร
ะก
าศ
เกย

รต
คุณ

แก
่คณ

ะก
รร
มก
าร
ชุม
ชน

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
5)
กจ
กร
รม
ยก
ย่อ
งแ
ละ
เชด

ชูเก
ยร
ต

แก
่บุค
คล

หน
่วย
งาน

อง
ค์ก
รด
เด่น

ผูท
ำ

คุณ
ปร
ะโย

ชน
์หร
อเข

าร
่วม
ใน
กจ
กร
รม

ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
นต
ำบ
ลล
าด
บว

ขา
ว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

1.3
กา

รส
ร้า
งจ

ตส
ำน

ึก
แล

ะค
วา

มต
ระ

หน
กแ

ก่
เดก

แล
ะเย

าว
ชน

1.3
.1

เสร
มส

ร้า
งจ

ตส
ำน

ึกแ
ละ

คว
าม

ตร
ะห

นก
ใน

คว
าม

ซือ
สต

ย์ส
ุจร

ตแ
ละ

กา
รต

่อต
้าน

กา
รท

ุจร
ต

(๑
๖)
โค
รงก

าร
สร
างภ

ูมค
ุมก
นท
างส

งค
ม

ให
เดก

แล
ะเย

าว
ชน
อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน

ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
กอ

งส
วส
ดิก

าร
สง
คม

(1
7)
โค
รงก

าร
ปร
ะก
วด
คำ
ขว
ต

่อต
าน

กา
รท
ุจร
ต

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

1.3
.2

เสร
มส

ร้า
งจ

ตส
ำน

ึกแ
ละ

คว
าม

ตร
ะห

นก
ให

้มจ
ตส

าธ
าร
ณะ

แล
ะร
บผ

ดช
อบ

ต่อ
ส่ว

นร
วม

(1
8)
โค
รงก

าร
โรง
เรย

นค
ุณธ
รร
ม

๓0
,00
0

๓0
,00
0

๓0
,00
0

๓0
,00
0

๓0
,00
0

กอ
งก
าร
ศึก

ษา
ฯ

รว
ม

จำ
นว
น
18

โค
รงก

าร
๖0
,00
0

๖0
,00
0

๖0
,00
0

๖0
,00

๖0
,00
0



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
2.

กา
รบ

รห
าร

รา
ชก

าร
ด้ว

ย
คว

าม
โป

ร่ง
ใส

2.1
กา

รเป
ิดเผ

ยข
้อม

ูล
สา

ธา
รณ

ะข
อง

อง
ค์ก

ร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถน

2.1
.1

กา
รเป

ิดเผ
ยข

้อม
ูลก

าร
บร

หา
รง
าน

แล
ะก

าร
ดำ

เน
นง

าน
(๑
)ม
าต
รก
าร
ปร
บป

รุง
แล
ะพ
ฒน

าศ
ูนย
์

ขอ
มูล

ข่า
วส
าร
เพ
อเ
ผย

แพ
ร่ข

อม
ูล

ข่า
วส
าร
แก
่ปร
ะช
าช
น

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

2.1
.2

กา
รเป

ิดเผ
ยข

้อม
ูลก

าร
บร

หา
รเง

นง
บป

ระ
มา

ณ
(๒
)โ
คร
งก
าร
เสร

มส
รา
งค
วา
มโ
ปร
่งใส

ใน
กา
รบ
รห
าร
งบ
ปร
ะม
าณ

0
0

0
0

0
กอ

งค
ลง

2.1
.3

กา
รเป

ิดเผ
ยข

้อม
ูลแ

ละ
พฒ

นา
ทร

พย
าก

รบ
ุคค

ล
(๓
)ม
าต
รก
าร
เป
ิดเ
ผย
ขอ
มูล
สา
ธา
รณ

ะ
แล
ะก
ำก
บต

ดต
าม
กา
รเผ

ยแ
พร
่ขอ

มูล
สา
ธา
รณ
ะข
อง
อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล

ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

2.2
มา
ตร
กา
รส
่งเส

ริม
คุณ

ธร
รม

แล
ะค

วา
ม

โป
ร่ง
ใส

2.2
.1

กา
รแ

สด
งเจ

ตน
าร
มณ

ใ์น
กา

รป
ฏบ

ตห
น้า

ทแ
ละ

บร
หา

รง
าน

ด้ว
ยค

วา
มซ

ือส
ตย

์สุจ
รต

เป
็นไ

ปต
าม

หล
กธ

รร
มา

ภบ
าล

ขอ
ง

ผู้บ
รห

าร
(4
).ม

าต
รก
าร
แส
ดง
เจต

นา
รม
ณ์ใ
นก
าร

นำ
หล

กค
ุณ
ธร

รม
มา

ใช
ใน

กา
ร

บร
หา

รง
าน
ขอ

งผ
ูบร

หา
รอ
งค
์กา
ร

บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว
ดว
ยก
าร

จด
ทำ
แผ
นป
ฏบ
ตก
าร
ปอ
งก
นก
าร
ทจุ
รต

เพ
อย

กร
ะด

บค
ุณ
ธร
รม
แล

ะค
วา
ม

โป
ร่งใ
ส

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
2.2
.2

กา
รจ

ดท
ำม

าต
รก

าร
ส่ง

เสร
มค

ุณธ
รร
มแ

ละ
คว

าม
โป

ร่งใ
สภ

าย
ใน

หน
่วย

งา
น

(๕
)ม
าต
รก
าร
No
Gif
tP
oli
cy

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(6
)โ
คร
งก
าร
เส
รม

สร
าง
วฒ

นธ
รร
ม

กา
รให

บร
กา
รอ
ย่า
งเท

่าเท
ยม
กน

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง

(๗
)ม

าต
รก
าร
“ส
่งเส

รม
คุณ

ธร
รม
แล
ะ

คว
าม
โป
ร่ง
ใส
ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
น

ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(8
)ม
าต
รก
าร
กา
รส
รา
งค
วา
มโ
ปร
่งใส

ใน
กา
รบ
รห
าร
งาน

บุค
คล

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(9
)ก
จก
รร
ม
“ส
รา
งค
วา
มโ
ปร
่งใส

ใน
กา
ร

พจ
าร
ณา
เลอ

นข
นเง

นเด
อน
”

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
0)
มา
ตร
กา
รน
ำผ
ลป
ระ
เม
นค
วา
มพ
ง

พอ
ใจข

อง
ปร
ะช
าช
นใ
นก
าร
ให
บร
กา
รม
า

ใช
ใน
กา
รเ
ลอ
นข
น
เล
อน
เงน

เด
อน
ขอ
ง

บุค
ลา
กร

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
1)
กจ
กร
รม

คว
บค
ุมก
าร
เบ
กจ
่าย
เงน

ตา
มข
อบ


ตง
บป
ระ
มา
ณร
าย
จ่า
ย

ปร
ะจ
ำป
ี

0
0

0
0

0
กอ

งค
ลง

(1
2)
กจ
กร
รม
“ว
เคร

าะ
ห์ผ
ลก
าร
จด
ซอ

จด
จา
งป
ระ
จำ
ปี”

0
0

0
0

0
กอ

งค
ลง

(1
3)
มา
ตร
กา
รป
อง
กน
ผล
ปร
ะโย

ชน
์ทบ

ซอ
นข
อง
อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ด

บว
ขา
ว

0
0

0
0

0
กอ

งค
ลง



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
(1
4
)
มา
ตร
กา
รป
อง
กน
กา
รใช

จ่า
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

ท
ไม

่ส
มค

วร
ผด

วต
ถุป
ระ
สง
ค์ไ
ม่ม

ปร
ะส
ทธ
ภา
พ

0
0

0
0

0
กอ

งค
ลง

(1
5)
โค
รงก

าร
เสร

มส
รา
งค
วา
มโ
ปร
่งใส

ใน
กา
รใช

ทร
พย
์สน
ขอ
งท
างร

าช
กา
ร

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
6)

โค
รง
กา
รป
ระ
เม
นค
วา
มพ
งพ
อใ
จ

ขอ
งป
ระ
ชา
ชน
ทม
ต่อ
กา
รให

บร
กา
รข
อง

อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
หน
อง
ทุ่ม

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
7)
โค
รง
กา
รพ

ฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ให
บร
กา
รป
ระ
ชา
ชน
ตา
มห
ลก
ธร
รม
าภ


บา
ล

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
8)
กจ
กร
รม
กา
รใช

บต
รค
วใน

กา
รต
ดต
่อ

รา
ชก
าร

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(1
9)
โค
รง
กา
ร“

บร
กา
รเป

็นเ
ลศ

ก่อ
เกด

คว
าม
ปร
ะท
บใ
จ”
(ยก

ระ
ดบ
มา
ตร
ฐา
น

กา
รใ
หบ
รก
าร
ตา
มห
ลก
ธร
รม
าภ
บา
ล)

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(2
0)
โค
รง
กา

รพ
ฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

ให
บร

กา
รป

ระ
ชา
ชน

ผ่า
นร

ะบ
บ

อเล
กท
รอ
นก
ส์(
E-S
erv
ice
)

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(2
1)
มา
ตร
กา
รป
ระ
เม
นค

วา
มค
ุมค

่าใ
น

กา
รบ
รห
าร
งาน

ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
น

ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
จก

รร
ม/

มา
ตร

กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ

งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
2.2
.3

กา
รจ

ดท
ำแ

ผน
ปฏ

บต
กา

รป
อง

กน
กา

รท
ุจร

ต
(2
2)
มา
ตร
กา
รจ
ดท

ำแ
ผน
ปฏ

บต
กา
ร

ปอ
งก
นก
าร
ทุจ
รต
เพ
อย
กร
ะด
บค
ุณธ

รร
ม

แล
ะค
วา
มโ
ปร
่งใส

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

2.3
มา

ตร
กา

รล
ดก

าร
ใช

้
ดุล

พน
จใ
นก

าร
ปฏ

บต
งา
น
2.3
.1

จด
ทำ

ข้อ
ตก

ลง
ระ

หว
่าง
บุค

ลา
กร

ใน
อง

ค์ก
รให

้ปฏ
บต

หน
้าท

รา
ชก

าร
ด้ว

ยค
วา

มซ
ือส

ตย
์สุจ

รต
มค

ุณธ
รร
มจ

รย
ธร

รม
ใช

้
ดุล

พน
จด

้วย
คว

าม
สุจ

รต
ภา

ยใ
ต้ก

รอ
บธ

รร
มา

ภบ
าล

(2
3)

มา
ตร
กา
ร“

จด
ทำ
ขอ
ตก
ลง
กา
ร

ปฏ
บต
รา
ชก
าร
ตา
มห
ลก
ธร
รม
าภ
บา
ล”

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง

(2
4)

กจ
กร
รม
“ก
าร
จด
ทำ
ขอ
ตก
ลง

กา
รป

ฏบ
ต
รา
ชก

าร
ขอ

งอ
งค
์กา

ร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว
”

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง

2.3
.2

มก
าร

จด
ทำ

แผ
นภ

ูมข
นต

อน
/ค

ู่มือ
กา

รป
ฏบ

ตง
าน

แล
ะร

ะย
ะเว

ลา
กา

รด
ำเน

นก
าร

เก
ยว

กบ
กา

รบ
รก

าร
ปร

ะช
าช

น
รา

ยล
ะเอ

ยด
ทเ
กย

วข
้อง

ใน
แต

่ละ
ขน

ตอ
นเ

ปิด
เผย

ณ
ทท

ำก
าร

แล
ะใน

ระ
บบ

เคร
ือข

่าย
สา

รส
นเ
ทศ

ขอ
งอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

น
ท้อ

งถ
น

(2
5)

โค
รง
กา
รจ
ดท

ำค
ู่ม
อส

ำห
รบ

ปร
ะช
าช
นผ
่าน
สอ
อเล

กท
รอ
นก
ส์

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง

(2
6)

โค
รงก

าร
จด
ทำ
คู่ม
อห
รอ
มา
ตร
ฐา
น

กา
รป
ฏบ
ตง
าน
สำ
หร
บเ
จา
หน
าท
อง
ค์ก
าร

บร
หา
รส

่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง

(2
7)

โค
รง
กา
รจ
ดท

ำม
าต
รฐ
าน
กา
ร

ให
บร
กา
รป
ระ
ชา
ชน

0
0

0
0

0
ทุก

สำ
นก
/ก
อง



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
2.3
.3

มก
าร

กร
ะจ

าย
อำ

นา
จก

าร
ตด

สน
ใจ
เกย

วก
บก

าร
สง

อน
ุญา

ต
อน

ุมต
ป

ฏบ
ตร

าช
กา

รแ
ทน

หร
ือก

าร
ดำ

เน
นก

าร
อืน

ใด
ขอ

งผ
ู้มอ

ำน
าจ

ใน
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส
่วน

ท้อ
งถ

น
เพ

ือใ
ห้เ
กด

ปร
ะโย

ชน
์สูง

สุด
ต่อ

ชุม
ชน

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
(2
8)

มา
ตร
กา
รอ
อก
คำ
สง
มอ
บห

มา
ย

ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
นต
ำบ
ลล
าด
บว

ขา
ว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(2
9)

มา
ตร
กา
รก
ระ
จา
ยอ
ำน
าจ
ขอ
ง

อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

รว
ม

จำ
นว
น
29

โค
รงก

าร
0

0
0

0
0

3.
กา

ร
ส่ง

เส
รม

บท
บา

ทแ
ละ

กา
ร

มส
่วน

ร่ว
มข

อง
ภา

ค
ปร

ะช
าช

น

3.1
กา

รส่
งเ

สร
มใ

ห้
ปร

ะช
าช

นม
ส่ว

น
ร่ว

มบ
รห

าร
กจ

กา
ร

ขอ
งอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

น
ท้อ

งถ
น

3.1
.1

กา
รม

ส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รจ

ดท
ำแ

ผน
พฒ

นา
กา

รจ
ดท

ำง
บป

ระ
มา

ณ
(1
)โ
คร
งก
าร
จด
เวท

ปร
ะช
าค
ม

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(2
)โ
คร
งก
าร
ส่ง
เสร

มก
าร
มส
่วน
ร่ว
มข
อง

ปร
ะช
าช
นใ
นก
าร
บร
หา
รก
จก
าร
ขอ
ง

อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

3.1
.2

กา
รม

ส่ว
นร

่วม
ตร

วจ
สอ

บ
แล

ะก
าร
ปร

ะเม
นผ

ลก
าร
ดำ

เนน
งา
น

(3
)ก

จก
รร
มก

าร
ปร

ะเ
มน

ผล
กา

ร
ปฏ

บต
รา
ชก
าร
ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห

าร
ส่ว
นต
ำบ
ลล
าด
บว
ขา
ว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

(4
)โ
คร
งก
าร
ปร
ะช
ุมส
ภา
ส

จร
0

0
0

0
0

สำ
นก

ปล
ด



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
3.
2

กา
รร

บฟ
ัง

คว
าม

คด
เห

นก
าร

รบ
แล

ะต
อบ

สน
อง

เรื
อง

ร้อ
งเ

รย
น/

ร้อ
งท

ุกข
์

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน

3.2
.1

มก
ระ
บว

นก
าร
รบ

ฟัง
คว

าม
คด

เห
นข

อง
ปร

ะช
าช

น
ใน

กา
รด

ำเน
นก

จก
าร
ตา

มอ
ำน

าจ
หน

้าท
ขอ

งอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
น

ท้อ
งถ

น
โด
ยเฉ

พา
ะก

าร
ดำ

เน
นก

จก
าร
ทจ

ะม
ผล

กร
ะท

บต
่อค

วา
มเป

็นอ
ยู่แ

ละ
สุข

อน
าม

ยข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นท
้อง

ถน
3.2
.2
มีร
ะบ
บแ

ละ
ช่อ
งท
างใ

ห้ป
ระ
ชา
ชน

ใน
ท้อ

งถ
ินส

าม
าร
ถร
้อง
เรีย

น/
ร้อ
งทุ
กข
์ผ่า
นช

่อง
ทา
งท
ีหล

าก
หล

าย
3.2
.3

มร
าย

งา
นห

รือ
แจ

้งเ
ป็น

ลา
ยล

กษ
ณ์อ

กษ
รใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

ผู้ร
้อง

เร
ยน
/ร
้อง

ทุก
ข์ไ

ด้ท
รา

บถ
ึงก

าร
ได

้รบ
เรือ

ง
ระ

ยะ
เว

ลา
แล

ะผ
ลก

าร
ดำ

เน
นก

าร
เก
ยว

กบ
เรื
อง

ร้อ
งเร

ยน
/ร
้อง

ทุก
ข์

(5
)ม

าต
รก
าร
จด
กา
รเร
อง
รา
วร
อง
ทุก
ข์/

รอ
งเร
ยน
ขอ
งอ
งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
นต
ำบ
ล

ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

3.
3

ส่ง
เส

รม
กา

ร
มส

่ว
นร

่ว
มข

อง
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

แล
ะบ

ูร
ณ

าก
าร

ทุก
ภา

ค
ส่ว

นเ
พื
อ

ต่อ
ต้า

นก
าร

ทุจ
รต

3.3
.1

ส่ง
เสร

มใ
ห้ม

เคร
ือข

่าย
ภา

คป
ระ
ชา

ชน
/อ
งค

กร
ชุม

ชน
ใน

กา
รป

อง
กน

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

รต
(6
)กจ

กร
รม
ส่ง
เสร

มช
ุมช
นเฝ

าร
ะว
งก
าร

ทุจ
รต

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

3.3
.2

ส่ง
เสร

มใ
ห้เ
คร

ือข
่าย

ภา
คป

ระ
ชา

ชน
มก

าร
ดำ

เนน
กา

รเฝ
าร
ะว

งก
าร
ทุจ

รต
(7
)โค
รงก

าร
สร
างเ
คร
อข
่าย
ภา
ค

ปร
ะช
าช
นเพ

อเฝ
าร
ะว
งก
าร
ทุจ
รต
ขอ
ง

อง
ค์ก
าร
บร
หา
รส
่วน
ตำ
บล
ลา
ดบ
วข
าว

0
-

-
-

-
สำ
นก

ปล
ด

3.3
.3

บูร
ณา

กา
รท

ุกภ
าค

ส่ว
นเพ

ือต
่อต

้าน
กา

รท
ุจร

ต
(8
)ก
จก
รร
มบ
ูรณ
าก
าร
ทุก
ภา
คส
่วน
เพ
อ

ต่อ
ตา
นก
าร
ทุจ
รต

-
0

-
-

-
สำ
นก

ปล
ด

รว
ม
8
โค
รงก

าร
0

0
0

0
0



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
4.

กา
รย

กร
ะด

บ
กล

ไก
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ดำ
เนน

งา
นข

อง
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

ง
ส่ว

นท
้อง

ถน

4.
1ก

าร
จด

วา
งร

ะบ
บ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
แล

ะก
าร

บร
หา

ร
คว

าม
เส
ยง

กา
รท

ุจร
ต

4.1
.1

มก
าร

จด
ทำ

แล
ะร

าย
งา

นก
าร

จด
ทำ

ระ
บบ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

(1
)โ
คร
งก
าร
จด
ทำ
แผ
นก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

ภา
ยใน

ปร
ะจ
ำป
ี

0
0

0
0

0
หน

่วย
งาน

ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

4.1
.2

มก
าร
จด

ทำ
แล

ะร
าย

งา
นก

าร
จด

ทำ
ระ
บบ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
(2
)ก

จก
รร
มต

ดต
าม

ปร
ะเ
มน

ผล
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

0
0

0
0

0
หน

่วย
งาน

ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

4.1
.3
มีก

าร
จด

ให
้มก

ระ
บว

นก
าร
บร

หา
รจ

ดก
าร
คว

าม
เสย

งก
าร
ทุจ

รต
(3
)ม

าต
รก

าร
บร

ห
าร

จด
กา

ร
คว

าม
เส
ย
งก

าร
ทุ
จร

ต
ขอ

ง
อง

ค์ก
าร

บ
รห

าร
ส่ว

นต
ำบ

ล
ลา

ดบ
ว
ขา

ว

0
0

0
0

0
หน

่วย
งาน

ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

4.2
กา

รส
่งเส

รม
บท

บา
ท

กา
รต

รว
จส

อบ
ขอ

งส
ภา

ท้อ
งถ

น

4.2
.1ส

่งเส
ริม
แล
ะพ
ฒน

าศ
กย
ภา
พส

มา
ชิก
สภ

าท
้อง
ถิน
ให
้มีค
วา
มร
ู้คว
าม
เข้า

ใจ
ใน
กา
รป
ฏิบ

ติห
น้า
ทีใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มก
ฎห

มา
ย

ระ
เบ
ียบ

ทีเก
ียว
ข้อ
งได

้กำ
หน

ดไ
ว้

(4
)โ
คร
งก
าร
ส่ง
เส
รม
คว
าม
รูด
าน
กฎ

ระ
เบ
ยบ

แล
ะก
ฎห

มา
ยท

เก
ยว

ขอ
ง

สำ
หร
บผ

ูบร
หา

ร
แล

ะส
มา
ชก

สภ
า

ทอ
งถ
น

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

4.2
.2

ส่ง
เสร

มส
มา

ชก
สภ

าท
้อง

ถน
ให

้มบ
ทบ

าท
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รป
ฏบ

ตง
าน

ขอ
งฝ

าย
บร

หา
รต

าม
กร

ะบ
วน

กา
ร

แล
ะ

วธ
กา

รท
กฎ

หม
าย

ระ
เบ
ยบ

ทเ
กย

วข
้อง

ได
้กำ

หน
ดไ
ว้โ

ดย
ไม

่ฝัก
ใฝ

ฝา
ยใ
ด

(5
)ก

จก
รร
มส

่งเ
สร

มแ
ละ

พ
ฒ
นา

ศก
ยภ
าพ
สม
าช
กส
ภา
ทอ
งถ
น

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด



มิต
ิ

ภา
รก
ิจต
าม
มิต
ิ

โค
รงก

าร
/ก
ิจก
รร
ม/
มา
ตร
กา
ร

25
66

25
67

25
68

25
69

25
70

หม
าย
เหต

ุ
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
งบ
ปร
ะม

าณ
(บา

ท)
4.
3

มา
ตร

กา
รจ

ดก
าร

เรือ
งร

้อง
เรย

นก
าร

ทุจ
รต

4.3
.1ม

ีแน
วป
ฏิบ

ติใ
นก

าร
ดำ
เนิน

กา
รต่
อเรื

อง
ร้อ
งเรี

ยน
กา
รท
ุจร
ิตแ
ละ
ปร
ะพ

ฤต
ิมิช

อบ
ขอ
งเจ

้าห
น้า
ทีอ

งค
์กร
ปก

คร
อง
ส่ว
นท

้อ
งถ
ิน

(6
)ม
าต
รก
าร
จด
กา
รใ
นก
รณ

ได
ทร

าบ
หร
อร
บแ

จง
หร
อต

รว
จส
อบ

พบ
กา
ร

ทุจ
รต
ขอ
งอ

งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
นต
ำบ
ล

ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

4.3
.2

จด
ให

้มร
ะบ

บแ
ละ

ช่อ
งท

าง
กา

รร
บเ
รือ

งร
้อง

เรย
นท

มป
ระ
สท

ธภ
าพ

สะ
ดว

กร
วด

เรว
ปล

อด
ภย

สำ
หร

บผ
ู้ร้อ

งเร
ยน

(7
)ม

าต
รก
าร
จด

ให
มร

ะบ
บแ

ละ
ช่อ
ง

ทา
งก
าร
รบ
เรอ

งร
อง
เรย

นเ
กย
วก
บก
าร

ทุจ
รต
ขอ
งอ

งค
์กา
รบ
รห
าร
ส่ว
นต
ำบ
ล

ลา
ดบ
วข
าว

0
0

0
0

0
สำ
นก

ปล
ด

รว
ม

จำ
นว
น
7
โค
รงก

าร
0

0
0

0
0

รว
มท

งส
ิน

จำ
นว
น
62

โค
รง
กา
ร

0
0

0
0

0



รายละเอยดโครงการ/กจกรรม/มาตรการ
ตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรบองค์กรปกครองส่วนทองถน

มตท 1
การสร้างวฒนธรรมสุจรต

1.1 การเสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกแก่บุคลากรทงข้าราชการการเมืองฝายบรหาร ข้าราชการ
การเมืองฝายสภาท้องถน และฝายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

1.1.1 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกในการปฏบตราชการตามอำนาจหน้าท และการ ประพฤต
ตนตามประมวลจรยธรรม
โครงการท 1
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการพฒนาความรู ดานกฎหมายและระเบยบทเก ยวของกบการ
ปฏบตงาน สำหรบบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

การบรหารจดการขององค์กรปกครองส่วนทองถนมกฎหมาย ระเบยบ ประกาศ คำสง เง อนไข และ
หลกเกณฑ์ต่างๆ ทบุคลากร สมาชกสภาทองถนและผูบรหารทองถน ตองรูและยดเป็นแนวทางการปฏบต หนาทการ
ดำเนนการอย่างเคร่งครด ปัหาท เกดข นเป็นประจำมกเกดจากเร  องขาดความรอบคอบ ความ ชำนา
ประสบการณ์ หรอขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบยบ ประกาศ คำสง เงอนไข และหลกเกณฑ์ ต่างๆ ทม
การปรบปรุงเปลยนแปลงหรอเพมเตม จงส่งผลใหบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน สมาชกสภาทองถนและ
ผูบรหารทองถนกระทำผดกฎหมายระเบยบต่างๆ ก่อใหเกดความเสยหายแก่องค์กรปกครองส่วน ทองถน และทำให
การแกไขปัหาของประชาชนหรอการพฒนาทองถนขาดประสทธภาพ ประสทธผล

ดงนน เพอใหองค์กรปกครองส่วนทองถนบรหารงานโดยยดอำนาจหนาทตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ
ในการปฏบตงานอย่างเคร่งครดดวยความชอบธรรม คำนงถงสทธเสรภาพของประชาชน และผูมสวนไดส่วนเสย
รวมทงเป็นการเพมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของกบการ บรหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนทองถนใหแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน ผูบรหารและสมาชกสภา ทองถน จงไดจดทำ
โครงการพฒนาความรูดานกฎหมายและระเบยบทเกยวของกบการปฏบตงาน สำหรบ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ทองถน ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหบุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถ น ไดเพมพูนความรูความเขาใจเก ยวกบระเบยบ
กฎหมาย ทเกยวของในการบรหารงานองค์กรปกครองส่วนทองถน

2) เพอพฒนาศกยภาพบุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน ใหมความพรอมในองค์ความรู เกยวกบ
กฎหมาย และระเบยบทเกยวของ เป็นแนวทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ

3) เพอใหองค์กรปกครองส่วนทองถนบรหารงานโดยยดอำนาจหนาทตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ
ในการปฏบตงานอย่างเคร่งครดดวยความชอบธรรม คำนงถงสทธเสรภาพของประชาชน และผูมส่วนไดส่วน เสย
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 70 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการเพอขออนุมตจากผูบรหารทองถน
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทเกยวของเพอจดเตรยมการดำเนนโครงการ
3) กำหนดกรอบเนอหาสาระในการส่งเสรมความรูดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของ สำหรบ

บุคลากร ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน



4) จดทำเอกสารส่งเสรมความรูดานกฎหมายและระเบยบทเกยวของ
5) อบรมใหความรูโดยวทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมนผลและสรุปผลการดำเนนการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

10. ผลผลต,ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบยบทเก ยวของสำหรบบุคลากร ผูบรหารและสมาชก

สภาทองถน ไม่นอยกว่า 1 ครงต่อปี
2) บุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน มองค์ความรูดานกฎหมาย ระเบยบทเกยวของ เพอเป็นแนว

ทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ ไม่นอยกว่า รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมน)
ผลลพธ์
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มการบรหารงานโดยยดอำนาจหนาทตามกฎหมาย ระเบยบขอบงคบ

ในการปฏบตงานอย่างเคร่งครดดวยความชอบธรรม คำนงถงสทธเสรภาพของประชาชน และผูมสวน ไดส่วนเสย
(สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



โครงการท ๒
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมพนธ์ความรูดานกฎหมายและระเบยบท
เกยวของกบการปฏบตงานใหแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนทองถนจำเป็นตองดำเนนโครงการเผยแพร่ประชาสมพนธ์ความรูดานกฎหมายและ
ระเบยบทเกยวของกบการปฏบตงาน สำหรบบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน ผูบรหารและสมาชกสภา ทองถน
เพอเพมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายท เกยวของกบการบรหารงานของ องค์กร
ปกครองส่วนทองถน ใหแก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน เพอใหการ
บรหารงาน และปฏบตงานเป็นไปอย่างถูกตองชอบธรรม ไม่เลอกปฏบตเกดประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหบุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถ น ไดเพมพูนความรูความเขาใจเก ยวกบระเบยบ
กฎหมาย ทเกยวของในการบรหารงานองค์กรปกครองส่วนทองถน

2) เพอพฒนาศกยภาพบุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน ใหมความพรอมในองค์ความรู เกยวกบ
กฎหมาย และระเบยบทเกยวของ เป็นแนวทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ

3) เพอใหองค์กรปกครองส่วนทองถนบรหารงานโดยยดอำนาจหนาทตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ
ในการปฏบตงานอย่างเคร่งครดดวยความชอบธรรม คำนงถงสทธเสรภาพของประชาชน และผูมส่วนไดส่วนเสย
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน จำนวน 70 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมตดำเนนโครงการ/แผน ต่อผูบรหาร
2) กำหนดกรอบเนอหาสาระในการส่งเสรมความรูดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของ สำหรบ

บุคลากร ผูบรหารและสมาชกสภาทองถน
3) เผยแพร่ประชาสมพนธ์ความรูดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของสำหรบบุคลากร ผูบรหาร

และสมาชกสภาทองถนผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไซต์ สอสงคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสมพนธ์ จดหมาย
ข่าว เป็นตน

4) ประเมนผลและสรุปผลการดำเนนการ
5) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด



9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการเผยแพร่ประชาสมพนธ์ความรูดานกฎหมาย ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของสำหรบ บุคลากร

ผูบรหารและสมาชกสภาทองถนผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไซต์ สอสงคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสมพนธ์
จดหมายข่าว อย่างนอย 3 ช่องทาง และไม่นอยกว่าปีละ 1 ครง

2) บุคลากร ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน มองค์ความรูดานกฎหมาย ระเบยบทเกยวของ เพอเป็นแนว
ทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมนผล)

ผลลพธ์
องค์กรปกครองส่วนทองถนมการบรหารงานโดยยดอำนาจหนาทตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบใน การ

ปฏบตงานอย่างเคร่งครดดวยความชอบธรรม คำนงถงสทธเสรภาพของประชาชน และผูมส่วนไดส่วนเสย (สำรวจ
โดยใชแบบประเมนตดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



โครงการท 3
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ส่งเสรมการปฏบตงานตามประมวลจรยธรรมขององค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาว”
2. หลกการและเหตุผล

ตามทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ไดประกาศใชประมวลจรยธรรมขององค์การบรหารส่วน ตำบล
ลาดบวขาว โดยกำหนดกลไกและระบบในการบงคบใชอย่างมประสทธภาพ ทงน การฝาฝืนหรอไม่ปฏบต ตาม
มาตรฐานทางจรยธรรมดงกล่าว ใหถอว่าเป็นการกระทำผดทางวนย ซงมการกำหนดขนตอนการลงโทษ ตามความ
รายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนยงมประมวลจรยธรรมผูบรหารทองถน และประมวลจรยธรรม สมาชกสภา
ทองถน ตามทประกาศในราชกจจานุเบกษา ฉบบประกาศและงานทวไป เล่ม ๑๓๙ ตอน พเศษ ๘๑ ง (7 เมษายน
พ.ศ. 2565) ซงองค์กรปกครองส่วนทองถนไดนำประมวลจรยธรรมดงกล่าวมาปรบใชเป็น แนวทางในการถอปฏบต

ดงนน เพอใหเกดความโปร่งใสในการปฏบตงานและเป็นทเชอถอไววางใจของประชาชน องค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาวจงไดจดทำมาตรการ “ส่งเสรมการปฏบตงานตามประมวลจรยธรรมขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว” ขน เพอใหบุคลากรทงฝายการเมองและฝายประจำทุกระดบนำไปใชในการปฏบต หนาทดวย
ความซอสตย์ สุจรต มคุณธรรม จรยธรรม ไม่กระทำการอนเป็นการขดกนแห่งผลประโยชน์หรอการ มผลประโยชน์
ทบซอน
3. วตถุประสงค์

1) เพอเป็นเครองมอกำกบความประพฤตของขาราชการใหมความโปร่งใส มมาตรฐานในการ ปฏบตงานท
ชดเจนและเป็นสากล

2) เพอยดถอเป็นหลกการและแนวทางการปฏบตงานอย่างสมำเสมอ ทงในระดบองค์กร ระดบบุคคล และ
เป็นเครองมอการตรวจสอบการทำงานดานต่าง ๆ ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เพอใหการ ดำเนนงาน
เป็นไปตามหลกคุณธรรม จรยธรรม มประสทธภาพและประสทธผล

3) เพอทำใหเกดรูปแบบองค์กรอนเป็นทยอมรบ เพมความน่าเชอถอ เกดความมนใจแก่ผูรบบรการ และ
ประชาชนทวไป ตลอดจนผูมส่วนไดเสย

4) เพอใหเกดพนธะผูกพนระหว่างองค์กรและขาราชการในทุกระดบ โดยใหฝายบรหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรบผดชอบของขาราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบงคบบชาต่อประชาชนและต่อ
สงคม ตามลำดบ

5) เพอปองกนการแสวงหาประโยชน์โดยมชอบและความขดแยงทางผลประโยชน์ทอาจเกดขน รวมทง
เสรมสรางความโปร่งใสในการปฏบตงาน
4. กลุ่มเปาหมาย

คณะผูบรหาร สมาชกสภา พนกงานส่วนตำบล และพนกงานจางทวไป จำนวน 70 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำมาตรการและขออนุมตดำเนนการต่อผูมอำนาจ
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยธรรมสำหรบบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทเกยวของเพอดำเนนการตามแนวทางและรูปแบบทกำหนด
4) ดำเนนการเผยแพร่ประมวลจรยธรรมเพอใชเป็นค่านยมสำหรบองค์กร ขาราชการทุกคนพงยดถอ

เป็นแนวทางปฏบตควบคู่ไปกบระเบยบและกฎขอบงคบอนๆ ตามแนวทางและรูปแบบทกำหนด
5) ดำเนนการเผยแพร่ ประชาสมพนธ์เกยวกบประมวลจรยธรรม เปิดเผยเป็นการทวไปแก่สาธารณชน ใหม

ส่วนร่วมรบรูและร่วมตดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลข่าวสารของราชการ เรอง กำหนดให
ขอมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวชวดความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐเป็น ขอมูลข่าวสารท

ต องจดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน ง (8) แห่งพระราชบตขอมูลข่าวสาร



ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทกำหนด)
6) ประเมนและตดตามผลการดำเนนการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการเผยแพร่ประมวลจรยธรรม อย่างนอย 3 ช่องทาง
2) คณะผูบรหาร สมาชกสภา พนกงานส่วนตำบล และพนกงานจางทวไป มความรูความเขาใจแนว ทางการ

ปฏบตตวตามประมวลจรยธรรม ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล)
ผลลพธ์
คณะผูบรหาร สมาชกสภา พนกงานส่วนตำบล พนกงานจางขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

ปฏบตตามประมวลจรยธรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)



1.1.2 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกในการยึดมนผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ทจะไม่กระทำการอนเป็นการขดกนแห่งผลประโยชน์หรือการมผลประโยชน์ทบซ้อน
โครงการท 4
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการปองกนผลประโยชน์ทบซอนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว
2. หลกการและเหตุผล

ดวยสถานการณ์หรอการกระทำของบุคคลมผลประโยชน์ส่วนตนเขามาเกยวของจนส่งผลกระทบต่อ การ
ตดสนใจหรอการปฏบตหนาทในตำแหน่ง การกระทำดงกล่าวอาจเกดขนโดยรูตวหรอไม่รูตว ทงเจตนา หรอไม่
เจตนาหรอหรอบางเรองเป็นการปฏบตสบต่อกนมาจนไม่เหนว่าจะเป็นสงผดแต่อย่างใด พฤตกรรม เหล่านเป็นการ
กระทำความผดทางจรยธรรมของเจาหนาทของรฐทตองคำนงถงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่
กลบตดสนใจปฏบตหนาทโดยคำนงถงประโยชน์ของตนเองหรอพวกพอง

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงไดดำเนนโครงการปองกนผลประโยชน์ทบซอนของ องค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เพอปองกนการทุจรตในการปฏบตราชการ
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหความรูความเขาใจแก่พนกงานองค์กรปกครองส่วนทองถนเกยวกบการปองกนผลประโยชน์ทบ
ซอน

2) เพอเสรมสรางพฤตกรรมและวธการทำงานทสุจรตโปร่งใสของขาราชการและเจาหนาทขององค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

3) เพอเสรมสรางใหขาราชการและเจาหนาทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มจตสำนก ค่านยม
และวฒนธรรมเรองความซอสตย์ สุจรต มุ่งมนทำงานอย่างมประสทธภาพ มคุณธรรมอนมนคง ส่งผล ใหหน่วยงาน
ปลอดจากการทุจรตคอร์รปชน มุ่งสู่การเป็นขาราชการทองถนไทยใสสะอาด
4. กลุ่มเปาหมาย

พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธการดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงาน/มอบหมายผูรบผดชอบ เพอวเคราะห์ความเสยงเกยวกบการปฏบตงานทอาจเกด
ผลประโยชน์ทบซอนของตำแหน่งต่าง ๆ

2) ปรบปรุงขนตอน แนวทางการปฏบตงานหรอระเบยบเพอปองกนผลประโยชน์ทบซอน และจดทำ ร่าง
คู่มอ/แนวทางการปฏบตงานเพอปองกนผลประโยชน์ทบซอน

3) จดเวทเพอรบฟังความคดเหนขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพอพฒนาและปรบปรุงแนว
ทางการดำเนนการเพอปองกนผลประโยชน์ทบซอน

4) ปรบปรุงขนตอน แนวทางการปฏบตงานหรอระเบยบเพอปองกนผลประโยชน์ทบซอนตาม ขอเสนอแนะ
ทไดจากเวทรบฟังความคดเหนฯ และจดทำคู่มอ/แนวทางการปฏบตงานเพอปองกนผลประโยชน์ ทบซอน

5) จดประชุมเพอใหความรูเรองผลประโยชน์ทบซอนและแนวทางการปฏบตงานเพอปองกน ผลประโยชน์
ทบซอน แก่บุคลากรของหน่วยงาน

6) เผยแพร่คู่มอ/แนวทางการปฏบตงานเพอปองกนผลประโยชน์ทบซอนใหแก่บุคลากรของหน่วยงาน และ
สาธารณะชนใหรบทราบ

7) รายงานผลการดำเนนการ
6. ระยะเวลาการดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



7. งบประมาณในการดำเนนโครงการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มความรูความเขาใจเรองผลประโยชน์ทบซอน รอย

ละ 80 ของจำนวนพนกงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล/แบบทดสอบความรู)
2) มคู่มอ/แนวทางการปองกนผลประโยชน์ทบซอน จำนวน 1 ชุด
3) มการเผยแพร่คู่มอ/แนวทางการปองกนผลประโยชน์ทบซอนแก่สาธารณชน อย่างนอย 2 ช่องทาง (เช่น

เวบไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสมพนธ์หน่วยงาน หนงสอเวยน)
ผลลพธ์
พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มความประพฤตปฏบตงานไม่ยุ่งเกยวกบผลประโยชน์

ทบซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)



1.1.3 เสรมสร้างจตสำนึกและค่านยมความซือสตย์สุจรต และการต่อต้านการทุจรต
โครงการท 5
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสรมการบรหารงานตามหลกธรรมาภบาลเพอปองกนการ ทุจรต
2. หลกการและเหตุผล

หลกธรรมาภบาล หรอ การบรหารจดการทด (Good Governance) เป็นหลกสำคในการบรหาร และการ
ปฏบตงานจะตองมความสุจรต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได รวมทงเป็นการเสรมสรางจตสำนก ในการทำงาน
และความรบผดชอบต่อหนาทของตนเอง นอกจากน ยงตองมการส่งเสรมคุณธรรมและจรยธรรม เพอใหสามารถ
ปฏบตงานร่วมกนไดอย่างมประสทธภาพ และนำไปสู่การพฒนาองค์กรอย่างต่อเนอง อกทง สามารถแกปัหาความ
ขดแยงภายในองค์กรไดอกดวย จากสภาพปัหาการทุจรตคอร์รปชนทเป็นปัหาเรอรง ทมส่วนบนทอนความเจร
ของประเทศไทยมานาน จงจำเป็นอย่างยงทจะตองมการปองกนและแกไขปัหา การทุจรตอย่างจรงจง เพอทำให
ปัหาการคอร์รปชนลดนอยลงและหมดไปไดในทสุดนน ตองนำหลกธรรมาภบาล ไปปรบใชกบทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมอง ภาคราชการ ภาคธุรกจเอกชน ตลอดจนภาคประชา สงคมอย่างเขมงวดจรงจง พรอมทงปลูก
จตสำนกของคนไทยร่วมตานภยการทุจรต ควบคู่กบการเปลยนแปลง ค่านยมไปในทศทางทไม่เออหรอสนบสนุนการ
ทุจรตคอร์รปชน

ดงนน เพอประโยชน์ในการบรหารราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จงจดทำโครงการ
ส่งเสรมการบรหารงานตามหลกธรรมาภบาลเพอปองกนการทุจรตขน
3. วตถุประสงค์

1. เพอใหผูบรหารทองถน และบุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมความรูความเขาใจใน
หลกธรรมาภบาลสำหรบองค์กรปกครองส่วนทองถน

2. เพอใหผูบรหารทองถน บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมความรูความเขาใจและให
ความสำคกบการปองกนและปราบปรามการทุจรตประพฤตมชอบ (Anti-Corruption) และมค่านยมในการ
ต่อตานการทุจรต

3. เพอใหผูบรหารทองถน บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ความรูความเขาใจในหลก
และแนวคดปรชาเศรษฐกจพอเพยงและสามารถนำไปประยุกต์ใชในการทำงานและการดำเนนชวตได

4. เพอใหผูบรหารทองถน บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวสามารถนำองค์ความรูหลก
ธรรมาภบาล ไปประยุกต์ใชในการทำงานใหกบองค์กรไดอย่างมประสทธภาพ
4. กลุ่มเปาหมาย

ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 70 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการเพอขออนุมตจากผูบรหารทองถน
2) มอบหมายงานใหกบผูรบผดชอบโครงการ และผูทเกยวของ เพอวางแผนและจดเตรยมโครงการ
3) จดทำกำหนดการ
4) ประสานงานกบบุคคลและหน่วยงานทเกยวของ เพอจดหาวทยากร เชกลุ่มเปาหมาย จดเตรยม

เอกสารประกอบการอบรม และวสดุอุปกรณ์
5) จดฝึกอบรมตามกำหนดการ
6) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาการดำเนนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณทใช้ในการดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวทเขารบการ อบรม

ผ่านการทดสอบความรูธรรมาภบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผ่านระบบทดสอบความรูธรรมาภบาล ออนไลน์
https://ggde.nacc.go.th)

ผลลพธ์
1) ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว นำหลก ธรรมาภ

บาลมาปรบใชในการทำงานไดอย่างมประสทธภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)
2) ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน พนกงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ร่วมต่อตาน

การทุจรต (สำรวจโดยแบบประเมนตดตามผล)
3) ผู บรหารทองถ น สมาชกสภาทองถ น พนกงานองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว นำปรชา

เศรษฐกจพอเพยงไปประยุกต์ใชในการทำงานและการดำเนนชวตได (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)



โครงการท 6
1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมคุณธรรมจรยธรรมบุคลากรองค์กร ปกครอง
ส่วนทองถนเพอเสรมสรางวฒนธรรมองค์กรสุจรต
2. หลกการและเหตุผล

การดำเนนชวตและการปฏบตงาน นอกจากผูปฏบตงานตองมความรู ความสามารถตามหนาทความ
รบผดชอบแลว ยงตองมคุณธรรมจรยธรรม อนจะนำไปสู่การทำงานทมุ่งผลสมฤทธและความสำเรจขององค์กร อย่าง
ยงยน ก่อใหเกดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จงไดตระหนกถงความสำคในการพฒนาและเสรมสรางจตสำนก ให
บุคลากรตระหนกในการเป็นขาราชการทมเกยรต ศกดศร รูจกความพอเพยง เป็นตวอย่างทดของสงคม ยด มนใน
คุณธรรม ยนหยดในสงทถูกตอง มความรู ความเขาใจในเรองพฤตกรรมทแสดงใหเหนถงก ารมคุณธรรม จรยธรรม
อนจะส่งผลใหเกดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผูรบบรการ รวมทงสรางจตสำนก เรองคุณธรรม
จรยธรรมในการทำงานอนจะนำไปสู่การทำงานทมุ ่งผลสมฤทธและความสำเรจขององค์กรอย่าง ยงยน จงได
กำหนดใหมการจดโครงการฝึกอบรมการส่งเสรมคุณธรรม จรยธรรมของบุคลากรองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมและสนบสนุนใหเจาหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถนนำหลกคุณธรรม จรยธรรม มา
ประยุกต์ใชในการดำเนนชวตประจำวน และปฏบตงานไดอย่างมประสทธภาพ และมความสุข

2) เพอเสรมสรางวฒนธรรมองค์กรสุจรตใหเจาหนาทของหน่วยงานมทศนคต ค่านยม ในการ ปฏบตงาน
อย่างซอสตย์สุจรต
4. กลุ่มเปาหมาย

เจาหนาท บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการเพอขออนุมตจากผูมอำนาจอนุมต
2) มอบหมายงานใหกบผูรบผดชอบโครงการ และผูทเกยวของ เพอวางแผนและจดเตรยมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหวขอการอบรม
4) ประสานงานกบบุคคลและหน่วยงานทเก ยวของ เพอจดหาวทยากร เชกลุ่มเปาหมาย จดเตรยม

เอกสารประกอบการอบรม และวสดุอุปกรณ์
5) ดำเนนการตามรูปแบบและกำหนดการทกำหนด
6) รายงานผลการดำเนนการ
7) เผยแพร่การดำเนนโครงการผ่านเวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณทใช้ในการดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ



8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดอบรมจำนวน 1 ครง
2) บุคลากรมความรูความเขาใจหลกคุณธรรม จรยธรรม สามารถนำไปปรบใชในชวตประจำวนและ

การปฏบตงานได ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมนผล)
ผลลพธ์
บุคลากรนำหลกคุณธรรมจรยธรรมมาปรบใชในการดำเนนชวตและการปฏบตงาน ก่อใหเกด วฒนธรรม

องค์กรสุจรตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใชแบบตดตามประเมนผล)
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1. ชือโครงการ/กจกรรม/มาตรการ : โครงการเสรมสรางองค์ความรูดานการต่อตานการทุจรต
2. หลกการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาต (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดนท (21) การต่อตานการทุจรตและ
ประพฤตมชอบ กำหนดเปาหมายไวว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรตและประพฤตมชอบ มุ่งเนนการสราง
วฒนธรรมสุจรต ส่งเสรมการปฏบตหนาทของขาราชการและเจาหนาทของรฐใหมความใสสะอาดปราศจาก
พฤตกรรมทส่อไปในทางทุจรต

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงไดกำหนดดำเนนโครงการเสรมสรางองค์ความรูดานการ
ต่อตานการทุจรตขน เพอใหบุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงมความรูความเขาใจในการ
ต่อตานการทุจรต สอดส่องเฝาระวงไม่ใหเกดการกระทำการทุจรต ร่วมกนต่อตานการทุจรต อนจะนำไปสู่การ
เป็นองค์กรทปลอดทุจรตในทสุด
3. วตถุประสงค์

1) เพอเสรมสรางองค์ความรูดานการต่อตานการทุจรตแก่คณะผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน
ขาราชการฝายประจำ ตลอดจนพนกงานทวไป

2) เพอใหคณะผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน ขาราชการฝายประจำ พนกงานทวไป เฝาระวง
การทุจรต และร่วมกนต่อตานการทุจรต
4. กลุ่มเปาหมาย

ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน ขาราชการฝายประจำ พนกงานทวไป ขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว จำนวน 70 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการและขออนุมตต่อผูมอำนาจ
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทเกยวของเพอกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ขอมูล
3) รวบรวมและเรยบเรยงฐานขอมูล/องค์ความรูเกยวของกบการปลูกจตสำนกดานการต่อตานกา ร

ทุจรต
4) นำขอมูลทไดมาจดทำเป็นสอเสรมสรางองค์ความรูตามรูปแบบทกำหนด (เช่น แผนพบ จดหมายข่าว

วดทศน์ ปายประชาสมพนธ์ เป็นตน)
5) ดำเนนการเผยแพร่ ประชาสมพนธ์และสรางเสรมองค์ความรู ใหบุคลากรในสงกดไดรบทราบและ

ถอปฏบตอย่างเคร่งครด ตามแนวทางและช่องทางทกำหนด
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด



9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการเผยแพร่ขอมูล/องค์กรความรูดานการต่อตานการทุจรตจำนวนอย่างนอย 5 เรองขนไป
2) คณะผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน ขาราชการฝายประจำ พนกงานทวไป มความรูดานการ

ต่อตานการทุจรต (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล/แบบทดสอบ)
ผลลพธ์
คณะผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน ขาราชการฝายประจำ พนกงานทวไป เฝาระวงการทุจรต

และร่วมกนต่อตานการทุจรต (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)
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1. ชือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรการเป็นเลศ”
2. หลกการและเหตุผล

ปัจจุบนองค์กรปกครองส่วนทองถน มภารกจทสำคต่อการปฏบตตามพระราชบตกำหนดแผน และ
ขนตอนการกระจายอำนาจดานต่าง ๆ ประกอบดวย ดานการบรหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ ภารกจท
ไดรบการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบตว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการ บานเมอง
ทด พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชใหเหนถงวตถุประสงค์ของการบรหารกจการบานเมองทดใน เรองต่าง
ๆ เช่น เกดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกดผลสมฤทธต่อภารกจภาครฐ ไม่มขนตอนการปฏบตงานเกน ความ
จำเป็น ประชาชนไดรบการอานวยความสะดวกและไดรบการตอบสนองอย่างทวถง ซงภารกจทสำคคอ การ
บรการประชาชนตามภารกจและอำนาจหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถน หากพนกงานหรอบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนทองถนมจตในการใหบรการ และใหบรการอย่างเท่าเทยมกน ไม่เลอกปฏบต กจะก่อใหเกด
ความพงใจในการใหบรการของประชาชนผูรบบรการ หากองค์กรมการยกย่อง ชมเชย หรอใหรางวล พนกงาน
หรอบุคลากรทใหบรการประชาชนดวยจตบรการ บรการดวยความเป็นธรรม และไม่เลอกปฏบต กจะเป็น
ตนแบบใหแก่พนกงานและบุคลากรคนอนๆ ในองค์กร รวมทงเป็นการสรางขวและกำลงใจใหแก่พนกงาน
บุคลากร ผูใหบรการใหบรการประชาชนดวยจตบรการต่อไป

เพอใหหน่วยงานมการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลกธรรมาภบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถน และเพอใหเกด
ความพงพอใจแก่ประชาชนโดยทดเทยมกนและไม่เลอกปฏบต และสรางขวและกำลงใจใหพน กงาน บุคลากร
ผูใหบรการใหบรการประชาชนดวยจตบรการ จงไดจดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บรการเป็นเลศ”
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหเกดพนกงานตนแบบดานบรการยอดเยยม และเป็นตนแบบใหแก่บุคลากรคนอนๆ
ใหบรการประชาชนดวยจตบรการ เท่าเทยมกน และเป็นธรรม

2) เพอสรางขวและกำลงใจแก่บุคลากรในการใหบรการประชาชนดวยจตบรการ
3) เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถน
4) เพอใหประชาชนผูมารบบรการเกดความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการ และเกดความเชอมนใน

องค์กร
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งตงคณะกรรมการดำเนนการคดเลอกบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ
2) คณะกรรมการกำหนดหลกเกณฑ์การคดเลอกบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ
3) จดทำประกาศหลกเกณฑ์การคดเลอกบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ และเผยแพร่ใหบุคลากร

ใหทราบ
4) เชชวนใหสำนก/กองในองค์กรปกครองส่วนทองถ นส่งบุคลากรในสงกดท ม คุณสมบตตาม

หลกเกณฑ์เพอเขารบการคดเลอกใหเป็นบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ
5) คณะกรรมการพจารณาคดเลอกบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ โดยประเมนผลจาก

หลกเกณฑ์ทกำหนด โดยนำผลประเมนความพงพอใจในการใหบรการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตดสน
ร่วมดวย

6) ประกาศผลการคดเลอกบุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ



7) มอบประกาศเกยรตคุณใหแก่บุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ
8) เผยแพร่ ประชาสมพนธ์บุคลากรตนแบบ ดานบรการเป็นเลศ ใหแก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนไดรบทราบผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไซต์ สอสงคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมพนธ์ จดหมาย
ข่าว เสยงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มพนกงานตนแบบดานบรการประชาชนยอดเยยม เป็นธรรม
ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการ
ใหบรการ)

2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง
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1. ชือโครงการ : โครงการเชดชูเกยรตบุคลากรทปฏบตงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวรยะอุตสาหะ และ
ซอสตย์สุจรต
2. หลกการและเหตุผล

ปัจจุบนองค์กรปกครองส่วนทองถน มภารกจทสำคต่อการปฏบตตามพระราชบตก ำหนดแผน
และขนตอนการกระจายอำนาจดานต่าง ๆ ประกอบดวย ดานการบรหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกจทไดรบการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบตว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการ
บานเมองทด พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชใหเหนถงวตถุประสงค์ของการบรหารกจการบานเมองทดใน
เรองต่าง ๆ เช่น เกดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกดผลสมฤทธต่อภารกจภาครฐ ไม่มขนตอนการปฏบตงานเกน
ความจำเป็น ประชาชนไดรบการอำนวยความสะดวกและไดรบการตอบสนองอย่างทวถง หากพนกงานหรอ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถนปฏบตงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์ สุจรต
จะทำใหเกดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัหาการทุจรตในองค์กรปกครองส่วนทองถนได องค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จงไดดำเนนโครงการเชดชูเกยรตบุคลากรทปฏบตงานเป็นไปตาม มาตรฐาน ดวย
ความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์สุจรต เพอยกย่องชมเชย หรอใหรางวล พนกงานหรอบุคลากร ทปฏบตงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์สุจรต เพอเป็นตนแบบใหแก่พนกงาน และบุคลากร
คนอนๆ ในองค์กร รวมทงเป็นการสรางขวและกำลงใจใหแก่พนกงาน บุคลากร ใหปฏบตงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์สุจรตต่อไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหเกดพนกงานตนแบบดานการปฏบตงานดวยความซอสตย์สุจรต
2) เพอสรางขวและกำลงใจแก่บุคลากรในการปฏบตงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวรยะ

อุตสาหะ และซอสตย์สุจรต
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งต งคณะกรรมการเชดชูเกยรตบุคลากรทปฏบตงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดวยความวรยะ
อุตสาหะ และซอสตย์สุจรต

2) คณะกรรมการกำหนดหลกเกณฑ์การคดเลอกบุคลากรเพอเชดชูเกยรต
3) จดทำประกาศหลกเกณฑ์การคดเลอก และเผยแพร่ใหบุคลากรใหทราบ
4) เชชวนใหสำนก/กองในองค์กรปกครองส่วนทองถ นส่งบุคลากรในสงกดท มคุณสมบต ตาม

หลกเกณฑ์เพอเขารบการคดเลอก
5) คณะกรรมการพจารณาคดเลอกบุคลากรเพอเชดชูเกยรตบุคลากรทปฏบตงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ดวยความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์สุจรต
6) ประกาศผลการคดเลอก
7) มอบประกาศเกยรตคุณใหแก่บุคลากรทไดรบการเชดชูเกยรต



8) เผยแพร่ ประชาสมพนธ์บุคลากรทไดรบการเชดชูเกยรต ใหแก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสา
ธารณ
ชนไดรบทราบผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไซต์ สอสงคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมพนธ์ จดหมายข่าว
เสยงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มบุคลากรตนแบบดานการปฏบตงานตามมาตรฐาน ดวยความวรยะอุตสาหะ และซอสตย์สุจรต
ผลลพธ์
เรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตในการปฏบตงานลดลง



1.2 การสร้างจตสำนึกและความตระหนกแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถน
1.2.1 เสร มสร ้างจ ตสำนึกและความตระหนกในการร กษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม
โครงการท 10
1. ชือโครงการ : โครงการปลูกฝังวธคดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
2. หลกการและเหตุผล

การขดกนแห่งผลประโยชน์ หรอ “Conflict of Interest” ไดรบการกล่าวถงอย่างกวางขวางในรอบ
หลายปีทผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยง ในช่วงระยะเวลาทประเทศไทยกำลงเผชกบปัหาการทุจรตคอร์รปชน
ของผูดำรงตำแหน่งทางการเมองหรอผูดำรงตำแหน่งระดบสูงในองค์กรต่างๆ ซงไดส่งผลกระทบต่อการพฒนา
เศรษฐกจและสงคมของประเทศรวมทงไดสรางความเสยหายใหกบประชาชนโดยส่วนรวม

จากสถานการณ์ขางตน จำเป็นทหน่วยงานภาครฐตองเร่งปลูกฝังองค์ความรูใหประชาชนมความเขาใจ
เกยวกบความขดแยงระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทงใหตระหนกถงผลกระทบ
จากปัหาความขดแยงกนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรอเกดเป็นผลประโยชน์ทบ
ซอน ซงเป็นปัหาเชงโครงสรางทเกยวของกบหลายมต ทงมตดานสงคม การเมองและการบรหารทสำค
สะทอนถงวฒนธรรมและค่านยมในการบรหารทดอยพฒนา

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงไดจดทำโครงการปลูกฝังวธคดแยกแยะผลประโยชน์สวน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขน เพอสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได ส่งเสรมใหประชาชนใชหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงในชวตประจำวน ร่วม
ปกปองผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ทำใหเกดเป็นค่านยมทจะไม่ยอมรบการทุจรต
3. วตถุประสงค์

1) เพอสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได

2) เพอสรางจตสำนกใหประชาชนร่วมปกปองผลประโยชน์ส่วนร่วม
3) เพอสรางจตสำนกใหประชาชนรกษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน
4) เพอส่งเสรมใหประชาชนใชหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงในชวตประจำวน

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 150 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำโครงการเพอขออนุมตต่อผูมอำนาจอนุมต
2) มอบหมายงานใหกบผูรบผดชอบโครงการ และผูทเกยวของ เพอวางแผนและจดเตรยมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหวขอการอบรม
4) ประสานงานกบบุคคลและหน่วยงานทเกยวของ เพอจดหาวทยากร, เชกลุ่มเปาหมาย
5) ดำเนนการตามรูปแบบ/กำหนดการ ทกำหนดไว



6) ประเมนและตดตามผลการดำเนนการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดอบรมใหกบประชาชน จำนวน 1 ครง
2) ประชาชนมความรู ความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมไดรอยละ 80 ของ

จำนวนผูเขาร่วมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล/แบบทดสอบ)
3) ประชาชนมความรูความเขาใจในการใชหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงมาใชในชวตประจำวน

รอยละ 80 ของจำนวนผูเขาร่วมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล/แบบทดสอบ)
ผลลพธ์
1) ประชาชนร่วมปกปองผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใชแบบประเมน

ตดตามผล)
2) ประชาชนมการนำหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงมาปรบใชในชวตประจำวน (สำรวจโดยใช

แบบประเมนตดตามผล)



1.2.2 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกในการปฏบตตนตามหลกเศรษฐกจพอเพยง
โครงการท 11
1. ชือโครงการ : โครงการส่งเสรมการดำเนนชวตตามหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยง
2. หลกการและเหตุผล/ความเป็นมา

รฐธรรมนูแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรฐพงจดใหมยุทธศาสตร์
ชาตเป็นเปาหมายการพฒนาประเทศอย่างยงยน ตามหลกธรรมาภบาลเพอใชเป็นกรอบในการจดทำแผนต่าง ๆ
ใหสอดคลองและบูรณาการกนเพอใหเกดเป็นพลงผลกดนร่วมกนไปสู่เปาหมายดงกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาต 20
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉบบแรกของประเทศไทยตามรฐธรรมนูแห่งราชอาณาจกรไทย
ซงจะตองนำไปสู่การปฏบตเพอใหประเทศไทยบรรลุวสยทศน์ “ประเทศไทยมความมนคง มงคง ยงยน เป็น
ประเทศพฒนาแลว ดวยการพฒนาตามหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยง” เพอความสุขของคนไทยทุกคน
องค์กรปกครองส่วนทองถนใหความสำคกบการปลูกฝังใหคนไทยไม่โกง โดยการส่งเสรมสนบสนุนให ทุกภาค
ส่วนมุ่งสรางจตสำนกในการรกษาประโยชน์สาธารณะ ทศนคตเชงบวก รวมทงคุณธรรม จรยธรรม และ หลก
ปรชาของเศรษฐกจพอเพยงใหกบทุกกลุ่มในสงคม ควบคู่กบการปลูกฝังจตสำนกความซอสตย์สุจรต ค่านยมท
ถูกตอง สรางความตระหนกถงภยรายแรงของการทุจรตและการรูเท่าทนการทุจรตของสงคมไทย โดยอาศยกลไก
ทางสงคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูกระทำผดหรอผูกระทำการทุจรตและประพฤตมชอบ

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดดำเนนโครงการส่งเสรมการดำเนนชวตตามหลกปรชา
ของเศรษฐกจพอเพยง เพอใหประชาชนในพนทนำหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงมาประยุกต์ใชในการ
ดำเนนชวตประจำวนไดอย่างมประสทธภาพ ตระหนกถงภยรายแรงของการทุจรต
3. วตถุประสงค์

1) เพอเสรมสรางความรูความเขาใจหลกปรชาเศรษฐกจพอเพยงใหแก่ประชาชน
2) เพอเสรมสรางความตระหนกถงภยรายแรงของการทุจรตใหแก่ประชาชน
3) เพอส่งเสรมใหประชาชนนำหลกปรชาของเศรษฐกจพอเพยงมาในชวตประจำวน

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 150 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำโครงการเพอขออนุมตจากผูมอำนาจอนุมต
2) มอบหมายงานใหกบผูรบผดชอบโครงการ และผูทเกยวของ เพอวางแผนและจดเตรยมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหวขอการอบรม
4) ประสานงานกบบุคคลและหน่วยงานทเกยวของ เพอจดหาวทยากร เชกลุ่มเปาหมาย จดเตรยม

เอกสารประกอบการอบรม และวสดุอุปกรณ์
5) ดำเนนการตามรูปแบบและกำหนดการทกำหนด
6) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
กองส่งเสรมการเกษตร

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดอบรมจำนวน 1 ครง
2) ประชาชนมความรูความเขาใจหลกปรชาเศรษฐกจพอเพยง สามารถนำไปปรบใชในชวตประจำวน

ได ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล)
ผลลพธ์
ประชาชนนำหลกปรชาเศรษฐกจพอเพยงไปปรบใชในชวตประจำวนได ไม่นอยกว่ารอยละ 80

(สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)



1.2.3 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกในความซือสตย์สุจรต และการต่อต้านการทุจรต
โครงการท 12
1. ชือโครงการ : โครงการเสรมสรางค่านยมต่อตานการทุจรต
2. หลกการและเหตุผล/ความเป็นมา

องค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นหน่วยงานของรฐภายใตโครงสรางการจดระเบยบบรหารราชการตาม
หลกการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลกในการจดทำบรการสาธารณะและกจกรรมสาธารณะ
เพอประโยชน์ของประชาชนในทองถน ถอเป็นกลไกสำคในการพฒนาทองถนซงนำไปสู่การพฒนา ทวทง
ประเทศ ทงน พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาทอนตามทกฎหมายกำหนดใหเป็นอำนาจหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถน และ
ในการปฏบตหนาทนนตองเป็นไปเพอประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนงถงหลกธรรมาภบาล โดยเฉพาะการ
มส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

รวมทง แผนการปฏรูปดานการปองกนและปราบปรามการทุจรตและประพฤตมชอบ ไดกำหนด กล
ยุทธ์ดานการปองกนและเฝาระวงทมุ่งเนนการเร่งสรางการรบรูและจตสำนกของประชาชนในการต่อตาน การ
ทุจรตประพฤตมชอบ ส่งเสรมใหประชาชนรวมตวกนรงเกยจการทุจรตและมส่วนร่วมในการต่อตานทุจรต
รวมถงสรางลกษณะนสยไม่โกงและไม่ยอมใหผู ใดโกง เพอต่อตานการทุจรต โดยเรมจากเดก เยาวชน และ
ผูปกครอง

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม จงใหความสำคกบการต่อตานการทุจรตโดยเรมจากการ
สรางจตสำนกใหเดก เยาวชน และประชาชน ต่อตานการทุจรต โดยไดจดทำโครงการเสรมสรางค่านยมการ
ต่อตานการทุจรต เพอเป็นการปลูกฝังค่านยม ใหมทศนคต วสยทศน์ในการต่อตานการทุจรต รวมทงรณรงค์ให
ประชาชนจากทุกภาคส่วนมวนย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยบ ทเป็นกลไกในการแกไขปัหาการทุจรตใหม
ประสทธภาพมากยงขน
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรม และสรางจตสำนกใหตระหนกถงการสรางค่านยมและการเฝาระวงต่อตานการทุจรต
ใหแก่เดก เยาวชนและประชาชน

2) เพอรณรงค์ใหเดก เยาวชน ประชาชนมความรูความเขาใจและประพฤตปฏบตตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยธรรม

3) เพ  อประชาส มพนธ ์บ ุคคลตวอย ่างท ด ดำรงตามหลกค ุณธรรมจรยธรรมไปส ู ่องค ์กรหรอ
บุคคลภายนอก

4) เพอเป็นการวางรากฐานในการปองกนและปราบปรามการทุจรตคอร์รปชนไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน
4. กลุ่มเปาหมาย

เดก เยาวชน และประชาชน ในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 100 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดหาขอความทเกยวของกบการสรางค่านยมการต่อตานการทุจรต
2) จดทำสอในรูปแบบตามช่องทางทกำหนดไว



3) เผยแพร่ใหประชาชน รวมทงนกเรยนในโรงเรยนต่าง ๆ ภายในเขตพนท
4) จดกจกรรมรณรงค์ต่อตานการทุจรตในสถานศกษาและชุมชนในเวทต่าง ๆ
5) ประเมนตดตามผลการดำเนนการ
6) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) เผยแพร่สอการสรางค่านยมต่อตานการทุจรต ไม่นอยกว่า 3 ช่องทาง
2) มการรณรงค์ในสถานศกษาและชุมชนในเขตองค์การบรหารส่วนตำบล ไม่นอยกว่า 2 แห่งผลลพธ์
1) เดก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนทองถนมความรูความเขาใจและมความ

ตระหนก ร่วมกนในการต่อตานการทุจรตคอร์รปชนไม่นอยกว่ารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล)
2) ประชาชนร่วมเป็นเครอข่ายต่อตานการทุจรต ไม่นอยกว่ารอยละ 70 ของประชาชนทเขาร่วม

โครงการ (สำรวจจากรายชอเครอข่ายต่อตานการทุจรต)



โครงการท 13
1. ชือโครงการ : ยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นทประจกษ์
2. หลกการและเหตุผล

สงคมในปัจจุบนอยู่ดวยความเร่งรบ แก่งแย่งแข่งขน เพอความอยู่รอดในเชงเศรษฐกจแบบทุนนยม ทำ
ใหการมคุณธรรม จรยธรรมของผูคนเกดความเสอมถอย เกดปัหามากมายในปัจจุบน ไม่ว่าจะเป็นเรองการ
ทุจรตทุกระดบทุกภาคส่วนรวมถงปัหาการก่ออาชากรรมและอน ๆ

เพอเป็นการส่งเสรมใหคนดมทยนในสงคม สรางแบบอย่างทดแก่คนรุ่นหลง องค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาวจงจดใหมการยกย่อง เชดชูเกยรต เผยแพร่ประชาสมพนธ์และมอบรางวลหรอประกาศเกยรตคณุแก่
ผูกระทำความด เพอส่งเสรมสรางขวและกำลงใจแก่คนดเหล่านนใหร่วมกนสรางสรรค์สงคมทมคุณธรรม
จรยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพอปลุกกระแสการสรางสงคมแห่งความดอย่างเป็นรูปธรรม เนองจากความ
ดและคุณธรรม เป็นรากฐานอนสำคในการพฒนาสงคม สู่ความอยู่เยนเป็นสุข
3. วตถุประสงค์

1) เพอยกย่องเชดชูเกยรตแก่หน่วยงานและบุคคลทมความซอสตย์ สุจรต มคุณธรรม จรยธรรม
2) เพอยกย่องเชดชูเกยรตแก่หน่วยงานและบุคคลทใหความช่วยเหลอกจการสาธารณะของทองถน
3) เพอยกย่องเชดชูเกยรตแก่หน่วยงานและบุคคลทดำรงตนตามหลกเศรษฐกจพอเพยง
4) เพอสรางขว กำลงใจ ตลอดจนปลุกจตสำนกและกระตุนใหทุกภาคส่วนไดมแบบอย่างทดอนเป็น

กุศโลบายหนงในการปลูกจตสำนกใหสงคมตระหนกถงคุณค่าแห่งความดมากยงขน
4. กลุ่มเปาหมาย

หน่วยงานและบุคคลในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว 20 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งตงคณะทำงานยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นทประจกษ์
2) คณะทำงานกำหนดหลกเกณฑ์ยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นท

ประจกษ์
3) จดทำประกาศหลกเกณฑ์ยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นท

ประจกษ์ และเผยแพร่ใหแก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
4) คณะทำงานฯ ดำเนนการพจารณาคดเลอกหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นท

ประจกษ์
5) ประกาศผลการยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนใหเป็นทประจกษ์ และ

เผยแพร่ใหแก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
6) ดำเนนการจดพธการมอบประกาศยกย่องเชดชูเกยรตหน่วยงานและบุคคลทประพฤตปฏบตตนให

เป็นทประจกษ์
7) รายงานผลการดำเนนงาน



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
จำนวนหน่วยงานและบุคคลทไดรบการยกย่องเชดชูเกยรต
ผลลพธ์
1) มหน่วยงานและบุคคลตนแบบทดปรากฏต่อสงคม
2) ประชาชนในพนทขององค์กรปกครองส่วนทองถนมขวกำลงใจ และมจตสำนกปฏบตตนเป็น

ประโยชน์ต่อสงคม มความซอสตย์สุจรต



โครงการท 14
1. ชือโครงการ : กจกรรมการมอบประกาศเกยรตคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
2. หลกการและเหตุผล

ดวยองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ใหความสำคในการบรหารงานตามหลกธรรมาภบาล มุ่ง
ส่งเสรมใหประชาชนในทองถนไดเขามามส่วนร่วมในการพฒนางานและแกไขปัหาไดตรงกบความตองการ ของ
ประชาชนมากทสุด ทงน องค์กรปกครองส่วนทองถนมอำนาจและหนาทส่งเสรมการมส่วนร่วมของราษฎร ใน
การพฒนาทองถน โดยส่งเสรมใหมคณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชน เขามาเป็นตวแทนของประชาชนในชุมชน ต่าง
ๆ ทำหนาทในการประสานงานกบองค์กรปกครองส่วนทองถนและหน่วยงานอน ๆ

เนองจากคณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทมาจากการเลอกตงจากประชาชนในแต่ละชุมชน ตองอุทศ
เวลา แรงกาย แรงใจ ปฏบตหนาทโดยไม่ไดรบค่าตอบแทน ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดจด
ใหมกจกรรมการมอบประกาศเกยรตคุณแก่คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทอุทศ เวลา แรงกายแรงใจ ปฏบต
หนาทครบวาระการดำรงตำแหน่ง
3. วตถุประสงค์

1) เพอยกย่องเชดชูเกยรตแก่คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทอุทศเวลา แรงกายแรงใจ เพอประโยชน์
ส่วนรวม ปฏบตหนาทเป็นกรรมการหมู่บาน/ชุมชนมาดวยด จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง

2) เพอยกย่องเชดชูสตรแก่คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทประพฤตปฏบตตนเป็นประโยชน์และ
แบบอย่างทดต่อสงคมใหมขวและกำลงใจ
4. กลุ่มเปาหมาย

คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 26 คน
5. วธดำเนนการ

1) ตรวจสอบรายชอของคณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทครบวาระการดำรงตำแหน่ง
2) จดทำประกาศเกยรตคุณ เผยแพร่ใหสาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ
3) จดพธมอบประกาศเกยรตคุณแก่คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนในการประชุมเวทชาวบาน
4) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด



9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
คณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนทอุทศเวลา แรงกายแรงใจ เพอประโยชน์ส่วนรวม ปฏบตหนาทจนครบ

วาระ 4 ปี ไดรบการยกย่องเชดชูเกยรต รอยละ 100
ผลลพธ์
1) มคณะกรรมการหมู่บาน/ชุมชนตนแบบทด ดานการบำเพประโยชน์สาธารณะในทองถน
2) ประชาชนในพนทขององค์กรปกครองส่วนทองถนมขวกำลงใจ และมจตสำนกบำเพประโยชน์

สาธารณะในทองถน
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1. ชือโครงการ : กจกรรมยกย่องและเชดชูเกยรตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเด่น ผูทำคุณประโยชน์หรอเขา
ร่วมในกจกรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

การส่งเสรมคุณธรรมและจรยธรรมใหเกดขนในหน่วยงานและสงคม ถอเป็นการสรางรากฐานอนสำค
ในการพฒนาสงคมสู่ความอยู่เยนเป็นสุข โดยเฉพาะเนนการส่งเสรมและสนบสนุนใหคน ดำรงชวตตามแนว
ปรชาเศรษฐกจพอเพยง การมคุณธรรม จรยธรรม วรยะอุตสาหะ กลาหา ซอสตย์สุจรต และเสยสละเพอ
ส่วนรวม ถอว่าเป็นหลกสำคของการทำความด ดงนน เพอส่งเสรมใหบุคลากร หน่วยงานทมความตงใจในการ
ปฏบตงานดวยความซอสตย์ สุจรต ทำความดอย่างต่อเนองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพนทองค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาว ผูททำคุณประโยชน์หรอเตมใจเขาร่วมในกจกรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขว
อย่างสมำเสมอ องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงจดกจกรรมยกย่องและเชดชูความด ความซอสตย์ สุจรต
และการต่อตานการทุจรตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเด่น ผูทำความด มความซอสตย์สุจรต และผู ทำ
คุณประโยชน์หรอเขาร่วมในกจกรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว โดยการมอบใบประกาศเกยรต
คุณ เพอยกย่องบุคคลผูเสยสละและทำคุณประโยชน์ และควรไดรบการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตวอย่าง
และ จดกจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมพนธ์ ใหทราบโดยทวกน
3. วตถุประสงค์

1) เพอสรางขวและกำลงใจแก่ผูทำคุณประโยชน์ และมส่วนร่วมในกจกรรมขององค์การบรหารส่ วน
ตำบลลาดบวขาว

2) เพอส่งเสรมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หน่วยงาน องค์กรทงภาครฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ตระหนกถงความซอสตย์สุจรต เสยสละเพอประโยชน์ส่วนรวม

3) เพอรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมพนธ์ ใหประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาวมค่านยม ยกย่อง เชดชู และเหนคุณค่าของการประพฤตปฏบตตนตามหลกคุณธรรมและ
จรยธรรม
4. กลุ่มเปาหมาย

1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทงภาครฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
จำนวน 13 คน

2) ผูทำคุณประโยชน์และมส่วนร่วมในกจกรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 10
คน
5. วธดำเนนการ

1) จดประชุมชแจงแนวทางการดำเนนกจกรรมเพอกำหนดหลกเกณฑ์การพจารณาในการคดเลอก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเด่น

2) คดเลอกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความด เพอใหเป็นแบบอย่าง
3) จดกจกรรมยกย่องเชดชูเกยรต และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเด่นทผ่านการ

คดเลอกและไดคะแนนสูงสุด
4) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดเด่น ผูทำคุณประโยชน์หรอเขาร่วมในกจกรรมขององค์การบรหาร

ส่วนตำบลลาดบวขาว ไดรบการยกย่องเชดชูเกยรต
ผลลพธ์
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มค่านยม ยกย่อง เชดชู และ

เหนคุณค่าของการประพฤตปฏบตตนเพอส่วนรวมและมคุณธรรมและจรยธรรม



1.3 การสร้างจตสำนึกและความตระหนกแก่เดกและเยาวชน
1.3.1 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกในความซือสตย์สุจรต และการต่อต้านการทุจรต
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1. ชือโครงการ : โครงการสรางภูมคุมกนทางสงคมใหเดกและเยาวชนองค์การบรหารส่วนตำบลลลาดบวขาว
(โต ไปไม่โกง)
2. หลกการและเหตุผล/ความเป็นมา

การทุจรตคอร์รปชนเป็นปัหาท ทำลายสงคมอย่างรุนแรงและฝังรากลก เป็นปัหาทสะทอน
วกฤตการณ์ดานคุณธรรมจรยธรรมของคนในสงคม ซงการทจะแกไขปัหาไดอย่างยงยนนนคนในสงคมตองม
ค่านยมในการรกความดและรูสกไม่ยอมรบพฤตกรรมทุจรตคอร์รปชนและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เดกและเยาวชน พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมองพทยา และองค์การบรหารส่วนตำบล มอำนาจและหนาทในการจดระบบ
การบรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถนของตนเอง ดงน (9) จดการศกษา (10) การสงคม
สงเคราะห์และการพฒนาคุณภาพชวตเดก สตร คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบตการศกษา
แห่งชาต พุทธศกราช 2542 และแกไขเพมเตมถง (ฉบบท 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทตองการพฒนาคนไทย
ให เป็นคนทสมบูรณ์ทงดานร่างกาย จตใจ อารมณ์ สงคมและสตปัา ความรู มคุณธรรมและจรยธรรมในการ
ดำรงชวต สามารถอยู่ร่วมกบผูอนไดอย่างมความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรฐตองส่งเสรมการดำเนนงาน
และจดตงแหล่งเรยนรูตลอดชวตทุกรูปแบบ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว พจารณาเหนความสำคของปัหาดงกล่าว จงไดจดโครงการ
สรางภูมคุมกนทางสงคมใหเดกและเยาวชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวขน เพอเป็นการ
สราง ภูมคุมกนและค่านยมทถูกตองซงจะเป็นรากฐานทสำค ททำใหเดกและเยาวชนเตบโตขนเป็นพลเมองทม
คุณภาพ และเป็นการปองกนแกไขปัหาทุจรตคอร์รปชนทไดผลทสุด
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมและปลูกฝังใหเดกและเยาวชนเป็นคนดมคุณธรรม จรยธรรม มความซอสตย์ สุจรต
2) เพอส่งเสรมใหเดกและเยาวชนมจตสาธารณะ และพรอมทจะเสยสละประโยชน์ส่วนตน เพอรกษา

ประโยชน์ส่วนรวม
3) เพอสรางภูมคุมกนทางสงคมใหเดกและเยาวชน ไม่ยอมรบพฤตกรรมทุจรตคอร์รปชนและการโกง

ทุกรูปแบบ
4. กลุ่มเปาหมาย

เดกและเยาวชนในเขตพนทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 120 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการเพอขออนุมต
2) แต่งตงคณะกรรมการและประสานงานคณะวทยากร
3) ดำเนนการตามโครงการ
4) สรุปผลการดำเนนการตามโครงการ
5) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
กองสวสดการสงคม

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) เดกและเยาวชนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ไดรบการฝึกอบรม จำนวน 120 คน
2) เดกและเยาวชนเกดความตระหนกรู สามารถแยกแยะถูก ผด ชว ด สามารถนำความรูประสบการณ์

ทไดรบมาปรบใชกบตนเอง และสงคมส่วนรวมไดอย่างมความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล/
แบบทดสอบ)

ผลลพธ์
1) เดกและเยาวชนเป็นคนดมคุณธรรม จรยธรรม มความซอสตย์ สุจรต ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมนตดตามผล)
2) เดกและเยาวชนมภูมคุมกนทางสงคม ไม่ยอมรบพฤตกรรมทุจรตคอร์รปชนและการโกงทุกรูปแบบ

ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)
3) เดกและเยาวชนมจตสาธารณะ และพรอมทจะเสยสละประโยชน์ส่วนตน เพอรกษาประโยชน์

ส่วนรวม ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตามผล)
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1. ชือโครงการ : โครงการประกวดคำขวต่อตานการทุจรต
2. หลกการและเหตุผล/ความเป็นมา

ปัจจุบนประชาชนจำนวนไม่นอยเหนปัหาเรองการทุจรตคอร์รปชนเป็นเรองทยอมรบไดหากตนเอง
ไดรบผลประโยชน์ดวย สะทอนใหเหนว่าเดก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดานคุณธรรม จรยธรรม อย่างยงยน
หากปล่อยใหค่านยมทไม่ถูกตองเช่นนเกดขนต่อไป ความลมเหลวของคุณธรรมจรยธรรมจะเกดขนกบสงคมไทย
และส่งผลเสยต่อสงคมในดานอนๆ ตามมาอกมากมาย

พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ. 2542
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมองพทยา และองค์การบรหารส่วนตำบล มอำนาจและหนาทในการจดระบบการ
บรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถนของตนเอง ดงน (9) จดการศกษา (10) การสงคม
สงเคราะห์และการพฒนาคุณภาพชวตเดก สตร คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบตการศกษา
แห่งชาต พุทธศกราช 2542 และแกไขเพมเตมถง (ฉบบท 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทตองการพฒนาคนไทย
ให เป็นคนทสมบูรณ์ทงดานร่างกาย จตใจ อารมณ์ สงคมและสตปัา ความรู มคุณธรรมและจรยธรรมในการ
ดำรงชวต สามารถอยู่ร่วมกบผูอนไดอย่างมความสุข องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จงไดจดกจกรรมการ
ประกวดคำขวต่อตานการทุจรตขน เพอกระตุนใหเดกและเยาวชนตนตวเหนความสำคหนมาสนใจปัหา
การทุจรตคอร์รปชนทเกดขนและพรอมทจะเป็นกำลงสำคในการต่อตานการทุจรตคอร์รปชนและการโกงทุก
รูปแบบ และเป็นการปองกนและแกไขปัหาทุจรต
3. วตถุประสงค์

1) เพอเป็นการสรางจตสำนกดานจรยธรรมและคุณธรรมใหเดกและเยาวชน ไม่ยอมรบพฤตกรรม
ทุจรตคอร์รปชนและการโกงทุกรูปแบบ

2) เพอเสรมสรางค่านยมทถูกตองใหกบเดกและเยาวชน และใหเกดจตสำนกทจะยดมนในการทำความ
ด มความซอสตย์สุจรต

3) เพอส่งเสรมใหเดก และเยาวชนไดฝึกฝนทกษะในการเขยนคำขวอย่างสรางสรรค์มคุณค่าในทาง
ภาษาทสอถงการต่อตานการทุจรต

4) เพอใหเดกและเยาวชน รูจกใชเวลาว่างใหเกดประโยชน์ และสรางสรรค์
4. กลุ่มเปาหมาย

เดก และเยาวชน ในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 120 คน
5. วธดำเนนงาน

1) เสนอโครงการเพอพจารณาอนุมต
2) แต่งตงคณะกรรมการดำเนนการประกวด
3) ประชาสมพนธ์ใหเดก และเยาวชนส่งคำขวเขาประกวด
4) ตดสนการประกวดตามหลกเกณฑ์ทองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม กำหนด
5) ทำพธมอบรางวล
6) ตดตามประเมนผลการดำเนนการ
7) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
ไดคำขวต่อตานการทุจรต ไม่นอยกว่า 3 ชุด
ผลลพธ์
เดกและเยาวชนเกดความตระหนกรู ตนตวเหนความสำค หนมาสนใจปัหาการทุจรตคอร์รปชนท

เกดขนและพรอมทจะเป็นกำลงสำคในการต่อตานการทุจรตคอร์รปชนและการโกงทุกรูปแบบ ไม่นอยกว่า
รอยละ 80 ของผูเขาร่วมประกวด (สำรวจโดยใชแบบประเมนผล)



1.3.2 เสรมสร้างจตสำนึกและความตระหนกให้มจตสาธารณะ และรบผดชอบต่อส่วนรวม
โครงการท 18
1. ชือโครงการ : โครงการโรงเรยนคุณธรรม
2. หลกการและเหตุผล/ความเป็นมา

พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมองพทยา และองค์การบรหารส่วนตำบล มอำนาจและหนาทในการจดระบบ
การบรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถนของตนเอง ดงน (9) จดการศกษา (10) การสงคม
สงเคราะห์และการพฒนาคุณภาพชวตเดก สตร คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบตการศกษา
แห่งชาต พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ทกำหนดใหการจดการศกษาเป็นไปเพอพฒนาคนไทยใหเป็นมนุษย์ทสมบูรณ์
ทง ร่างกาย จตใจ สตปัา ความรู และคุณธรรมในการดำเนนชวต สามารถอยู่ร่วมกบผูอนไดอย่างมความสุข
ม ศาสนาทตนนบถอเป็นเครองมอยดเหนยวจตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองค์กรปกครองส่วนทองถน มสทธจด
การศกษาในระดบใดระดบหนงหรอทุกระดบ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถน
องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ไดตระหนกและใหความสำคกบเดกและเยาวชนเป็นพลงทสำค ในการ
พฒนาประเทศชาตในอนาคต จงไดดำเนนโครงการโรงเรยนคุณธรรม เพอพฒนาเดกและเยาวชนดาน จตใจ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยธรรม และศลธรรมตามหลกพระพุทธศาสนา อนเป็นแนวทางในการประพฤตปฏบต ตนทด
ใหมทกษะในการดำเนนชวต “เก่ง ด และมความสุข” ซงเป็นการสรางภูมตานทานใหกบตนเองดวย คุณธรรม
ใหเป็นผูมชวตอยู่อย่างรูเท่าทนโลกนำพาชวตสู่ความสำเรจ เพอเกอกูลแก่ตนเองและประเทศชาตในทสุด
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหผูเรยนมวนย มความรบผดชอบ มจตสาธารณะ และปฏบตตามหลกธรรมเบองตนของศาสนา
ทตนนบถอ

2) เพอใหนกเรยนมความซอสตย์ สุจรต มความกตญูกตเวท มเมตตา กรุณาเออเฟื้อเผอแผ่และ
เสยสละเพอส่วนรวม

3) เพอส่งเสรมใหนกเรยนเป็นคนด คนเก่งและอยู่ในสงคมไดอย่างมความสุข
4) เพอสรางจตสำนกและความตระหนกแก่เดกและเยาวชนในสถานศกษาในพนทองค์การบรหารส่วน

ตำบลในการต่อตานการทุจรต
4. กลุ่มเปาหมาย

นกเรยน ชนอนุบาล-ประถมศกษา โรงเรยนภายในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
จำนวน 150 คน
5. วธการดำเนนการ

1) จดทำคำสงแต่งตงคณะทำงานในการจดอบรมใหความรูหลกสูตรคุณธรรมจรยธรรมหลกสูตรตาน
ทุจรตในโรงเรยน

2) จดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลกเกณฑ์ วธการ แนวทางการดำเนนงานในการเตรยมความ
พรอม เพอใหงานบรรลุตามวตถุประสงค์

3) ดำเนนการขออนุมตดำเนนงานตามโครงการ
4) จดเตรยมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานทในการจดโครงการ



5) ดำเนนการจดกจกรรมค่ายคุณธรรม
6) สรุปตดตาม และประเมนผลการดำเนนงานตามโครงการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
๓0,000 บาท

8. ผู้รบผดชอบ
กองการศกษา ศาสนา และวฒนธรรม

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
นกเรยนชนอนุบาล – ประถมศกษา ไดรบการอบรมหลกสูตรตามโครงการ รอยละ 80
ผลลพธ์
1) จำนวนนกเรยนตงแต่ระดบอนุบาล – ประถมศกษา นำความรูดานหลกธรรมมาปฏบตและ นำมา

ประยุกต์ใชในชวตประจำวน ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตาม/แบบสอบถามครู)
2) เดก นกเรยน ไดซมซบความรูดานคุณธรรม จรยธรรม และหลกธรรมทางศาสนาไปใชดำเนน ชวต

ใหเป็นคนด คนเก่ง และมความสุข ไม่นอยกว่ารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนตดตาม/แบบบนทก ความ
ด)



มตท 2 การบรหารราชการด้วยความโปร่งใส
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบรหารงานและการดำเนนงาน

โครงการท 1
1. ชือโครงการ : มาตรการปรบปรุงและพฒนาศูนย์ขอมูลข่าวสารเพอเผยแพร่ขอมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลกการและเหตุผล

พระราชบตขอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บตใหรฐตองจดการใหประชาชนมโอกาส
กวางขวางในการไดรบขอมูลข่าวสารเกยวกบการดำเนนการต่าง ๆ ของรฐเป็นสงจำเป็น เพอทประชาชนจะ
สามารถแสดงความคดเหนและใชสทธทางการเมองไดโดยถูกตองกบความเป็นจรง และมสทธไดรูขอมูลข่าวสาร
ของราชการ

ดงนน เพอใหการดำเนนการดงกล่าวเป็นไปตามทกฎหมายกำหนด องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว จงไดมศูนย์ขอมูลข่าวสารเพอใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลข่าวสาร รวมทงดำเนนการปรบปรุง
ขอมูลข่าวสารใหครบถวน และเป็นปัจจุบน ผ่านช่องทางในสอต่างๆ ของหน่วยงาน
3. วตถุประสงค์

1) เพอเผยแพร่ขอมูลข่าวสารอนเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถวน ถูกตองและเป็นปัจจุบน
2) เพอมหน่วยประชาสมพนธ์ขอมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรบประชาชน
3) เพอจดแสดงขอมูลการดำเนนงานตามบทบาทภารกจหนาทต่อสาธารณชน
4) เพมช่องทางใหประชาชนไดมส่วนร่วมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏบตงานขององค์การบรหาร

ส่วนตำบลลาดบวขาว
4. กลุ่มเปาหมาย

ศูนย์ขอมูลข่าวสารขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 1 ศูนย์
5. วธดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงานปรบปรุงและพฒนาศูนย์ขอมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพอดำเนนการใหมการ
เผยแพร่ขอมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดวยขอมูลข่าวสารของทางราชการ

2) แต่งตงเจาหนาทผูรบผดชอบศูนย์ขอมูลข่าวสาร
3) จดตงหน่วยประชาสมพนธ์ ณ ททำการองค์กรปกครองส่วนทองถน
4) จดทำสอประชาสมพนธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถน รวมทงม

การแสดงขอมูลการดำเนนงานตามบทบาทภารกจอย่างชดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนทาง
เวบไซต์ของหน่วยงานและสออน ๆ

5) จดทำขอมูลแสดงการดำเนนงาน และผลการปฏบตงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
เพอเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสอช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมำเสมอ โดยใหขอมูลข่าวสาร
เกยวกบการบรหารงานบุคคล การบรหารงบประมาณ การเงน การจดหาพสดุ การคำนวณราคากลางการจดซอ
จดจาง การใชจ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏบตงาน ใหเป็นไปตามหลกเกณฑ์ วธการทกฎหมาย ระเบยบ
กฎ ขอบงคบทกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถวน ถูกตองและไม่บดเบอนขอเทจจรง

6) จดใหมช่องทางการสอสารเพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ ทจะตดต่อสอบถาม
หรอขอขอมูล หรอรบฟังคำตชม/แสดงความคดเหนเกยวกบการดำเนนงาน/การใหบรการ เช่น

- มหมายเลขโทรศพท์เฉพาะทมเจาหนาทใหบรการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ
- แต่งตงเจาหนาทผูรบผดชอบ เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการทจะตดต่อสอบถาม/

ขอขอมูล/แสดงความคดเหน
- มช่องทางการสอสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดตงศูนย์บรการร่วม กล่อง/ตูรบฟังความคดเหน การ



ประชุมรบฟังความคดเหน สอสงคมออนไลน์ เวบบอร์ด เป็นตน
7) ปรบปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนนงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพท์เฉพาะ และ/หรอ

ระบบ Call Center
8) จดใหมบรการอนเตอร์เนตสำหรบใหบรการประชาชนทวไป
9) จดทำรายงานผลสถตผูมารบบรการ รวมทงขอเสนอแนะในการใชบรการ และสรุปผลเสนอผูบรหาร

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มจำนวนช่องทางการประชาสมพนธ์ อย่างนอย 5 ช่องทาง
2) มการปรบปรุงและพฒนาขอมูลข่าวสารของศูนย์ขอมูลข่าวสารขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว

ขาว ใหมขอมูลทครบถวนถูกตองเป็นปัจจุบน
ผลลพธ์
ประชาชนมความพงพอใจต่อการใชบรการศูนย์ขอมูลข่าวสารไม่ตำกว่ารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พงพอใจการใชบรการศูนย์ขอมูลข่าวสาร)



2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบรหารเงนงบประมาณ

โครงการท 2
1. ชือโครงการ : โครงการเสรมสรางความโปร่งใสในการบรหารงบประมาณ
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

เนองจากองค์กรปกครองส่วนทองถน มอำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะดวยตนเอง ทงใน
เรองการจดหารายไดและการใชจ่ายเงนและการบรหารงานต่างๆ ตามภารกจและการจดทำบรการสาธารณะ แต่
ตองเป็นไปตามอำนาจหนาทและกฎหมายทกำหนดไว ดงนน การทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะบรหารงานให
มประสทธภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตองบรหารงานดวยความซอสตย์ สุจรต มความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภบาล

พระราชบตขอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และ
วธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทกำหนดใหการจดซอจดจาง ใหส่วนราชการ
ดำเนนการโดยเปิดเผยและเทยงธรรม โดยพจารณาถงประโยชน์และผลเสยทางสงคม ภาระต่อป ระชาชน
คุณภาพ วตถุประสงค์ทจะใช ราคา และประโยชน์ระยะยาวทจะไดรบประกอบกน

ดงนน เพอใหการบรหารงบประมาณของขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได เกดประสทธภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทองถน จงดำเนนโครงการเสรมสราง
ความโปร่งใสในการบรหารงบประมาณ เพอใหประชาชนไดเขาถงขอมูลข่าวสารเกยวกบการจดซอ – จดจางได
ทุกโครงการและกจกรรม
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหประชาชนไดรบทราบขอมูลข่าวสารเกยวกบการจดซอ – จดจางตามโครงการและกจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) เพอเสรมสรางความโปร่งใสในการปฏบตราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภบาล
3) เพอปองกนการทุจรตในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

4. กลุ่มเปาหมาย
1) บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม จำนวน 53 คน
2) ประชาชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจดซอจดจางหรอจดหาพสดุ
2) เผยแพร่แผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจดซอจดจางหรอจดหาพสดุ ใหประชาชนได

ทราบผ่านทางเวบไซต์และช่องทางต่าง ๆ
3) จดเวทรบฟังความคดเหน ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมส่วนไดส่วนเสย เพอพฒนาและ

ปรบปรุงการใชจ่ายเงนงบประมาณใหมความโปร่งใส คุมค่า และสรางการมส่วนร่วมในการตดตามและตรวจสอบ
การใชจ่ายงบประมาณ

4) ฝึกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมความรูเกยวของกบการพสด
5) จดใหประชาชนเขามามส่วนร่วมในกระบวนการจดซอจดจาง การจดหาพสดุ การตรวจรบพสดุ เช่น

สงเกตการณ์ ตดตามผลการดำเนนการในการจดซอจดจาง การจดหาพสดุ การตรวจรบพสดุ เป็นตน



6) ประชุมกำกบตดตามการใชจ่ายงบประมาณประจำปี
7) รายงานผลการดำเนนการ และเผยแพร่ผลการดำเนนงานใหบุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทวกน ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแก่
7.1) ผลการดำเนนโครงการ
7.2) รายงานการกำกบตดตามการใชจ่ายงบประมาณประจำปี
7.3) รายงานสรุปผลการใชจ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบทกฎหมาย/ระเบยบกำหนด
7.4) รายงานผลการจดซอจดจางรายเดอนและรายปี

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
กองคลง

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารดานการเงน การคลง และการพสดุ ไม่นอยกว่า 3 ช่องทาง
2) มการจดเวทเพอรบฟังความคดเหนเพอพฒนาการใชจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครง
ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการจดซอจดจาง ลดลง



2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพฒนาทรพยากรบุคคล
โครงการท 3
1. ชอโครงการ : มาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะขององค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมอำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะ ทงในเรองการจดหา
รายไดและการใชจ่ายเงนและการบรหารงานต่างๆ ตามภารกจและการจดทำบรการสาธารณะ การทองค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจะบรหารงานใหมประสทธภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอง
บรหารงานดวยความซอสตย์ สุจรต มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภบาล

ดงนนเพอสรางความโปร่งใสในการบรหารราชการ และเปิดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ข่าวสารขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวได จงไดจดทำมาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มการเผยแพร่ขอมูลข่าวสาร
ใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบกฎขอบงคบทกำหนดไวรวมทงจดใหมการปิดประกาศ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารท
เก ยวของกบการปฏบตราชการทเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพอส่งเสรมบทบาทการมส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตดตามตรวจสอบการบรหารราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหมการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบ กฎขอบงคบทกำหนดไวเช่น
ขอมูลข่าวสารทเกยวกบการบรหารงานบุคคล การบรหารงบประมาณ การเงน การจดหาพสดุ การจดซอ จดจาง
ฯลฯ

2) เพอกำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารของหน่วยงานทเก ยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบยบ กฎขอบงคบทกำหนด

3) เพอกำกบตดตามหน่วยงานทเกยวของใหปิดประกาศ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารทเก ยวของกบการ
ปฏบตราชการทเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

4) เพอใหการบรหารราชการเกดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภ
บาล
4. กลุ่มเปาหมาย

สำนก กอง ส่วน ฝายต่าง ๆ ในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงานจดทำมาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูล
สาธารณะขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) ประชุมคณะทำงานฯ
(2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพอกำกบตดตามหน่วยงานทเก ยวของใหเผยแพร่ขอมูลของ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ต่อสาธารณชน โดยพจารณาใหมการเผยแพร่ขอมูลทเป็นประโยชน์กบ
สาธารณชนใหเป็นปัจจุบนทางเวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถนและสอออนไลน์รูปแบบอน ๆ และ
ช่องทางทหลากหลาย ใน 5 ประเดน ดงน



2.1.1) ขอมูลพนฐาน ไดแก่ โครงสรางการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ขอมูลผูบรหาร
อำนาจหนาท  แผนยุทธศาสตร์ หรอแผนพฒนาหน่วยงาน ขอมูลการตดต่อ กฎหมายท เก ยวของ ข่าว
ประชาสมพนธ์ การปฏสมพนธ์ขอมูล เครอข่ายสงคมออนไลน์(Social Network)

2.1.2) การบรหารงาน ไดแก่ แผนการดำเนนงาน รายงานการกำกบตดตามการดำเนนงาน
ประจำปีรอบ 6 เดอน รายงานการกำกบตดตามการดำเนนงานประจำปี คู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงาน คู่มอ
หรอมาตรฐานการใหบรการ ขอมูลเชงสถตการใหบรการ รายงานผลการสำรวจความพงพอใจการใหบรการ E –
Service

2.1.3) การบรหารเงนงบประมาณ ไดแก่ แผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกบตดตามการใชจ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดอน รายงานการกำกบตดตามการใชจ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจดซอจดจางหรอแผนการจดหาพสดุ ประกาศต่าง ๆ เกยวกบการจดซอจดจางหรอการจดหา
พสดุ สรุปผลการจดซอจดจาง หรอการจดหาพสดุรายเดอน

2.1.4) การบรหารและพฒนาทรพยากรบุคคล ไดแก่ นโยบายการบรหารทรพยากรบุคคล
การดำเนนการตามนโยบายการบรหารทรพยากรบุคคล หลกเกณฑ์การบรหารและพฒนาทรพยากรบุคคล
รายงานผลการบรหารและพฒนาทรพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสรมความโปร่งใส ไดแก่ การจดการเรองรองเรยนการทุจรต และการเปิด
โอกาสใหเกดการมส่วนร่วม

(2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบตดตามหน่วยงานทเกยวของ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารกา ร
ใหบรการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอกฎหมาย ขอบงคบ และสถานทใหบรการอย่างชดเจน เพอเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน

3) ตดตามผลการดำเนนการตามมาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูล
สาธารณะขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

4) รายงานผลการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะขององค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาวใหผูบรหารทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9.ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
1) มการเปิดเผยขอมูลสาธารณะทเป็นประโยชน์กบสาธารณชนใหเป็นปัจจุบนทางเวบไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนทองถนและสอออนไลน์รูปแบบอน ๆ และช่องทางทหลากหลาย ใน 5 ประเดน ดงน
- ขอมูลพนฐาน
- การบรหารงาน



- การบรหารเงนงบประมาณ
- การบรหารและพฒนาทรพยากรบุคคล
- การส่งเสรมความโปร่งใส
2) มการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบ กฎขอบงคบทกำหนดไว
3) กำกบตดตามการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะของหน่วยงานทเกยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบ

กฎขอบงคบทกำหนด
4) กำกบตดตามหน่วยงานทเกยวของใหปิดประกาศ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารทเกยวของกบการปฏบต

ราชการทเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ผลลพธ์
1) ประชาชนมความพงพอใจต่อการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทองถน ไม่ตำกว่า

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจ)
2) ภาคประชาชนมส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหารราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว

ขาว



2.2 มาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏบตหน้าทและบรหารงานด้วยความซือสตย์สุจรต เป็นไปตาม

หลกธรรมาภบาลของผู้บรหาร
โครงการท 4
1. ชือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกคุณธรรมมาใชในการบรหารงานของผูบรหาร
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ดวยการจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เลงเหนถงความสำคในการปองกนและปราบปรามการทุจรตใน
ระดบทองถน และคาดหวงว่าองค์กรปกครองส่วนทองถนจะเป็นกลไกทสำคในการสรางวฒนธรรมสุจรตรวมทง
ผูบรหารมความมุ่งมนทจะบรหารราชการใหเกดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทองถน มการบรหารใหเป็นไปตาม
หลกการบรหารกจการบานเมองทด ใหความสำคกบการต่อตานการทุจรตและการมส่วนร่วมของประชาชน
จงไดมการดำเนนการจดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกคุณธรรมมาใชในการบรหารงานของ
ผูบรหารองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ดวยการจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบ
คุณธรรมและความโปร่งใส
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหผูบรหารองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกคุณธรรม
มาใชในการบรหารงานของผูบรหาร ดวยการจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

2) เพอประชาสมพนธ์การจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มสู่การรบรูของสาธารณชน

3) เพอขบเคลอนแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
4. กลุ่มเปาหมาย

1) ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน พนกงานส่วนตำบลและพนกงานจาง จำนวน 70 คน
2) ประชาชนในพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 50 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำมาตรการและขออนุมตต่อผูมอำนาจ
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลกคุณธรรมมาใชในการบรหารงานของผูบรหาร
4) ผูบรหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพอพฒนาหน่วยงาน ดวยการจดทำแผนปฏบตการ

ปองกนการทุจรตฯ
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ทกำหนด
6) จดตงคณะทำงานเพอจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรต
7) จดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ
8) เผยแพร่แผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ ตามช่องทางและรูปแบบทกำหนด
9) ผูบรหารควบคุมตดตามใหดำเนนการตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรต



10) ตดตาม ประเมนผลการปฏบตตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรต
11) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลกคุณธรรมมาใชในการบรหารงานของผูบรหาร ดวยการจดทำ

แผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใส
2) มนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบรหาร เพอพฒนาหน่วยงาน ดวยการจดทำแผนปฏบตการ

ปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใส
3) มแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วน

ตำบลลาดบวขาว พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลพธ์
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มผลการประเมน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมน (85 คะแนนขนไป)



2.2.2 การจดทำมาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
โครงการท 5
1. ชือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลกการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาต (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดนท (21) การต่อตานการทุจรตและ
ประพฤตมชอบ ไดกำหนดแผนปองกนการทุจรตและประพฤตมชอบ โดยกำหนดใหการพฒนาค่านยมของ
นกการเมองใหมเจตนารมณ์ทแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างทด มคุณธรรม จรยธรรม ความซอสตย์สุจรต
เหนแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนงในการพฒนาเพอนำไปสู่เปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรต
และประพฤตมชอบ”

อกทงแผนการปฏรูปประเทศ ดานการปองกนและปราบปรามการทุจรตและประพฤตมชอบ ประเดน
ปฏรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธ์ใหหวหนาส่วนราชการ หวหนาหน่วยงานของรฐ หรอผูบงคบบชา
มมาตรการเสรมสรางวฒนธรรมองค์กรในการปองกนและปราบปรามการทุจรตและประพฤต มชอบ และเป็น
ตวอย่างในการบรหารงานดวยความซ อตรงและรบผดชอบ กรณปล่อยปละละเลยไม่ดำเนนการใหถอเป็น
ความผดวนยหรอความผดทางอาา

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เลงเหนถงความสำคในการปองกนและปราบปรามการทุจรตใน
ระดบทองถนเอง มความมุ่งมนทจะบรหารราชการใหเกดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทองถน มการบรหารให
เป็นไปตามหลกการบรหารกจการบานเมองทด ใหความสำคกบการต่อตานการทุจรตและการมส่วนร่วมของ
ประชาชน ผูบรหารไดใหความสำคกบการบรหารงานเพอปองกนการทุจรตเป็นอย่างยง จงไดเสรมสรา ง
วฒนธรรมองค์กรในการปองกนการทุจรตโดยการจดทำมาตรการ NO Gift Policy ขน เพอหลกเลยงการกระทำ
อนอาจมผลต่อดุลพนจ หรอการตดสนใจในการปฏบตหนาท ซ งนำไปสู ่ การเลอกปฏบต หรอก่อใหเกด
ผลประโยชน์ทบซอน
3. วตถุประสงค์

1) เพอเสรมสรางวฒนธรรมในการปองกนการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) เพอแสดงเจตจำนงสุจรตของผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน และบุคลากรขององค์การบรหาร

ส่วนตำบลหนองทุ่มมวฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
4. กลุ่มเปาหมาย

ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน และบุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน
70 คน
5. วธดำเนนการ

1) ผูบรหารและบุคลากรจดประชุมเพอร่วมกนจดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบ – ไม่ให”
2) จดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนนการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผูบรหารประกาศใช NO Gift Policy
4) เผยแพร่ประกาศใช NO Gift Policy ใหแก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหรบทราบโดยทกน
5) ประเมนผลและตดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy



6) รายงานผลการดำเนนการ
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
1) มประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบบ
2) ผู บรหารทองถ น สมาชกสภาทองถ น และบุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

ดำเนนการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมน/แบบสำรวจ)
ผลลพธ์
ผูบรหารทองถน สมาชกสภาทองถน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทองถน ไม่มเรองรองเรยน

เรองสนบน



โครงการท 6
1. ชือโครงการ : โครงการเสรมสรางวฒนธรรมการใหบรการอย่างเท่าเทยมกน
2. หลกการและเหตุผล

พระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกการบรหารจดการบานเมองทด พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองค์กร
ปกครองส่วนทองถน จดทำหลกเกณฑ์การบรหารกจการบานเมองทด โดยอย่างนอยตองมหลกเกณฑ์เกยวกบ
การลดขนตอนการปฏบตงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจด
ใหมการรบฟังและสำรวจความคดเหนของประชาชนผูรบบรการ เพอปรบปรุงการบร หารงานใหสอดคลองกบ
ความตองการของประชาชนมากท สุด ประกอบกบการบรการสาธารณะแก่ประชาชนในทองถ นตองให
ความสำคในการสรางความเป็นธรรม ไม่เลอกปฏบต โดยนำแนวทางตามหลกการบรหารจดการตามหลกธรร
มาภบาล (Good Governance) หรอหลกการบรหารกจการบานเมองทดมาประยุกต์ใช โดยเฉพาะหลกนตธรรม
และความเสมอภาค ทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะตองคำนงถงการจดทำบรการสาธารณะทครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท และเปิดโอกาสใหประชาชนเขาถงบรการนนๆ ไดอย่างทวถง รวมถงการอนุมต อนุาต และการ
ใชอำนาจอนๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนตองดำเนนการโดยยดหลกกฎหมาย ระเบยบ และคำนงถงความ
ถูกตองชอบธรรม ไม่เลอกปฏบต และไม่มการเรยกรองผลประโยชน์เพอตนเองหรอพวกพอง ทงน ตองปฏบตต่อ
ประชาชนในพนทและผูทมาประกอบกจการในพนทอย่างเท่าเทยมกนไม่เลอกปฏบต

เพอใหหน่วยงานมการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลกธรรมาภบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถน และเพอใหเกด
ความพงพอใจแก่ประชาชนโดยทดเทยมกนและไม่เลอกปฏบต และเพอกำกบใหการใชดุลยพน จและใชอำนาจ
หนาทของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นไปตามหลกการบรหารกจการบานเมองทดเกดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกดผลสมฤทธต่อภารกจขององค์กร เกดความความโปร่งใส ตรวจสอบได มประสทธภาพและ
ความคุมค่า องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวจงไดจดทำโครงการเสรมสรางวฒนธรรมการใหบรการอย่าง
เท่าเทยมกน
3. วตถุประสงค์

1) เพอยกระดบมาตรฐานการใหบรการตามหลกการบรหารกจการบานเมองทดหรอหลกธรรมาภบาล
ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) เพอใหเจาหนาทผูปฏบตงานในภารกจตามทกฎหมายกำหนดขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาวใหบรการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลอกปฏบต

3) เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถน

4) เพอใหประชาชนผูมารบบรการเกดความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการ และเกดความเชอมนใน
องค์กร
4. กลุ่มเปาหมาย

เจาหนาทผูปฏบตงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน



5. วธดำเนนการ
1) ผูบรหารกำหนดประเดนการใหบรการอย่างเท่าเทยมกนไวในพนธกจของหน่วยงาน
2) แต่งตงคณะทำงานเพอดำเนนงานตามพนธกจการใหบรการอย่างเท่าเทยม
3) ประชุมคณะทำงานเพอกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนนงาน
4) จดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนนงาน
5) ชแจงแนวทาง/แผนการการดำเนนงานใหแก่ผูปฏบตงานและหน่วยงานทเกยวของ
6) ดำเนนการตามแนวทาง/แผนการดำเนนงาน
7) ประเมนความพงพอใจของประชาชนผูรบบรการ
8) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
ทุกส่วนราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการกำหนดประเดนการใหบรการอย่างเท่าเทยมกนเป็นพนธกจของหน่วยงาน
2) มแนวทาง/แผนการดำเนนงานในการใหบรการอย่างเท่าเทยมกน
ผลลพธ์
1) ประชาชนผู ร บบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มมความพงพอใจต่อคุณภาพการ

ใหบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการ
ใหบรการ

2) ไม่มขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต



โครงการท 7
1. ชือโครงการ : มาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม
2. หลกการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนทองถนใหความสำคในการดำเนนการเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจดทำ “มาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว” เพอปรบปรุงพฒนาดานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใหมความพรอมในการปฏบตงานตาม
ภาระหนาทดวยความรบผดชอบตามหลกมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทยมกน และมประสทธภาพ รวมทงเสรมสราง
วฒนธรรมองค์กรดานคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
3. วตถุประสงค์

เพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงานส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพอดำเนนการ ดงน
2.1) วเคราะห์ผลการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนงานของหน่วยงานภาครฐ (ITA)
2.2) จดทำมาตรการเพอขบเคลอนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน

ทองถ นใหดข น ซ งตองสอดคลองตามผลการวเคราะห์การประเมนคุณธรรมและความโปร่งใส โดยตองม
รายละเอยดต่างๆ เช่น การกำหนดผูรบผดชอบหรอผูทเกยวของ การกำหนดขนตอนหรอวธ การปฏบต การ
กำหนดแนวทางการกำกบตดตามใหนำไปสู่การปฏบตและการรายงานผล เป็นตน

3) เผยแพร่ผลการวเคราะห์และมาตรการเพอขบเคลอนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเวบไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนทองถน รวมถงช่องทางอน ๆ

4) ประชุมชแจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนนการมาตรการเพอขบเคลอนคุณธรรมและความ
โปร่งใส

5) ปฏบตตามมาตรการ
6) ตดตาม ประเมนผลการปฏบตตามมาตรการ
7) รายงานผลการดำเนนการ
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนนงานใหสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ



8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มมาตรการเพอขบเคลอนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
ผลลพธ์
องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มมผลการประเมน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมน (85 คะแนนขนไป)
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1. ชือโครงการ : มาตรการการสรางความโปร่งใสในการบรหารงานบุคคล
2. หลกการและเหตุผล

พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาทในการจดระบบบรการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทองถน โดยใหม
อำนาจและหนาทจดระบบบรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถน บรหารกจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนทองถน และภายใตโครงสรางการบรหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถน มุ่ งหวงใหเกดความ
คล่องตวในการปฏบตราชการ ประชาชนสามารถเขามามส่วนร่วมและตรวจสอบการบรหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทองถนไดมากขน โดยองค์กรปกครองส่วนทองถนตองนำหลกการบรหารจดการทดหรอธรรมาภ
บาลมาใชในการบรหารงาน และการเปิดเผยขอมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการ
บรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทกำหนดใหการบรหารกจการบานเมองทดนน ตองก่อใหเกด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกดผลสมฤทธต่อภารกจของรฐ มประสทธภาพเกดความคุมค่าในเชงภารกจของรฐ

การขบเคลอนการพฒนางานขององค์กรปกครองส่วนทองถนใหมศกยภาพ โดยมุ่งผลสมฤทธของงานให
เกดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดตองเร มมาจากบุคลากร
ผูปฏบตงาน ซงเป็นปัจจยสำคในการพฒนางานใหมคุณภาพ จะตองมมาตรฐานในการทำงานทเป็นรูปธรรม
ชดเจน และมมาตรการในการทำงานทโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพฒนาระบบบรหารใหม
ประสทธภาพ เป็นธรรม เพอนำไปสู่การสรางมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบรการทเป็นธรรม ตรวจสอบได
อย่างแทจรงต่อไป

ดงนน เพอเป็นการส่งเสรมการพฒนาคุณภาพการบรหารงานบุคคลใหมประสทธภาพ เป็นไปตามหลก
คุณธรรม จรยธรรมในการทำงาน มความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาวจงไดจดใหมมาตรการสรางความโปร่งใสในการบรหารงานบุคคลขน
3. วตถุประสงค์

1) เพอกำหนดมาตรการดานความโปร่งใสในการบรหารบุคคลขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) เพอใหการปฏบตงานบุคลากรมรูปแบบ ขนตอนการปฏบตงานทถูกตอง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได
3) เพอเป็นการปองกนการทุจรตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบตงานดานบรหารงานบุคคล
4) เพอปรบปรุงกลไกการปฏบตราชการดานบรหารงานบุคคลของหน่วยงานใหมประสทธภาพไดคนด

คนเก่งเขามาทำงาน
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากร องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน



5. วธดำเนนการ
1) ผูบรหารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหารงานบุคคลทมความโปร่งใส มคุณธรรม ตามกฎหมาย

กฎระเบยบ
2) จดประชุมหน่วยงานชแจงบทบาทอำนาจและหนาททตองปฏบต
3) จดตงคณะทำงานเสรมสรางความโปร่งใสในการบรหารงานบุคคล
4) จดเวทแลกเปลยนความเหนของบุคลากรภายในดานการบรหารงานของผูบรหารและรวบรวม

ความเหนเสนอต่อผูบรหาร
5) คณะทำงานพจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปร่งใสในการบรหารงานบุคคล เช่น

- มาตรการปองกนแนวทางการไดรบการรองขอ/สงการดวยวาจาของผูบงคบบชาใหทำงาน
ส่วนตวทมใช่งานราชการ

- มาตรการนำผลการประเมนความพงพอใจของประชาชนในการใหบรการมาใชในการเลอน
ขน เลอนเงนเดอน ของบุคลากร

- มาตรการการนำผลการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใชในการ
เลอนขน เลอนเงนเดอน ของบุคลากร

- มาตรการปองกนการทุจรตการคดเลอกบุคคลเพอบรรจุเขารบราชการ และแต่งตงใหเป็น
พนกงาน

- มาตรการเสรมสรางความโปร่งใสในการพฒนาบุคลากรขององค์กร
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหารงานบุคคล
7) ดำเนนการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
- มมาตรการดำเนนงานดานบรหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ
ผลลพธ์
- ขอรองเรยนในการดำเนนการดานบรหารงานบุคคลขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวลดลง
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1. ชือโครงการ : กจกรรม “สรางความโปร่งใสในการพจารณาเลอนขนเงนเดอน”
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

การพจารณาความดความชอบหรอการพจารณาเลอนขนเงนเดอน เป็นกระบวนการหนงของการบรหาร
ผลการปฏบตราชการซงใชหลกการการใหรางวลเป็นแรงจูงใจใหผูปฏบตงานเกดแรงกระตุนในการพฒนาผลงาน
ซงองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวไดใหความสำคในเรองการพจารณาความดความชอบหรอการพจารณา
เลอนขนเงนเดอนเป็นเรองลำดบตนๆ ของเรองการบรหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยงเรองการใชดุลพนจของ
ผูบงคบบชาในการประเมนผลการปฏบตราชการของผูใตบงคบบชา ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว จงไดดำเนนกจกรรมการสรางความโปร่งใสในการพจารณาเลอนขนเงนเดอน
3. วตถุประสงค์

- เพอใหการบรหารงานบุคคลดานการเลอนขนเงนเดอนมความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได
4. กลุ่มเปาหมาย

ขาราชการองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 23 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งตงคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน โดยแต่งตงปลดองค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นประธานกรรมการ และหวหนาส่วนราชการเป็น
กรรมการ และขาราชการทรบผดชอบงานการเจาหนาทเป็นเลขานุการ

2) แต่งต งคณะกรรมการพจารณาเล อนข นเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถ น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หวหนาส่วนและผูบรหารสถานศกษาเป็นกรรมการ และขาราชการทรบผดชอบ
งานการเจาหนาทเป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน เพอกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการทผูบงคบบชาไดพจารณาไวโดยเจาหนาทให
คำปรกษาและเสนอความเหนเกยวกบมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนผลการปฏบตราชการ

4) คณะกรรมการพจารณากลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน รวบรวมและเสนอผลการพจารณากลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการใหแก่คณะกรรมการ
พจารณาเลอนขนเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถน

5) คณะกรรมการพจารณาเลอนขนเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถน พจารณาทบทวน
ผลการพจารณาการประเมนผลการปฏบตราชการตามทคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบต
ราชการของขาราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
บุคลากรของหน่วยงานมความพงพอใจต่อระบบของการเลอนขนเงนเดอนไม่ตำกว่ารอยละ 80 (สำรวจ

โดยแบบประเมน)
ผลลพธ์
ขอรองเรยนในการเลอนขนเลอนเงนเดอนลดลง
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1. ชือโครงการ : มาตรการนำผลการประเมนความพงพอใจของประชาชนในการใหบรการมาใชในการเลอนขน
เลอนเงนเดอน ของบุคลากร
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

การพจารณาความดความชอบหรอการพจารณาเลอนขนเงนเดอน เป็นกระบวนการหนงของการบรหาร
ผลการปฏบตราชการซงใชหลกการการใหรางวลเป็นแรงจูงใจใหผูปฏบตงานเกดแรงกระตุนในการพฒนาผลงาน
ซงนายกองค์กรปกครองส่วนทองถนไดใหความสำคในเรองการพจารณาความดความชอบหรอการพจารณา
เลอนขนเงนเดอนเป็นเรองลำดบตนๆ ของเรองการบรหารงานบุคคล รวมทงใหความสำคกบผลของการ
ปฏบตงานเพ อตอบสนองความตองการของประชาชนอกดวย จงส่งเสรมใหพนกงานส่วนทองถ นมความ
รบผดชอบต่อการปฏบตงานของตนเอง โดยมการประเมนบุคคล โดยคำนงถงผลการปฏบตงานของพนกงานส่วน
ทองถนในตำแหน่งทปฏบต และประโยชน์ทหน่วยงานไดรบจากการปฏบตงานของพนกงานส่วนทองถนผูนน
ตามประกาศหลกเกณฑ์การบรหารงานบุคคลท กจ.กท. หรอ ก.อบต. กำหนด

องค์กรปกครองส่วนทองถนจงไดจดทำมาตรการนำผลการประเมนความพงพอใจของประชาชนในการ
ใหบรการมาใชในการเลอนขน เลอนเงนเดอน ของบุคลากร เพอใหบุคลากรปฏบตงานดวยความรบผดชอบ และ
สามารถปรบปรุงการปฏบตงานขององค์กรปกครองส่วนทองถนใหมประสทธภาพ ประสทธผล ตามหลกการ
บรหารจดการทดหรอหลกธรรมาภบาลต่อไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทองถนมความรบผดชอบในการปฏบตงาน
2) เพอใหประชาชนมความพงพอใจจากการใหบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน

4. กลุ่มเปาหมาย
ขาราชการองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 23 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำมาตรการนำผลการประเมนความพงพอใจของประชาชนในการใหบรการมาใชในการเลอนขน

เลอนเงนเดอน ของบุคลากร
2) จดทำประกาศและแนวทางในการดำเนนการตามมาตรการนำผลการประเมนความพงพอใจของ

ประชาชนในการใหบรการมาใชในการเลอนขน เลอนเงนเดอน ของบุคลากร และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบ
ทวกน

3) แต่งตงคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน

4) แต่งตงคณะกรรมการพจารณาเลอนขนเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถน
5) ประชุมคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง

ส่วนทองถน เพอกลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการทผูบงคบบชาไดพจารณาไวโดยเจาหนาทให
คำปรกษาและเสนอความเหนเกยวกบมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนผลการปฏบตราชการ



6) คณะกรรมการพจารณากลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการของขาราชการองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน รวบรวมและเสนอผลการพจารณากลนกรองการประเมนผลการปฏบตราชการใหแก่คณะกรรมการ
พจารณาเลอนขนเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถน

7) คณะกรรมการพจารณาเลอนขนเงนเดอนขาราชการองค์กรปกครองส่วนทองถน พจารณาทบทวน
ผลการพจารณาการประเมนผลการปฏบตราชการตามทคณะกรรมการกลนกรองการประเมนผลการปฏบต
ราชการของขาราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
ประชาชนผู ร บบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มความพงพอใจต่อคุณภาพการ

ใหบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ไม่นอยกว่า รอยละ 80
ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนการใหบรการ/จำนวนเรองรองเรยนทุจรต ลดลง



โครงการท 11
1. ชือโครงการ : กจกรรม “ควบคุมการเบกจ่ายเงนตามขอบตงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด ซ งกำหนดใหมการ
บรหารราชการอย่างมประสทธภาพและเกดความคุ มค่าในเชงภารกจของรฐ และเกดประโยชน์สูงสุดกบ
ประชาชนและการปฏบตใหเป็นไปตามระเบยบกระทรวงมหาดไทยว่าดวยการพสดุ ปี 2535 และแกไขเพมเตม
และกฎหมายอนๆ ทเกยวของ

องค์กรปกครองส่วนทองถนจงไดจดทำกจกรรม “ควบคุมการเบกจ่ายเงนตามขอบตงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพอตดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบกจ่ายงบประมาณใหเป็นไปดวยความถูกตอง เกด
ความคุมค่าและมประสทธภาพ ลดขอผดพลาดในการเบกจ่ายเงนตามขอบตงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และดำเนนงานตามขนตอนของระเบยบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงสอสงการทเกยวของ ซงถอเป็น
เรองสำคทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะตองทำตามกฎหมาย ระเบยบ และมความจำเป็นต่อการบรหารงาน
ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพ อส่งเสร มใหบุคลากรในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มส่วนร่วมในการตดตาม
ความกาวหนาในการเบกจ่ายงบประมาณขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) เพอส่งเสรมใหบุคลากรในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
เบกจ่ายงบประมาณ

3) เพอลดขอผดพลาดในการปฏบตงาน ทอาจจะทำใหเกดความเสยหายแก่ทางราชการ
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรฝายบช กองคลง องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 3 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงานควบคุมการเบกจ่ายเงนตามขอบตงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2) จดประชุมบุคลากรทุกสำนก/กอง/ฝาย เพอตดตามความกาวหนาการเบกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนทองถน มการรายงานการใชจ่ายงบประมาณประจำเดอน/ประจำไตรมาส
3) จดตงคณะทำงานเพอตรวจสอบการเบกจ่ายงบประมาณในลกษณะการสอบยนความถูกตอง (Cross

Check)
4) ดำเนนการตรวจสอบการเบกจ่ายงบประมาณตามทคณะทำงานกำหนด
5) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ



8. ผู้รบผดชอบ
กองคลง

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดประชุมเพอตดตามความกาวหนา/รายงานการใชจ่ายงบประมาณ อย่างนอย ไตรมาสละ 1

ครง
2) มการดำเนนการตรวจสอบการเบกจ่ายงบประมาณในลกษณะการสอบยนความถูกตอง (Cross

Check)
ผลลพธ์
ขอผดพลาดในการเบกจ่ายงบประมาณลดลงรอยละ 80



โครงการท 12
1. ชือโครงการ : กจกรรม “วเคราะห์ผลการจดซอจดจางประจำปี”
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด ซ งกำหนดใหมการ
บรหารราชการอย่างมประสทธภาพและเกดความคุ มค่าในเชงภารกจของรฐ และเกดประโยชน์สูงสุดกบ
ประชาชน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดดำเนนกจกรรม “วเคราะห์ผลการจดซอ จดจางประจำปี”
เพอปรบปรุงการจดหาพสดุใหมความโปร่งใสและมประสทธภาพในการจดซอจดจางในปีงบประมาณถดไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอทราบปัหาอุปสรรคในการจดซอจดจาง
2) เพอใหไดขอมูลในการวางแผนการบรหารงานการจดซอจดจางใหมประสทธภาพ
3) เพอส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดหาพสดุ

4. กลุ่มเปาหมาย
ผูรบผดชอบปฏบตงานดานพสดุจำนวน 1 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดเกบขอมูลในการจดซอจดจาง
2) วเคราะห์ผลการจดซอจดจาง
3) สรุปผลการจดซอจดจาง
4) รายงานผลการวเคราะห์การจดซอจดจางแก่ผูบรหาร เพอปรบปรุงกระบวนการจดซอจดจางใน

ปีงบประมาณถดไป
5) เผยแพร่ขอมูลใหบุคลากรของหน่วยงานและประชาชนไดรบทราบทวกน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
กองคลง

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) รายงานผลการวเคราะห์การจดซอจดจางประจำปี จำนวน 1 ฉบบ
2) มการเผยแพร่ผลการวเคราะห์การจดซอจดจางประจำปีแก่สาธารณชน อย่างนอย 3 ช่องทาง
ผลลพธ์
ขอรองเรยนเกยวกบการจดซอจดจาง ในปีงบประมาณถดไปลดลง
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1. ชือโครงการ : มาตรการปองกนผลประโยชน์ทบซอนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด กำหนดใหมการบรหาร
ราชการอย่างมประสทธภาพและเกดความคุมค่าในเชงภารกจของรฐ และเกดประโยชน์สูงสุดกบประชาชน
รวมทง พระราชบตประกอบรฐธรรมนูว่าดวยการปองกนและปราบปรามการทุจรต พ .ศ. 2561 ได
กำหนดการดำเนนการเพอปองกนมใหเกดการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบประโยชน์ส่วนรวม

ทงน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ใหความสำคกบการดำเนนการเพอปองกนมใหเกดการ
ดำเนนการท ข ดกนระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบประโยชน์ส่วนรวม จงไดจ ดทำ “มาตรการปองกน
ผลประโยชน์ทบซอนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว”
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหการปฏบตงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได
2) เพอใหหน่วยงานมระบบปองกนผลประโยชน์ทบซอน
3) เพอปองกนการใชจ่ายเงน เพอส่งเสรมธุรกจของตนและพวกพอง

4. กลุ่มเปาหมาย
เจาหนาทผูปฏบตงานดานพสดุจำนวน 1 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำมาตรการปองกนผลประโยชน์ทบซอนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) จดทำประกาศและแนวทางการดำเนนการตามมาตรการปองกนผลประโยชน์ทบซอนขององค์การ

บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบทวกน
3) จดทำคู่มอการปฏบตงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงความเกยวของกบผูเสนองานใน

การจดหาพสดุ และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบทวกน
4) ปรบปรุงขนตอนการจดหาพสดุ โดยมการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงความเกยวของกบผู

เสนองานในการจดหาพสดุ เพอปองกนผลประโยชน์ทบซอน
5) ดำเนนการตามมาตรการปองกนผลประโยชน์ทบซอนของหน่วยงาน
6) รายงานผลการดำเนนการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
กองคลง



9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต

มประกาศใชมาตรการปองกนผลประโยชน์ทบซอน จำนวน 1 ฉบบ
ผลลพธ์

จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการจดซอจดจาง ลดลง



โครงการท 14
1. ชือโครงการ : มาตรการปองกนการใชจ่ายงบประมาณทไม่สมควร ผดวตถุประสงค์ ไม่มประสทธภาพ
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด ซ งกำหนดใหมการ
บรหารราชการอย่างมประสทธภาพและเกดความคุ มค่าในเชงภารกจของรฐ และเกดประโยชน์สูงสุดกบ
ประชาชน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม จงใหความสำคกบการดำเนนการใชจ่ายงบประมาณทมความ
คุ มค่าและมประสทธภาพ เกดประโยชน์สูงสุดกบประชาชน จงไดจดทำ “มาตรการปองกนการใชจ ่าย
งบประมาณทไม่สมควร ผดวตถุประสงค์ ไม่มประสทธภาพ”
3. วตถุประสงค์

1) เพ อเสรมสรางการใชจ ่ายงบประมาณใหตรงตามวตถุประสงค์ของการดำเนนงาน และเกด
ประสทธภาพ

2) เพอปองกนการทุจรตในการใชจ่ายงบประมาณขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม
4. กลุ่มเปาหมาย

เจาหนาทผูปฏบตงานดานพสดุจำนวน 1 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำมาตรการปองกนการใชจ่ายงบประมาณทไม่สมควร ผดวตถุประสงค์ ไม่มประสทธภาพ
2) จดทำประกาศและแนวทางการดำเนนการตามมาตรการปองกนการใชจ่ายงบประมาณทไม่สมควร

ผดวตถุประสงค์ ไม่มประสทธภาพ และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบทวกน
3) จดทำคู่มอการปฏบตงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมข นตอนการตรวจสอบการใชจ่ายเงนใน

ประเดน ดงน
- ถูกตองตามระเบยบทเกยวของหรอไม่
- เป็นไปตามวตถุประสงค์ของการดำเนนงานหรอไม่
- เกดประโยชน์และมความคุมค่าในการดำเนนหรอไม่
- ดำเนนการอย่างมประสทธภาพหรอไม่

และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบทวกน
4) ปรบปรุงขนตอนการใชจ่ายงบประมาณตามมาตรการทกำหนด
5) ดำเนนการตามมาตรการ
6) รายงานผลการดำเนนการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ



8. ผู้รบผดชอบ
กองคลง

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มประกาศใชมาตรการปองกนการใชจ่ายงบประมาณทไม่สมควร ผดวตถุประสงค์ ไม่มประสทธภาพ

จำนวน 1 ฉบบ
ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนทุจรตเกยวกบการใชจ่ายงบประมาณ ลดลง



โครงการท 15
1. ชือโครงการ : โครงการเสรมสรางความโปร่งใสในการใชทรพย์สนของทางราชการ
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

เนองจากองค์กรปกครองส่วนทองถน มอำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะดวยตนเอง ทงใน
เรองการจดหารายไดและการใชจ่ายเงนและการบรหารงานต่างๆ ตามภารกจและการจดทำบรการสาธารณะ แต่
ตองเป็นไปตามอำนาจหนาทและกฎหมายทกำหนดไว ดงนน การทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะบรหารงานให
มประสทธภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตองบรหารงานดวยความซอสตย์ สุจรต มความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภบาล

เพอใหการบรหารการใชทรพย์สนของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได เกดประสทธภาพ
และเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทองถน จงมความจำเป็นตองดำเนนโครงการเสรมสรางความโปร่งใสใน
การใชทรพย์สนของทางราชการ เพอใหมการบรหารทรพย์สนของทางราชการทโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได
เกดประสทธภาพ
3. วตถุประสงค์

1) เพอเสรมสรางความโปร่งใสในการบรหารทรพย์สนของหน่วยงาน
2) เพอปองกนไม่ใหเกดการใชประโยชน์จากทรพย์สนของทางราชการเพอประโยชน์ส่วนตน

4. กลุ่มเปาหมาย
1) บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
2) ประชาชนพนทองค์การบรหารส่วนตำบล จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำประกาศแนวทางปฏบต/ระเบยบการใชทรพย์สนของราชการ การยมทรพย์สนของราชการ

กฎหมาย โดยกำหนดขนตอนปฏบตทชดเจน มแบบการขออนุาต/การอนุมตยมทมรูปแบบทสะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได ทงกรณการยมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอภาคเอกชน

2) จดทำคู่มอเกยวกบแนวทางปฏบตเกยวกบการใชทรพย์สนของราชการ การยมทรพย์สนของราชการ
3) เผยแพร่ประชาสมพนธ์แนวทางปฏบต/ระเบยบการใชทรพย์สนของราชการ การยมทรพย์สน

แผนผงขนตอนในการดำเนนการใหบุคลากรและประชาชนไดรบทราบทางช่องทางต่าง ๆ
4) ดำเนนการตดตามตรวจสอบการดำเนนการตามแนวทางปฏบต/ระเบยบของการใชทรพย์สนของ

ราชการ การยมทรพย์สนของราชการ โดยวางระบบการจดทำระเบยนการเบกทรพย์สนของราชการ ทะเบยน
การยมทรพย์สนของราชการอย่างเป็นระบบ

5) รายงานผลการดำเนนงาน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด



9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มประกาศแนวทางปฏบต/ระเบยบการใชทรพย์สนของราชการ การยมทรพย์สนของราชการ อย่าง

นอย จำนวน 1 ฉบบ
ผลลพธ์

จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการแสวงหาประโยชน์จากทรพย์สนของราชการ ลดลง
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1. ชือโครงการ : โครงการประเมนความพงพอใจของประชาชนทมต่อการใหบรการขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาทในการจดระบบบรการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทองถน โดยใหม
อำนาจและหนาทจดระบบบรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถน บรหารกจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนทองถน และภายใตโครงสรางการบรหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถน มุ่ งหวงใหเกดความ
คล่องตวในการปฏบตราชการ ประชาชนสามารถเขามามส่วนร่วมและตรวจสอบการบรหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทองถนไดมากขน โดยองค์กรปกครองส่วนทองถนตองนำหลกการบรหารจดการทดหรอธรรมาภ
บาลมาใชในการบรหารงาน ซงจะส่งผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถนไดอย่างแทจรง ทงน
การเพมขนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภวตน์ทประชาชนมช่องทางในการเขาถงแหล่งขอมูล
ไดมากขน ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนนกจกรรมขององค์กรปกครองส่วนทองถน โดยเฉพาะอย่างยงในดาน
การใหบรการทงในเชงปรมาณและเชงคุณภาพ จงไดจดทำโครงการประเมนความพงพอใจของประชาชนทมต่อ
การใหบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน เพอใหสามารถพฒนาการปฏบตงานดานต่าง ๆ ใหสอดคลองกบ
ความตองการของประชาชน และสามารถปรบปรุงการปฏบตงานขององค์กรปกครองส่วนทองถ นใหม
ประสทธภาพ ประสทธผล ตามหลกการบรหารจดการทดหรอหลกธรรมาภบาลต่อไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอประเมนความพงพอใจของประชาชนผูรบบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) เพอทราบถงปัหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบรการประชาชนขององค์การบรหารส่วน

ตำบลลาดบวขาว
3) เพอสรางช่องทางใหประชาชนเขามามส่วนร่วมในการใหขอเสนอแนะเกยวกบการใหบรการของ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนผูรบบรการในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 200 คน
5. วธดำเนนการ

1) เกบรวบรวมขอมูลในการใหบรการประชาชนตามอำนาจหนาทและภารกจขององค์กรปกครองส่วน
ทองถนอย่างนอยตองครอบคลุมดานต่าง ๆ ดงน

1.1) ดานโครงสรางพนฐาน
1.2) ดานงานส่งเสรมคุณภาพชวต
1.3) ดานการจดระเบยบชุมชน/สงคม และการรกษาความสงบเรยบรอย
1.4) ดานการวางแผน การส่งเสรมการลงทุน พาณชยกรรม และการท่องเทยว
1.5) ดานการบรหารจดการและการอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาต สงแวดลอม
1.6) ดานการศกษา ศาสนา ศลปะ วฒนธรรม จารตประเพณและภูมปัาทองถน

2) จดทำระบบประเมนความพงพอใจของประชาชนผูมาตดต่อหรอรบบรการ ณ จุดใหบรการใน



รูปแบบทง่ายและสะดวก เช่น ประเมนผ่าน QR Code หรอระบบกดปุมแสดงความพงพอใจแบบธนาคาร
3) จดใหประชาชนไดประเมนความพงพอใจในการใหบรการของหน่วยงาน
4) สรุปผลการประเมนความพงพอใจ และรายงานผลการประเมนใหผูบรหารทองถนทราบ อย่างนอยปี

ละ 1 ครง
5) เผยแพร่ผลการประเมนความพงพอใจใหบุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนไดรบทราบผ่าน

ช่องทางทหลากหลาย เวบไซต์ สอสงคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมพนธ์ จดหมายข่าว เสยงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นตน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณทใช้ในการดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มระบบ/ช่องทางใหประชาชนประเมนความพงพอใจในการใหบรการของหน่วยงาน

ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง
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1. ชือโครงการ : โครงการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลกธรรมาภบาล
2. หลกการและเหตุผล
ประชาชนในพนทเขตองค์กรปกครองส่วนทองถน มความหลากหลายทางวฒนธรรม กล่าวไดว่าเป็นสงคมพหุ
วฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนทองถนจงไดใหความสำคในการสรางความเป็นธรรม/ไม่เลอกปฏบตในการ
ใหบรการสาธารณะ/บรการประชาชนใหเกดขนในพนทมากทสุด โดยนำแนวทางตามหลกการบรหารจดการตาม
หลกธรรมาภบาล (Good Governance) หรอหลกการบรหารกจการบานเมองทดมาประยุกต์ใชโดยเฉพาะหลก
นตธรรม และความเสมอภาค ทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะตองคำนงถงการจดทำบรการสาธารณะท
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท และเปิดโอกาสใหประชาชนเขาถงบรการนนๆ ไดอย่างทวถง รวมถงการอนุมต
อนุาต และการใชอำนาจอนๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนตองดำเนนการโดยยดหลกกฎหมาย ระเบยบ
และคำนงถงความถูกตองชอบธรรม ไม่เลอกปฏบต และไม่มการเรยกรองผลประโยชน์เพอตนเองหรอพวกพอง
ทงน ตองปฏบตต่อประชาชนในพนทและผูทมาประกอบกจการในพนทอย่างเท่าเทยมกนไม่เลอกปฏบต โดยไม่
แบ่งแยกดาน เพศ ถนกำหนด เชอชาต ภาษา อายุ ความพการ สภาพทางกายภาพหรอสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจและสงคม ความเชอทางศาสนา การศกษา และอนๆ สอดคลอ งกบมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2546 ทไดกำหนดใหส่วน
ราชการจะตองดำเนนการโดยถอว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทจะไดรบการบรการจากรฐและการปฏบตภารกจ
ของส่วนราชการตองเป็นไปโดยความซอสตย์ สุจรต สามารถตรวจสอบได

ดงนน เพอใหองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มมการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลก
ธรรมาภบาล และอำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผู ร บบรการ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถน และเพอใหเกดความพงพอใจแก่ประชาชนโดยทดเทยมกนและไม่เลอกปฏบต จงไดจดทำ
โครงการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลกธรรมาภบาล
3. วตถุประสงค์

1) เพ อนำเทคโนโลยมาพฒนาการปฏบตงานใหมระบบท โปร่งใส ตรวจสอบได ลดข นตอนการ
ปฏบตงาน และเกดประโยชน์ต่อประชาชน

2) เพอใหเจาหนาทผูปฏบตงานในภารกจตามทกฎหมายกำหนดของหน่วยงานใหบรการประชาชน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลอกปฏบต
3) เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถน
4) เพอใหประชาชนผูมารบบรการเกดความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการ และเกดความเชอมนใน

องค์กร
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนผูรบบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน



5. วธดำเนนการ
1) จดประชุมระดมความคดเหนบุคลากร เพอศกษาปัหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรบปรุง

กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏบตงาน และการบรการใหดขน และเผยแพร่ประชาสมพนธ์ผลการประชุม
ใหบุคลากร และประชาชนทราบ

2) จดใหมการนำเทคโนโลยมาพฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏบตงานและใหบรการประชาชน เพอสราง
เกณฑ์มาตรฐานหรอมเครองมอการปฏบตงานทมความเป็นธรรม ไม่เลอกปฏบตเป็นมาตรฐานเดยวกน โปร่งใส
และม
ประสทธภาพ ไดแก่ ระบบบตรควในการใหบรการ ระบบการใหบรการออนไลน์ เป็นตน

3) จดใหมและปรบปรุงการแสดงขนตอนการปฏบตงาน อตราค่าบรการ (ถาม) และระยะเวลาทใชใน
การดำเนนการใหผูใชบรการหรอผูมส่วนไดส่วนเสยทราบอย่างชดเจน

4) จดใหมระบบการปองกนหรอการตรวจสอบเพอปองกนการละเวนการปฏบตหนาท ไดแก่ จดใหม
กลองวงจรปิดภายในสถานทใหบรการ

5) จดใหมสถานทสำหรบผูสูงอายุและผูพการโดยไม่เลอกปฏบต ไดแก่ ทางลาดชนหองนำสำหรบผู
พการ

6) มการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใชในการประเมนผลการใหบรการประชาชน
7) จดใหมระบบและช่องทางการรบเรองรองเรยนทมประสทธภาพ (สะดวก/รวดเรว/ตอบสนองในการ

แกไข) กรณบุคลากรเลอกปฏบตและใหบรการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศพท์ สอสงคมออนไลน์
อเมล์ เวบไซต์ เป็นตน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต

ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ
องค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)

ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง
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1. ชือโครงการ : กจกรรมการใชบตรควในการตดต่อราชการ
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นหน่วยงานบรหารราชการองค์กรปกครองส่วนทองถนรูปแบบหนงทม
อำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะใหแก่ประชาชนในทองถน ทงน การใหบรการสาธารณะแก่ประชาชน
ผูมาขอรบบรการตดต่อกบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนนนม กจะประสบปัหาดานการ
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อนเนองมาจากภารกจ และผูมาขอรบบรการเป็นจำนวนมากซง
เจาหนาทไม่สามารถใหบรการไดอย่างทนท่วงท การตอบสนองความตองการเกดความล่าชาไม่เป็นธรรม และ
การใหบรการไม่เป็นระบบ มการแซงคว ซงเป็นช่องทางหนงในการทุจรต ประพฤตมชอบของเจาหนาทถอเป็น
พฤตกรรมทไม่พงประสงค์ ทงผูมาขอรบบรการและผูใหบรการ ส่งผลต่อมาตรฐานการใหบรการภาครฐเสอม
ประสทธภาพ

พระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท
กำหนดใหการบรหารกจการบานเมองทด ไดแก่ การบรหารราชการเพอบรรลุเปาหมายโดยก่อใหเกดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน มประสทธภาพและเกดความคุมค่าในเชงภารกจของรฐ ไม่มขนตอนการปฏบตงานเกดความ
จำเป็น และประชาชนไดรบการอำนวยความสะดวก และไดร บการตอบสนองความตองการ ท งน  ตาม
พระราชบตการอำนวยความสะดวกในการพจารณาอนุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม จงไดมุ่งเนนทจะใหบรการประชาชนแลวเสรจในระยะเวลา
ทเหมาะสม ใหบรการโดยจดลำดบก่อน – หลง เพอเป็นการสรางความพงพอใจ และความทดเทยมกนในกา
ใหบรการประชาชน โดยไม่เลอกปฏบต จงไดจดกจกรรมการใชบตรควในการตดต่อราชการสำหรบผูมาตดต่อ
ราชการ
3. วตถุประสงค์

1) เพอสรางกลไกในการปฏบตราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผูมา
รบบรการ

2) เพอใหประชาชนผูมาขอรบบรการไดรบความสะดวก รวดเรว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน

3) เพอใหประชาชนมความพงพอใจในการบรการทใหและเกดความคุมค่าในการขอรบบรการ
4) เพอเป็นเกราะปองกนในการปฏบตหนาทของเจาหนาทมใหกระทำการแสวงหาประโยชน์หรอ

กระทำการประพฤต มชอบต่อตำแหน่งหนาท อนเป็นเหตุแห่งการทุจรตต่อหนาท
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน



5. วธดำเนนการ
1) จดทำคำสงคณะทำงานเพอกำหนดตวบุคลากร ผูรบผดชอบ ในการดูแล กำกบการใหบรการ
2) ประชุมชแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวธการ ขนตอนการปฏบต
3) จดทำบตรควในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม
4) ปิดประกาศประชาสมพนธ์ใหประชาชนทราบถงขนตอนการรบบรการบตรคว และการใชบรการ

ตามลำดบคว
5) จดทำแบบประเมนผลความพงพอใจของผูมาขอรบบรการ
6) สรุปผลการใหบรการตามแบบประเมนความพงพอใจเป็นรายสปดาห์/รายเดอน เพอนำมาปรบปรุง

แกไขการใหบรการอย่างมคุณภาพ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มการใชบตรควสำหรบใหบรการแก่ประชาชนตามลำดบก่อนหลง สำหรบหน่วยงานทใหบรการ
ผลลพธ์
1) ประชาชนมความพงพอใจในการใหบรการของหน่วยงาน ไม่นอยว่ารอยละ 80 ของผูมาขอรบ

บรการ (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)
2) การใหบรการเกดความโปร่งใส ขอรองเรยนการทุจรตต่อหนาทลดลง
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1. ชือโครงการ : โครงการ “บรการเป็นเลศ ก่อเกดความประทบใจ” (ยกระดบมาตรฐานการใหบรการตาม
หลกธรรมาภบาล)
2. หลกการและเหตุผล
พระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกการบรหารจดการบานเมองทด พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองค์กรปกครอง
ส่วนทองถน จดทำหลกเกณฑ์การบรหารกจการบานเมองทด โดยอย่างนอยตองมหลกเกณฑ์เกยวกบการลด
ขนตอนการปฏบตงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจดใหมการ
รบฟังและสำรวจความคดเหนของประชาชนผูรบบรการ เพอปรบปรุงการบรหารงานใหสอดคลองกบความ
ตองการของประชาชนมากทสุด ประกอบกบการบรการสาธารณะแก่ประชาชนในทองถนตองใหความสำคใน
การสรางความเป็นธรรม ไม่เลอกปฏบต โดยนำแนวทางตามหลกการบรหารจดการตามหลกธรรมาภบาล
(Good Governance) หรอหลกการบรหารกจการบานเมองทดมาประยุกต์ใช โดยเฉพาะหลกนตธรรม และ
ความเสมอภาค ทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะตองคำนงถงการจดทำบรการสาธารณะทครอบคลุมตามอำนาจ
หนาท และเปิดโอกาสใหประชาชนเขาถงบรการนนๆ ไดอย่างทวถง รวมถงการอนุมต อนุาต และการใช
อำนาจอนๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนตองดำเนนการโดยยดหลกกฎหมาย ระเบยบ และคำนงถงความ
ถูกตองชอบธรรม ไม่เลอกปฏบต และไม่มการเรยกรองผลประโยชน์เพอตนเองหรอพวกพอง ทงน ตองปฏบตต่อ
ประชาชนในพนทและผูทมาประกอบกจการในพนทอย่างเท่าเทยมกนไม่เลอกปฏบต

เพอใหหน่วยงานมการพฒนาคุณภาพการใหบรการประชาชนตามหลกธรรมาภบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถน และเพอใหเกด
ความพงพอใจแก่ประชาชนโดยทดเทยมกนและไม่เลอกปฏบต และเพอกำกบใหการใชดุลยพน จและใชอำนาจ
หนาทของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นไปตามหลกการบรหารกจการบานเมองทดเกดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกดผลสมฤทธต่อภารกจขององค์กร เกดความความโปร่งใส ตรวจสอบได มประสทธภาพและ
ความคุมค่า องค์กรปกครองส่วนทองถน จงไดจดทำโครงการ “บรการเป็นเลศ ก่อเกดความประทบใจ”(ยกระดบ
มาตรฐานการใหบรการตามหลกธรรมาภบาล)
3. วตถุประสงค์

1) เพอยกระดบมาตรฐานการใหบรการตามหลกการบรหารกจการบานเมองทดหรอหลกธรรมาภบาล
2) เพอมแนวทางการปฏบตงานเกยวกบวธการและมาตรฐานทใชในการใหบรการ
3) เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถน
4) เพอใหประชาชนผูมารบบรการเกดความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการ และเกดความเชอมนใน

องค์กร
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนผูรบบรการในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งตงคณะกรรมการยกระดบมาตรฐานการบรการตามหลกการบรหารกจการบานเมองทด
2) ประชุมคณะกรรมการเพอสำรวจงานบรการทองค์กรปกครองส่วนทองถนตองปฏบต ปรบปรุง



ข นตอนและระยะเวลาในการใหบรการท สามารถปฏบตไดจรงและพจารณางานในภารกจว่าเร องใดท
ผูบงคบบชาสามารถมอบอำนาจการตดสนใจเกยวกบการสง การอนุาต การอนุมต หรอการปฏบตราชการ
ใดๆ ใหแก่ผูใตบงคบบชา

3) จดทำแนวทางปฏบตเก ยวกบวธและมาตรฐานทใชในการใหบรการ ปรบปรุงแผนผงกำหนด
ผูรบผดชอบใหเป็นปัจจุบน

1) ปรบปรุงปายแสดงขนตอนและระยะเวลาการใหบรการแก่ประชาชน
2) จดทำเอกสาร/แผ่นพบประชาสมพนธ์เผยแพร่ขอมูลข่าวสารต่าง ๆ
3) จดใหมกล่อง/ตูรบความคดเหนของประชาชน
4) จดทำ/เตรยมแบบฟอร์มคำรองต่าง ๆ พรอมตวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรการ
5) จดทำคำสงการใหบรการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดใหมการใหบรการแก่ประชาชน

ทงเวลาทำการ ช่วงพกกลางวนและในวนหยุดราชการ
6) การมอบอำนาจการตดสนใจ การอนุาต การอนุมต การรกษาราชการแทน

4) ประกาศเปิดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบรการ ขนตอนและระยะเวลาในการใหบรการ จดทำ
แผนภูมแสดงขนตอนและระยะเวลาการดำเนนการเกยวกบการบรการประชาชน ณ ททำการ และเวบไซต์ของ
หน่วยงาน

5) ประเมนความพงพอใจของประชาชนผูรบบรการ และนำผลดงกล่าวมาปรบปรุงการใหบรการ
6) รายงานผลการประเมน ความคดเหน ปัหา และอุปสรรคต่าง ๆ ใหผูบรหารทราบ และเผยแพร่ให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทวกน
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มประกาศแนวทางปฏบตเกยวกบวธและมาตรฐานทใชในการใหบรการ
2) มแผนภูมแสดงขอมูลการใหบรการ ขนตอนและระยะเวลาการดำเนนการเกยวกบการบรการ

ประชาชน ณ ททำการ และเวบไซต์ของหน่วยงาน
ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ

องค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)
2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง



โครงการท 20
1. ชือโครงการ : โครงการพฒนาระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service)
2. หลกการและเหตุผล

การขบเคลอนองค์กรโดยการพฒนาระบบงานบรการ ใหอยู่ในรูปแบบระบบอเลกทรอนกส์(e-Service)
ไดเขามามบทบาทสำคอย่างยง โดยทำใหผู รบบรการไดรบ ความสะดวก รวดเรว ดวยความโปร่งใส และ
สามารถปรบตวใหตรงกบความตองการใหม่ ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรบปรุงรูปแบบการบรการดวย e-
Service จะสอดคลองกบยุทธศาสตร์ชาต(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรบสมดุลและพฒนาระบบการ
บรหารจดการภาครฐ ประเดนยุทธศาสตร์ท 4.1.2 ภาครฐมความเชอมโยง ในการใหบรการสาธารณะต่าง ๆ
ผ่านการนำเทคโนโลยดจทลมาประยุกต์ใช มระบบการบรหารจดการขอมูลทมความเชอมโยงระหว่างหน่วยงาน
และแหล่งขอมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวเคราะห์ การจดการขอมูลขนาดให่ เพอการพฒนานโยบายและการ
ใหบรการภาครฐ นอกจากนน การพฒนางานบรการภาครฐในรูปแบบ e-Service นบไดว่าเป็นส่วนหนงของการ
ขบเคลอนนโยบายรฐบาลดจทล ซงใหทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยมาประยุกต์ใชเพอพฒนาคุณภาพงานบรการ
ประชาชนอย่างเตมท เพ อเพ มความสะดวก รวดเรว แม่นยำ และมประสทธภาพ อกท งตองเป็นระบบท
ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครฐไดอกดวย ซงองค์กรปกครองส่วนทองถนถอ
เป็นหน่วยงานภาครฐทมหนาทบรการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนตามภารกจหนาทของ
องค์กรปกครองส่วนทองถน

ดงนน จงไดจดทำโครงการพฒนาระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service)
เพออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผูรบบรการ โดยทำใหผูรบบรการไดรบความสะดวก รวดเรว และมความ
โปร่งใส
3. วตถุประสงค์

1) เพออำนวยความสะดวกใหแก่ผูมาขอรบบรการ โดยผูขอรบบรการไม่จำเป็นตองเดนทางมาตดต่อ
ดวยตนเองอก

2) เพอลดค่าใชจ่ายในการมาตดต่อขอรบบรการของประชาชน
3) เพอยกระดบการพฒนาการใหบรการ และสรางความโปร่งใสในการปฏบตงานของหน่วยงาน

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนผูรบบรการในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) แต่งตงคณะทำงานในการจดทำระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service)
2) กำหนดภารกจในการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service)
3) จดทำระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผูรบบรการสามารถขอรบบรการตามอำนาจหนาทหรอภารกจขององค์กรปกครองส่วนทองถนผ่านทางเวบไซต์
หรอเครอข่ายอนเทอร์เนต โดยเป็นช่องทางทช่วยอำนวยความสะดวกใหแก่ผูมาขอรบบรการ โดยผูขอรบบรการ
ไม่จำเป็นตองเดนทางมาตดต่อดวยตนเองอก เช่น

- ระบบยนคำรองออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพอขอจดเกบกงไมใบไม
- ระบบยนคำรองออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพอขอรบบรการถงขยะ



- ระบบยนชำระภาษออนไลน์
- ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบยนรบเงนเบยยงชพผูสูงอายุ/เบนคนพการทมช่องทางการ

แนบไฟล์เอกสารหลกฐานโดยผูขอรบบรการไม่ตองเดนทางมาองค์กรปกครองส่วนทองถน
4) เผยแพร่ประชาสมพนธ์ระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service) ผ่านสอ

อเลกทรอนกส์ เช่น เวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถน สอออนไลน์ ฯลฯ
5) จดทำคู่มอ/แนวทางการใชงานระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service)
6) จดทำขอมูลสถตการใหบรการ E-Service โดยแยกขอมูลเป็นรายเดอนใหครบทุกเดอน
7) ตดตามประเมนผลการดำเนนงาน
8) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณทดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มระบบการใหบรการประชาชนผ่านระบบอเลกทรอนกส์ (E-Service) อย่างนอย 1 ภารกจ

ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ

หน่วยงานไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)
2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง



โครงการท 21
1. ชือโครงการ : มาตรการประเมนความคุมค่าในการบรหารงานขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นหน่วยงานของรฐภายใตโครงสรางการจดระเบยบบรหารราชการตาม
หลกการกระจายอำนาจการปกครอง ทมุ่งเนนการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ทองถนและเป็นกลไกหนงใน
การส่งเสรมการปกครองในระบอบประชาธปไตย เป็นหน่วยงานหลกในการจดทำบรการสาธารณะและกจกรรม
สาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถน ถอเป็นกลไกสำคในการพฒนาทองถนซงนำไปสู่การพฒนา
ทวทงประเทศ

เพอใหองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม มการพฒนาการบรหารงานขององค์กรใหมความคุมค่าเกด
ประสทธภาพและประสทธผล เกดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกดผลสมฤทธ ต่อภารกจขององค์กร และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอย่างแทจรง องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดจ ดทำมาตรการ
ประเมนความคุมค่าในการบรหารงานขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม
3. วตถุประสงค์

เพอเสรมสรางการบรหารงานของหน่วยงานเกดความคุมค่า
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากร องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำมาตรการประเมนความคุมค่าในการบรหารงานขององค์กร
2) กำหนดภารกจ โครงการ/กจกรรม การจดซอ/จดจาง ทตองประเมนความคุมค่า ก่อนและหลง

ดำเนนการ เช่น
- ภารกจทส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก
- งบประมาณทไดรบจดสรรใหดำเนนโครงการ/กจกรรม
- วงเงนของการจดซอจดจาง

เป็นตน
3) จดทำประกาศและแนวทางการดำเนนการตามมาตรการประเมนความคุมค่าในการบรหารงานของ

หน่วยงาน และเผยแพร่ใหบุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดทราบทวกน
4) จดทำคู่มอการปฏบตงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ใหสาธารณชนไดทราบทวกน
5) ปรบปรุงขนตอนการดำเนนการใหมการประเมนความคุมค่าตามมาตรการทกำหนด
6) ดำเนนการตามมาตรการ
7) รายงานผลการดำเนนการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ



8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มประกาศมาตรการประเมนความคุมค่าในการบรหารงานของหน่วยงาน
2) มการประเมนความคุมค่าในการบรหารงานของหน่วยงาน

ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนดานการบรหารงานของหน่วยงาน ลดลง



2.2.3 การจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรต
โครงการท 22
1. ชือโครงการ : มาตรการจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มใหความสำคกบการปองกนการทุจรตและยกระดบมาตรฐานการ
ปองกนการทุจรตใหมความโปร่งใสความสุจรต และบงเกดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงไดดำเนนการจดทำ
“แผนปฏบตการปองกนการทุจรต เพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทองถน
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพอใหองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มบรหารงานเพอปองกนการทุจรตตามหลก
ธรรมาภบาล และยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วตถุประสงค์

1) เพอยกระดบการบรหารงานเพอปองกนการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) เพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

4. กลุ่มเปาหมาย
บุคลากร องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 10 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดตงคณะทำงานจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนทองถน
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพอศกษารูปแบบกรอบรายละเอยดในการจดทำแผนปฏบตการปองกนการ

ทุจรต,วเคราะห์ประเมนความเสยงการทุจรต,จดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ
3) เผยแพร่แผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ทกำหนด รวมถงรายงานการทำ

แผนฯแก่หน่วยงานทเกยวของ เช่น รายงานการทำแผนฯ ใหแก่ สำนกงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และตดตามผลการดำเนนงานตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรตขององค์กรปกครองส่วนทองถ น (E –
PlanNACC) ทางเวบไซต์สำนกงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน

4) ประชุมชแจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนนการตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ ใหแก่
เจาหนาทและหน่วยงานทเกยวของนำแผนฯ ไปสู่การปฏบตไดอย่างมประสทธภาพ

5) ปฏบตตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ
6) ตดตาม ประเมนผลการปฏบตตามแผนปฏบตการปองกนการทุจรตฯ
7) รายงานผลการดำเนนการแก่ผูบรหารและหน่วยงานทเกยวของ เช่น รายงานการทำแผนฯ ใหแก่

สำนกงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดตามผลการดำเนนงานตามแผนปฏบตการปองกนการ
ทุจรตขององค์กรปกครองส่วนทองถน (E–PlanNACC) ทางเวบไซต์สำนกงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th
เป็นตน

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนนงานใหสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มแผนปฏบตการปองกนการทุจรตเพอยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหารส่วน

ตำบลลาดบวขาว พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลพธ์
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมผลการประเมน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมน (85 คะแนนขนไป)



2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนจในการปฏบตงาน
2.3.1 จดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏบตหน้าทราชการด้วยความซือสตย์สุจรต ม

คุณธรรมจรยธรรม ใช้ดุลพนจด้วยความสุจรตภายใต้กรอบธรรมาภบาล

โครงการท 23
1. ชือโครงการ : มาตรการ “จดทำขอตกลงการปฏบตราชการตามหลกธรรมาภบาล”
2. หลกการและเหตุผล

การประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนงานของหน่วยงานภาครฐไดกำหนดดชนในการ
ประเมนท คำนงถงหลกธรรมาภบาล จรรยาบรรณสากล และวฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลกรวมถง
ขอเทจจรงของการทุจรตทเกดขนภายในหน่วยงานของภาครฐ สาเหตุส่วนมากเกดจากการดำเนนงานของระดบ
บุคคล หรอเกดจากปัจจยทางวฒนธรรมขององค์กร หรอเกดจากลกษณะงานและการรบสงของต่างๆ ทเออให
เกดการทุจรต ดงนน วธการบรหารจดการภายในองค์กรทนำไปสู่การปรบเปล ยนพฤตกรรม ค่านยมและ
วฒนธรรมขององค์กรใหกลายเป็นสงทยอมรบไดของผูบรหารและเจาหนาทภายในองค์กร โดยการสรางความ
ตระหนกถงความรบผดชอบและการมส่วนร่วมในการต่อตานการทุจรตภายในองค์กรของผูบรหารและเจาหนาท
ถงแมจะเป็นสงทยากต่อการดำเนนงานกตาม แต่เป็นสงสำคทหน่วยงานตองสรางใหเกดการเปลยนแปลงเพอ
นำไปสู่องค์กรทมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนงาน ตลอดจนเป็นการสรางแนวร่วมในการต่อตานการ
ทุจรตอนจะส่งผลต่อสงคม ชุมชน และประเทศเกดความตระหนกถงภยจากากรทุจรตและปฏเสธการทุจรตใน
ทุกรูปแบบ

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดจดทำมาตรการ “จดทำขอตกลงการปฏบตราชการตาม
หลกธรรมาภบาล” ทกำหนดดชนในการประเมนการปฏบตราชการดวยความซอสตย์ สุจรต ตามหลกธรรมาภ
บาล เพอเป็นการพฒนาวธการดำเนนงานภายในองค์กรทจะนำไปสู่การยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนงานใหสูงขน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหบุคลากรปฏบตราชการตามหลกธรรมาภบาล
2) เพอเสรมสรางวฒนธรรมองค์กรทมความโปร่งใส มคุณธรรม

4. กลุ่มเปาหมาย
บุคลากรในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำมาตรการ “จดทำขอตกลงการปฏบตราชการตามหลกธรรมาภบาล”
2) จดทำประกาศและแนวทางการดำเนนการตามมาตรการจดทำขอตกลงการปฏบตราชการตามหลก

ธรรมาภบาล
3) ทุกส่วนราชการจดทำขอตกลงในการปฏบตราชการระหว่างส่วนราชการกบผูบรหารทองถนทมดชน

ในการประเมนการปฏบตราชการตามหลกธรรมาภบาล เช่น
- ปฏบตหนาทอย่างเป็นธรรมไม่เลอกปฏบต
- ไม่ใหมการเรยกรบผลประโยชน์ส่วนตว เพอแลกเปลยนกบการใหบรการตามอำนาจหนาท



- ไม่ใหเจาหนาทใหบรการเออประโยชน์หรอเลอกปฏบตต่อผูใชบรการเนองจากความสมพนธ์
ส่วนตว

เป็นตน
โดยกำหนดจดทำเป็นขอตกลงรายบุคคลระหว่างผูบงคบบชากบผูใตบงคบบชา ไดแก่

- ผูบรหารหน่วยงานกบผูอำนวยการสำนก/กอง
- ผูอำนวยการสำนก/กอง กบ ผูอำนวยการกลุ่ม/หวหนาส่วนงาน
- ผูอำนวยการกลุ่ม/หวหนาส่วนงาน กบ เจาหนาทผูปฏบตงานใตบงคบบชา

4) รวบรวมขอตกลงการปฏบตราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบรหารเพอขอความเหนชอบและ
อนุมต

5) ชแจงใหทุกส่วนราชการถอปฏบต
6) ประเมนผลการปฏบตงานตามขอตกลง
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
ทุกสำนก/กอง ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มการจดทำขอตกลงการปฏบตราชการตามหลกธรรมาภบาลในระดบบุคคล
ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการทุจรต/การปฏบตงานของหน่วยงานลดลง



โครงการท 24
1. ชือโครงการ : กจกรรม “การจดทำขอตกลงการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว”
2. หลกการและเหตุผล

พระราชบตระเบยบบรหารราชการแผ่นดน (ฉบบท 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บตว่าการ
ปฏบตหนาทของส่วนราชการตองใชวธการบรหารกจการบานเมองทด โดยเฉพาะอย่างยงใหคำนงถงความ
รบผดชอบของผูปฏบตงานการมส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอมูล การตดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมนผลการปฏบตงาน ทงน ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจ ประกอบกบ พระราชกฤษฎกาว่าดวย
หลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไวว่า เพอประโยชน์ในการ
ปฏบตราชการใหเกดผลสมฤทธ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐมนตรเพอกำหนดมาตรการกำกบการปฏบตราชการ
โดยวธการจดทำความตกลงเป็นลายลกษณ์อกษร หรอโดยวธการอนใด เพอแสดงความรบผดชอบในการปฏบต
ราชการ รวมทงมาตรา 45 กำหนดใหส่วนราชการ จดใหมคณะผูประเมนอสระดำเนนการประเมนผลการปฏบต
ราชการของส่วนราชการเกยวกบผลสมฤทธของภารกจ คุณภาพการใหบรการ ความพงพอใจของประชาชน
ผูรบบรการ ความคุมค่าในภารกจ ทงนตามหลกเกณฑ์ วธการ และระยะเวลาทกำหนดองค์การบรหารส่วนตำบล
หนองทุ่ม จงไดจดใหมการจดทำขอตกลงและตดตามผลการปฏบตราชการ โดยมการลงนามในขอตกลงการ
ปฏบตราชการระหว่างนายกองค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มกบปลด

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว และหวหนาสำนกปลด/ผูอำนวยการกอง และใหมการลงนาม
จดทำขอตกลงทุกปี เพอประเมนผลการปฏบตราชการตามคำรบรองการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหการปฏบตราชการตามขอตกลงการปฏบตราชการของหน่วยงานระดบสำนก/กอง/ฝาย
เป็นไปอย่างมประสทธภาพ ประสทธผล และบรรลุผลสมฤทธตามทกำหนด

2) เพอใชเป็นแนวทางในการประเมนผลการปฏบตราชการระดบสำนก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏบตราชการ
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากร องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำขอตกลงผลงานกบผูใตบงคบบชาเป็นลายลกษณ์อกษรอย่างชดเจน โดยจดทำขอตกลงการ
ปฏบตราชการ ในระดบสำนก/กอง/ฝาย เพอใหการดำเนนงานตามขอตกลงการปฏบตราชการดงกล่าวบรรลุ
เปาหมายอย่างมประสทธภาพ ประสทธผล และบรรลุผลสมฤทธตามทกำหนด และรบส งจูงใจตามระดบผลงาน
โดยไดมการลงนามบนทกขอตกลงการปฏบตราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนทองถนกบปลดองค์กร
ปกครองส่วนทองถน และปลดองค์กรปกครองส่วนทองถนกบหวหนาหน่วยงานในสงกด พรอมคณะทำงานได
ร่วมกนพจารณาและเลอกตวชวดในประเดนการประเมนผลการปฏบตราชการแต่ละมต ดงน

1.1) การบรหารราชการเพอใหเกดประโยชน์สุขของประชาชน
1.2) การบรหารราชการเพอใหเกดผลสมฤทธต่อภารกจ
1.3) การบรหารราชการอย่างมประสทธภาพและเกดความคุมค่าในเชงภารกจ



1.4) การลดขนตอนการปฏบตงาน
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
1.6) การพฒนาความรูและการประเมนผลการปฏบตราชการ

2) ชแจงสำนก/กอง/ฝายต่าง ๆ และผูปฏบตงานทราบ และทำความเขาใจเกยวกบตวชวด และกรอบ
การประเมนผลการปฏบตราชการ

3) ตดตามผลการปฏบตงานตามตวชวดใหมผลการปฏบตราชการอย่างเหมาะสม เช่น
- ศกษาขอมูล และเอกสารหลกฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏบตราชการตามคำรบรองการ

ปฏบตราชการรอบ 6 เดอน และ 12 เดอน และเอกสารทเกยวของกบการดำเนนการตามตวชวด เป็นตน
- ตดตามผลการดำเนนงานตามตวชวด โดยการประสานงานกบผูกำกบดูแลตวชวด และผูจดเกบ

ขอมูล เพอใหการดำเนนการเป็นไปตามเปาหมายทกำหนด และการมส่วนร่วมของผูบรหารของหน่วยงานในการ
กำกบดูแลและตดตามผลการดำเนนงานดงกล่าว

4) รบฟังความคดเหนของหน่วยงานทรบผดชอบตวชวด เพอใหการดำเนนงานบรรลุตามเปาหมายหรอ
ตวชวดทกำหนด

5) วดผลลพธ์ทไดจากการปฏบตงานเปรยบเทยบกบค่าเปาหมาย และเกณฑ์การใหคะแนน
6) ประสานงานกบหน่วยงานทรบผดชอบตวชวดผลการปฏบตราชการ กรณทการประเมนผลการ

ปฏบตราชการในเบองตนไม่เป็นไปตามเปาหมายทกำหนด เพอหาแนวทางแกไขใหการปฏบตงานบรรลุผล
สมฤทธตามเปาหมายทกำหนดไว

7) รายงานผลการดำเนนงาน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

ทุกสำนก/กอง ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มการจดทำขอตกลงการปฏบตราชการระดบสำนก/กอง
ผลลพธ์
จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการทุจรต/การปฏบตงานของหน่วยงานลดลง



2.3.2 มการจดทำแผนภูมขนตอน/คู่มือการปฏบตงานและระยะเวลาการดำเนนการเกยวกบการ
บรการประชาชน รายละเอยดทเก ยวข้องในแต่ละขนตอน เปิดเผย ณ ททำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถน

โครงการท25
1. ชือโครงการ : โครงการจดทำคู่มอสำหรบประชาชนผ่านสออเลกทรอนกส์
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

ปัจจุบนหน่วยงานภาครฐมกฎหมายว่าดวยการอนุาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกจการของ
ประชาชนตองผ่านการอนุาต อนุมตการออกใบอนุาต การขนทะเบยน และการแจง ในการขออนุาต
ดำเนนการต่าง ๆ กบหน่วยงานของรฐไม่ว่าแห่งเดยว หรอหลายแห่ง อกทงกฎหมายบางฉบบไม่ได กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลกฐานทจำเป็น รวมถงขนตอนในการพจารณาไวอย่างชดเจน ทำใหเกดความคลุมเครอ
ไม่ชดเจน อนเป็นการสรางภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพมขดความสามารถในการ
ประกอบธุรกจของประเทศในเวทการคาโลก ดงนน เพอใหมกฎหมายกลางทมหลกเกณฑ์วธการ ขนตอน
ระยะเวลา ค่าใชจ่าย เอกสารหรอหลกฐานทใชประกอบคำขอ สถานทใหบรการ ค่าธรรมเนยม อกทงเป็นการลด
ตนทุนของประชาชน และเพมประสทธภาพ ในการใหบรการของภาครฐ ใหเกดความโปร่งใสในการปฏบต
ราชการ ลดการใชดุลยพนจของเจาหนาท เปิดเผยขนตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบทชดเจน จงจำเป็นตอง
จดทำคู่มอสำหรบประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบตอำนวยความสะดวกในการพจารณา
อนุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ทกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรบอนุาต ผูอนุาตจะตองจดทำ
“คู ่ม อสำหรบประชาชน เพ ออำนวยความสะดวกใหแก่ประชาชนผู มารบบรการโดยตรงหรอหน่วยงาน
ภาคเอกชนทมารบบรการจากหน่วยงานของรฐ โดยสามารถสบคนไดจากเวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ทองถน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหมคู่มอสำหรบประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพจารณาอนุาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด

2) เพอเป็นการอำนวยความสะดวกในการตดต่อขอรบบรการของประชาชน โดยใหมขอมูลทชดเจน
เกยวกบหลกเกณฑ์วธการ ขนตอน ระยะเวลา ค่าใชจ่าย เอกสารหรอหลกฐานทใชประกอบคำขอ สถานท
ใหบรการ

3) เพอลดค่าใชจ่ายในการมาตดต่อขอรบบรการของประชาชน
4) เพอยกระดบการพฒนาการใหบรการ และสรางความโปร่งใสในการปฏบตงานขององค์กรปกครอง

ส่วนทองถน
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนและผูรบบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน
5. วธดำเนนการ

1) แต่งตงคณะทำงานในการจดทำคู่มอสำหรบประชาชน
2) กำหนดกรอบเนอหาสาระในการจดทำคู่มอสำหรบประชาชน



3) จดทำคู่มอสำหรบประชาชนอย่างนอยตองประกอบดวย หลกเกณฑ์ วธการ และเงอนไขในการยน
คำขอ ขนตอน และระยะเวลาในการพจารณา รายการเอกสารหรอหลกฐานทตองใช เป็นตน

4) ปิดประกาศคู่มอสำหรบประชาชน ณ จุดบรการ และเผยแพร่ประชาสมพนธ์ผ่านสออเลกทรอนกส์
5) ตดตามประเมนผลการดำเนนงาน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
ทุกสำนก/กอง องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มคู่มอสำหรบประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพจารณาอนุาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสออเลกทรอนกส์
ผลลพธ์

1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ
องค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)

2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการสาธารณะทไม่เป็นธรรม เลอกปฏบต ลดลง



โครงการท 26
1. ชือโครงการ :โครงการจดทำคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ

พระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 และทแกไขเพมเตม (ฉบบท 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท รวมทงภารกจเกยวกบการบรการ
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนทองถนไวเป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ทองถนผูซงมหนาทใหบรการสาธารณะแก่ประชาชนในทองถนมภารกจทตองปฏบตงานทหลากหลาย

ดงนน จงมความจำเป็นทจะตองจดทำคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงาน เพอใหการปฏบตงานเป็น
มาตรฐานเดยวกน โดยคู่มอการปฏบตงาน (Work Manual) เปรยบเสมอนแผนทบอกเสนทางการทำงานทม
จุดเรมตน และจุดสนสุดของกระบวนการ ระบุถงขนตอน และรายละเอยดของกระบวนการต่าง ๆ มกจดทำขน
สำหรบงานทมความซบซอน มหลายขนตอน และเกยวของกบหลายคน สามารถปรบปรุง เปลยนแปลงเมอมการ
เปลยนแปลงการปฏบตงาน ทงน เพอใหผูปฏบตงานไวใชอางองมใหเกดความผดพลาดในการปฏบตงาน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหการปฏบตงานเป็นมาตรฐานเดยวกน
2) เพอใหผูปฏบตงานทราบและเขาใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลง ควรปฏบตงานอย่างไร เมอใดกใคร
3) เพอใหการปฏบตงานสอดคลองกบนโยบาย วสยทศน์ ภารกจ และ เปาหมายขององค์กร
4) เพอใหผูบรหารตดตามงานไดทุกขนตอน

4. กลุ่มเปาหมาย
บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน

5. วธดำเนนการ
1) แต่งตงคณะทำงานในการจดทำคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์กรปกครอ ง

ส่วนทองถน
2) กำหนดกรอบเนอหาสาระในการจดทำคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์กร

ปกครองส่วนทองถน
3) จดทำคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์กรปกครองส่วนทองถน เพอใหยดถอ

ปฏบตใหเป็นมาตรฐานเดยวกน โดยใหมรายละเอยดของการปฏบตงาน เช่น เป็นคู่มอปฏบตงานภารกจใด
สำหรบเจาหนาทหรอพนกงานตำแหน่งใด กำหนดวธการขนตอนในการปฏบตงาน

4) ปิดประกาศคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์กรปกครองส่วนทองถน เพอให
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสมพนธ์ผ่านสออเลกทรอนกส์ เช่น
เวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถน สอออนไลน์ ฯลฯ

5) ตดตามประเมนผลการดำเนนงาน
6) รายงานผลการดำเนนการ



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
ทุกสำนก/กอง องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มคู่มอหรอมาตรฐานการปฏบตงานสำหรบเจาหนาทองค์กรปกครองส่วนทองถน ทำใหการปฏบตงาน

เป็นมาตรฐานเดยวกน
ผลลพธ์
ขอรองเรยนเกยวกบการปฏบตงานของเจาหนาทลดลง



โครงการท 27
1. ชือโครงการ : โครงการจดทำมาตรฐานการใหบรการประชาชน
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ใหความสำคในการสรางความเป็นธรรม/ไม่เลอกปฏบตในการ
ใหบรการสาธารณะ/บรการประชาชนใหเกดขนในพนท โดยนำแนวทางตามหลกการบรหารจดการตามหลกธรร
มาภบาล (Good Governance) หรอหลกการบรหารกจการบานเมองทดมาประยุกต์ใช โดยเฉพาะหลกนตธรรม
และความเสมอภาค ทองค์กรปกครองส่วนทองถนจะตองคำนงถงการจดทำบรการสาธารณะทครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท และเปิดโอกาสใหประชาชนเขาถงบรการนนๆ ไดอย่างทวถง รวมถงการอนุมต อนุาต และการ
ใชอำนาจอนๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนตองดำเนนการโดยยดหลกกฎหมาย ระเบยบ และคำนงถงความ
ถูกตองชอบธรรม ไม่เลอกปฏบต และไม่มการเรยกรองผลประโยชน์เพอตนเองหรอพวกพอง ทงน ตองปฏบตต่อ
ประชาชนในพนทและผูทมาประกอบกจการในพนทอย่างเท่าเทยมกนไม่เลอกปฏบต โดยไม่แบ่งแยกดาน เพศ
ถนกำหนด เชอชาต ภาษา อายุ ความพการ สภาพทางกายภาพหรอสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกจและสงคม ความเชอทางศาสนา การศกษา และอน ๆ สอดคลองกบมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎกา
ว่าดวยหลกเกณฑ์และวธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. 2546 ทไดกำหนดใหส่วนราชการจะตอง
ดำเนนการโดยถอว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทจะไดรบการบรการจากรฐและการปฏบตภารกจของส่วนราชการ
ตองเป็นไปโดยความซอสตย์ สุจรต สามารถตรวจสอบได

ดงนน เพอใหหน่วยงานมการใหบรการประชาชนมมาตรฐานเป็นไปตามหลกธรรมาภบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถน และเพอใหเกดความพงพอใจแก่ประชาชนโดยทดเทยมกนและ
ไม่เลอกปฏบต จงไดจดทำโครงการมาตรฐานการใหบรการประชาชน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหเจาหนาทผูปฏบตงานในภารกจตามทกฎหมายกำหนดของหน่วยงานใหบรการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานทกำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลอกปฏบต

2) เพอใหประชาชนผูรบบรการรบทราบแนวทางปฏบตเกยวกบวธการและมาตรฐานการใหบรการ
3) เพอใหประชาชนผูมารบบรการสามารถตดตามตรวจสอบการใหบรการได

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนผูรบบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดตงคณะทำงานจดทำมาตรฐานการใหบรการประชาชน
2) จดใหมการประชุมคณะทำงานจดทำมาตรฐานการใหบรการประชาชน
3) จดทำประกาศมาตรฐานการใหบรการและแนวทางปฏบตเก ยวกบวธการและมาตรฐานท ใช

ใหบรการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทวกน
4) ปรบปรุงขอมูลการใหบรการในหน่วยงานใหเป็นไปตามมาตรฐานทกำหนด เช่น

- ปรบปรุงแผนผงกำหนดผูรบผดชอบใหเป็นปัจจุบน
- ปรบปรุงปายแสดงขนตอนและระยะเวลาการใหบรการแก่ประชาชน



5) เผยแพร่มาตรฐานการใหบรการประชาชน ณ ททำการและในระบบเครอข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น

- จดทำปายแสดงแผนภูมข นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบรการอย่างชดเจน พรอมระบ
ผูรบผดชอบใหบรการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบรการ

- จดทำเอกสาร/แผ่นพบประชาสมพนธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏบตการใหบรการ
ประชาชน

- จดทำ/เตรยมแบบฟอร์มคำรองต่าง ๆ พรอมตวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรการ
6) มการตดตามประเมนผลการใหบรการตามมาตรฐานทกำหนด โดยการประเมนความพงพอใจในการ

ใหบรการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
ทุกสำนก/กอง องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) หน่วยงานมมาตรฐานและแนวทางปฏบตเกยวกบวธการใหบรการประชาชน
2) มการเปิดเผยขนตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบรการอย่างชดเจน พรอมระบุผูรบผดชอบงาน

ใหบรการในทุกกระบวนการ ณ ททำการและในเวบไซต์หน่วยงาน
ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อการใหบรการขององค์กร

ปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80
2) จำนวนขอรองเรยนเกยวกบการใหบรการประชาชน ลดลง



2.3.3 มการกระจายอำนาจการตดสนใจเกยวกบการสง อนุญาต อนุมต ปฏบตราชการแทน หรือ
การดำเนนการอืนใดของผู้มอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถน เพือให้เกดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน
โครงการท 28
1. ชือโครงการ : มาตรการออกคำสงมอบหมายขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นหน่วยงานบรหารราชการองค์กรปกครองส่วนทองถนรูปแบบหนงทม
อำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะใหแก่ประชาชนในทองถน ตามอำนาจหนาทขององค์กรปกครองส่วน
ทองถน ตามพระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ.
2542 และหนาทตามกฎหมายอนทกำหนดใหองค์กรปกครองส่วนทองถนมหนาทตองทำอกมากมายในการ
ใหบรการสาธารณะแก่ประชาชน ทงน ผูมารบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถนนน มกจะประสบปัหา
ดานการอำนวยความสะดวกในการตดต่อราชการเนองจากภารกจมมากมาย ไปรวมอยู่กบฝายผูบรหาร ไม่มการ
กระจายอำนาจ หรอมอบหมายอำนาจหนาทในการสงการ อนุมต อนุาต ไปยงหวหนาหน่วยงาน ระดบสำนก
กอง และฝายต่าง ๆ ซงเป็นอุปสรรคอย่างยงต่อการใหบรการ ทำใหการบรการเกดความล่าชา ประชาชนไม่ไดรบ
ความสะดวกอนอาจเป็นสาเหตุหนงของการกระทำการทุจรตประพฤตมชอบในการปฏบตราชการของเจาหนาท
ส่งผลใหระบบการใหบรการภาครฐเสอมประสทธภาพ

เพอใหเป็นไปตามพระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครองส่วน
ทองถน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาทในการจดระบบบรการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ทองถน โดยใหมอำนาจและหนาทจดระบบบรการสาธารณะเพอประโยชน์ของประชาชนในทองถน บรหาร
กจการในเขตองค์กรปกครองส่วนทองถน และภายใตโครงสรางการบรหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถน
มุ่งหวงใหเกดความคล่องตวในการปฏบตราชการ ประชาชนสามารถเขามามส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บรหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถนไดมากขน โดยองค์กรปกครองส่วนท องถนตองนำหลกการบรหาร
จดการทดหรอธรรมาภบาลมาใชในการบรหารงาน ตองเป็นไปเพอประโยชน์สุขของประชาชน

ดงนน เพอใหการบรหารราชการเป็นไปตามหลกการบรหารกจการบานเมองทด ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขนตอนการใหบรการและไม่สรางเงอนไขขนตอนทมความยุ่งยาก จงจำเป็นตองม
มาตรการออกคำสงมอบหมายขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม
3. วตถุประสงค์

1) เพอเป็นการลดขนตอนการใหบรการประชาชนใหไดรบความสะดวก รวดเรว เป็นธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

2) เพอใหประชาชนมความพงพอใจในการบรการจากหน่วยงาน
3) เพอเป็นการกระจายอำนาจการตดสนใจในการสง อนุาต อนุมตของผูบรหารทุกระดบ
4) เพอปองกนการผูกขาดอำนาจหนาทในการใชดุลพนจอนอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรตและประพฤตม

ชอบในตำแหน่งหนาทราชการ



4. กลุ่มเปาหมาย
องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำคำสงมอบหมายงานในการสง อนุาต อนุมต ตามกฎหมาย ระเบยบฯ ขอบงคบและหนงสอ

สงการ เช่น คำสงมอบหมายงานขององค์การบรหารส่วนตำบล ปลดองค์การบรหารส่วนตำบล และหวหนาส่วน
ราชการ จำนวน 4 ฉบบ นายกองค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองนายกองค์การบรหารส่วนตำบลนายก
องค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหปลดองค์การบรหารส่วนตำบล รองปลดองค์การบรหารส่วนตำบลและ
หวหนาส่วนราชการ ปลดองค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองปลดองค์การบรหารส่วนตำบล ปลด
องค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหหวหนาส่วนราชการ เป็นตน

2) จดทำหนงสอแจงเวยนใหทุกส่วนราชการและผูรบมอบอำนาจใหปฏบตราชการแทนรบทราบและถอ
ปฏบต

3) จดทำประกาศ ประชาสมพนธ์ใหประชาชนทราบ
4) ใหผูรบมอบหมายงานตามคำสงรายงานผลการปฏบตงานตามคำสงทไดรบมอบหมายในทุกเดอน

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มคำสงมอบหมายงานใหผูทเกยวของปฏบตราชการแทน จำนวนไม่นอยกว่า 4 ฉบบ
ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มความพงพอใจต่อคุณภาพการ

ใหบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80
2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการ/จำนวนเรองรองเรยนทุจรต ลดลง



โครงการท 29
1. ชือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เป็นหน่วยงานบรหารราชการองค์กรปกครองส่วนทองถนรูปแบบ
หนงทมอำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะใหแก่ประชาชนในทองถน ตามอำนาจหนาทขององค์กร
ปกครองส่วนทองถน ผูมารบบรการตดต่อกบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถนมกจะประสบ
ปัหาดานการอำนวยความสะดวกในการตดต่อราชการเนองจากภารกจมมากมายไปรวมอยู่กบฝายผูบรหาร ไม่
มการกระจายอำนาจ หรอมอบหมายอำนาจหนาทในการสงการ อนุมต อนุาต ไปยงหวหนาหน่วยงาน ระดบ
สำนก กอง และฝายต่าง ๆ ซงเป็นอุปสรรคอย่างยงต่อการใหบรการ ทำใหการบรการเกดความล่าชา ประชาชน
ไม่ไดรบความสะดวกอนอาจเป็นสาเหตุหนงของการกระทำการทุจรตประพฤตมชอบในการปฏบตราชการของ
เจาหนาท ส่งผลใหระบบการใหบรการภาครฐเสอมประสทธภาพ

เพอใหเป็นไปตามพระราชกฤษฎกาว่าดวยหลกเกณฑ์ และวธการบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ.
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทกำหนดใหการบรหารราชการเพอใหเกดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกดผลสมฤทธต่อภารกจของรฐ ไม่มขนตอนการปฏบตงานเกนความจำเป็น ประชาชนไดรบการอำนวยความ
สะดวกและไดรบการตอบสนองความตองการ การบรหารงานมประสทธภาพ คุมค่า

ดงนน เพอใหการบรหารราชการเป็นไปตามหลกการบรหารกจการบานเมองทด ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขนตอนการใหบรการและไม่สรางเงอนไขขนตอนทมความยุ่งยาก จงจำเป็นตองม
มาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนทองถน
3. วตถุประสงค์

1) เพอเป็นการลดขนตอนการใหบรการประชาชนใหไดรบความสะดวก รวดเรว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

2) เพอใหประชาชนมความพงพอใจในการบรการจากหน่วยงาน
3) เพอเป็นการกระจายอำนาจการตดสนใจในการสง อนุาต อนุมตของผูบรหารทุกระดบ
4) เพอปองกนการผูกขาดอำนาจหนาทในการใชดุลพนจอนอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรตและประพฤตม

ชอบในตำแหน่งหนาทราชการ
4. กลุ่มเปาหมาย

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 53 คน
5. วธดำเนนการ

1) ดำเนนการชแจงใหขอมูลหนาทความรบผดชอบและผูรบผดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน
2) เพมการมอบอำนาจบางเรองใหระดบรองผูบรหารหรอพนกงานทองถนในการอนุมต อนุาต
3) จดทำคำสงมอบหมายผูรกษาราชการแทนกรณไม่อาจปฏบตงานได
4) จดทำคำสงมอบหมายงานในการสง อนุาต อนุมต ตามกฎหมาย ระเบยบฯ ขอบงคบและหนงสอ

สงการ เช่น คำสงมอบหมายงานของนายกองค์การบรหารส่วนตำบล ปลดองค์การบรหารส่วนตำบล และหวหนา
ส่วนราชการ นายกองค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองนายกองค์การบรหารส่วนตำบล นายกองค์การ
บรหารส่วนตำบลมอบหมายใหปลดองค์การบรหารส่วนตำบล รองปลดองค์การบรหารส่วนตำบล และ



แผนปฏบตการปองกนการทุจรต องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม (พ.ศ. 2566 – 2570) หวหนาส่วน
ราชการ ปลดองค์การบรหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองปลดองค์การบรหารส่วนตำบล ปลดองค์การบรหาร
ส่วนตำบลมอบหมายใหหวหนาส่วนราชการ

5) กรณการลงนามอนุมต อนุาตตามกฎหมายเฉพาะ มการจดทำบชสรุปการมอบอำนาจแนบทาย
คำสง

6) กรณอำนาจเฉพาะของผูบรหารไม่สามารถมอบอำนาจได หรอผูบรหารทองถนมอบอำนาจใหผูม
หนาทรบผดชอบโดยตรง ใหจดทำเป็นคำสงและประกาศใหประชาชนทราบดวย

7) จดทำหนงสอแจงเวยนใหทุกส่วนราชการและผูรบมอบอำนาจใหปฏบตราชการแทนรบทราบและถอ
ปฏบต

8) จดทำประกาศ ประชาสมพนธ์ใหประชาชนทราบ
9) ใหผูรบมอบหมายงานตามคำสงรายงานผลการปฏบตงานตามคำสงทไดรบมอบหมายในทุกเดอน
10) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มคำสงมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รกษาราชการแทน จำนวนไม่นอยกว่า 4 ฉบบ
ผลลพธ์
1) ประชาชนผูรบบรการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มความพงพอใจต่อคุณภาพการใหบรการของ

องค์กรปกครองส่วนทองถนไม่นอยกว่า รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนความพงพอใจการใหบรการ)
2) จำนวนขอรองเรยนการใหบรการ/จำนวนเรองรองเรยนทุจรต ลดลง



มตท 3 การส่งเสรมบทบาทและการมส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 การส่งเสรมให้ประชาชนมส่วนร่วมบรหารกจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

3.1.1 การมส่วนร่วมในการจดทำแผนพฒนา การจดทำงบประมาณ
โครงการท 1
1. ชือโครงการ : โครงการจดเวทประชาคม
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวเหนความสำคของการส่งเสรมใหเกดการมส่วนร่วมอย่าง
กวางขวางและเท่าเทยม โดยใหประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครอข่ายทงภาครฐและเอกชนไดมโอกาส
แสดงออกถงศกยภาพ ความคดเหน ความตองการ เปิดโอกาสใหภาคประชาชนไดมส่วนร่วมในการรบรู ร่วม
กำหนดแนวทางการดำเนนงาน ร่วมตดสนใจ ร่วมตดตาม ตรวจสอบการดำเนนงานขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว ดวยการจดทำโครงการจดเวทประชาคมขน เพอจะไดมกระบวนการรบฟังความคดเหนของ
ประชาชนในการดำเนนกจการตามอำนาจหนาทขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม โดยเฉพาะการดำเนน
กจการทจะมผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยของประชาชนในชุมชุน เพอนำมาเป็นขอมูลการพฒนา
ปรบปรุง จดทำแผนชุมชน แผนพฒนาทองถน อย่างมประสทธภาพ และก่อใหเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแทจรง
3. วตถุประสงค์

1) เพอจดใหมกระบวนการรบฟังความคดเหนของประชาชน ทเก ยวของในการดำเนนกจการตาม
อำนาจหนาทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) เพอรบทราบปัหาและความตองการทแทจรงของประชาชน
3) เพอเปิดโอกาสใหประชาชนไดร่วมกระบวนการ ร่วมคด ร่วมทำ ร่วมแกปัหา และส่งเสรมระบอบ

ประชาธปไตยแบบมส่วนร่วม
4) เพอนำมาเป็นขอมูลการพฒนา ปรบปรุง จดทำแผนชุมชน แผนพฒนาทองถน อย่างมประสทธภาพ
5) เพอส่งเสรมใหเกดเครอข่ายภาคประชาสงคม
6) เพอจดเกบขอมูลพนฐานทเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชน์ในการจดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพฒนาทองถน
4. กลุ่มเปาหมาย

ชุมชน/หมู่บาน/ตำบล ในพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำคำสงมอบหมายหน่วยงานทเกยวของดำเนนการจดเวทประชาคม
2) จดเวทประชาคม โดยส่งเสรมและเปิดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคดเหน หรอเขาร่วม

ประชุมประชาคม เพอกำหนดทศทาง นโยบาย หรอแผนพฒนาทองถนดวยความสมครใจ ตามวนเวลา แล
สถานททเหมาะสม สอดคลองกบวถชุมชน ไม่ชนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสดส่วนทุกพ นท อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทยมกน



3) นำผล/ขอเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รบฟังความคดเหนของประชาชนไปขบเคลอนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจดทำแผนพฒนาทองถน ขอบตงบประมาณรายจ่าย

4) ตดตามประเมนผลการจดทำแผนพฒนาทองถน เสนอผูบรหาร และประกาศใหประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มการจดประชุมเวทประชาคมครอบคลุมประชากรตามสดส่วนทุกพนท อย่างเสมอภาค และเท่าเทยม

กน
ผลลพธ์
1) ไดรบทราบปัหาและความตองการทแทจรงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกดเครอข่ายภาคประชาชน
3) มขอมูลพนฐานชุมชนทไดมาตรฐานสำหรบใชในการวางแผนพฒนาชุมชน และพฒนาทองถน



โครงการท 2
1. ชือโครงการ:ส่งเสรมการมส่วนร่วมของประชาชนในการบรหารกจการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มอำนาจหนาทในการจดทำบรการสาธารณะ ทงในเรองการจดหา
รายไดและการใชจ่ายเงนและการบรหารงานต่าง ๆ ตามภารกจและการจดทำบรการสาธารณะ การทองค์การ
บรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จะบรหารงานใหมประสทธภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอง
บรหารงานดวยความซอสตย์ สุจรต มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลกธรรมาภบาล

เพอเป็นการส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการบรหารกจการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอย่างแทจรง ส่งเสรมกระบวนการมส่วนร่วมในการ
จดทำแผนพฒนาทองถน การจดทำงบประมาณขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม และร่วมดำเนนการ
โครงการ รวมทงตดตามโครงการตามแผนพฒนาทองถน ส่งผลใหเกดการบรหารงานใหมประสทธภาพและเกด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการเสนอขอคดเหนในการจดทำแผนพฒนาทองถนของตน
2) เพอส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการตดตามการจดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
3) เพอส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการตดตามการปฏบตราชการ ใหมความถูกตอง โปร่งใส
4) เพอส่งเสรมใหประชาชนเขาใจถงบทบาททตนในการสนบสนุนการขบเคลอนโครงการ/กจกรรม/

มาตรการตามแผนพฒนาทองถนของตน
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนในพนทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดใหประชาชนมส่วนร่วมในการจดทำแผนพฒนา การจดทำงบประมาณ ดงน
1.1) จดประชุมคณะกรรมการหมู่บาน เพอคดเลอกผูแทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดทำ

แผนพฒนาทองถน โดยส่งเสรม/เปิดโอกาสใหประชาชนทมคุณวุฒ/วยวุฒ เหมาะสม หรอผูมส่วนไดส่วนเสยได
เขาร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนทองถนในจำนวนสดส่วนทมผลต่อการตดสนใจ
ในการบรหารโครงการ/กจกรรมต่าง โดยใหคณะกรรมการฯ มอำนาจหนาท ดงน

- การมส่วนร่วมในการจดทำแผนงาน/โครงการ
- การมส่วนร่วมในการแสดงความคดเหนการปฏบตราชการ
- การมส่วนร่วมดำเนนการตามโครงการ

1.2) จดทำร่างแผนพฒนาทองถน
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒนาทองถน ใหประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอคดเหน ในการปรบปรุง

การจดทำแผนพฒนาทองถน
1.4) หน่วยงานทเกยวของปรบปรุงแผนพฒนาทองถน ใหสอดรบกบความตองการของประชาชน
1.5) เสนอแผนพฒนาทองถน ตามขนตอนต่อไป



1.6) เผยแพร่แผนพฒนาทองถน ต่อสาธารณชน
1.7) รายงานผลการดำเนนการตามแผนพฒนาทองถ น ต่อคณะกรรมการจดทำแผนพฒนา

ทองถน ผูบรหาร และสาธารณชน ทราบ เพอเป็นขอมูลในการปรบปรุงแผนพฒนาทองถนต่อไป
2) จดใหม/ปรบปรุงประกาศสภาทองถน เรอง ระเบยบว่าดวยการใหประชาชนเขาฟังการประชุมและ

การปรกษาของสภาทองถนตามระเบยบฯ ใหมความเหมาะสมกบบรบทแต่ละพนท รวมทงประชาสมพนธ์
เกยวกบวนเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต

1) มการจดเวทใหประชาชนมส่วนร่วมในการเสนอขอคดเหนในการจดทำแผนพฒนาทองถน และม
ช่องทางใหประชาชนสามารถตดตามการจดทำแผน/โครงการต่าง ๆ

2) องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มมการแต่งตงภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดทำแผนพฒนา
ทองถน

ผลลพธ์
เกดการมส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนการดานต่าง ๆ ตามภารกจขององค์กรปกครองส่วน

ทองถนเพมขน



3.1.2 การมส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมนผลการดำเนนงาน
โครงการท 3
1. ชือโครงการ : กจกรรมการประเมนผลการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

ดวยกรมส่งเสรมการปกครองทองถนกำหนดใหองค์กรปกครองส่วนทองถนตองดำเนนการประเมนผล
การปฏบตราชการ ซงเป็นกระบวนการวดผลการบรหารและปฏบตราชการว่าสมฤทธผลตามเปาหมายหรอไม่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบตราชการขององค์กรปกครองส่วนทองถน เพอนำผลทไดจากการประเมนมา
ใชในการปรบปรุง แกไข ส่งเสรม พฒนา ขยายหรอยุตการดำเนนภารกจต่าง ๆ ต่อไป

เพอใหการประเมนผลการปฏบตราชการขององค์กรปกครองส่วนทองถน มการขบเคลอนอย่างเป็น
รูปธรรม ซงจะส่งเสรมใหองค์กรปกครองส่วนทองถนมมาตรฐานในการปฏบตราชการ ลดขนตอนการปฏบตงาน
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพอประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใชวธการบรหารกจการบานเมองท ด และส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการบรหารกจการขององค์กร
ปกครองส่วนทองถน จงดำเนนการจดกจกรรมการประเมนผลการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมการมส่วนร่วมของประชาชนในการตดตามประเมนผลการปฏบตราชการ และร่วม
ปรบปรุงแกไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒนาทองถน

2) เพอเพมประสทธภาพในการบรหารงานองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ใหเกดความโปร่งใส
ตรวจสอบได

3) เพอเป็นการเฝาระวงการทุจรตในการบรหารจดการตามภารกจขององค์การบรหารส่วนตำบลลาด
บวขาว
4. กลุ่มเปาหมาย

ประชาชนในพนทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 11 คน
5. วธดำเนนการ

1) ประสานกบส่วนราชการและหน่วยงานทเกยวของเพอรวบรวมขอมูล
2) จดทำคำสงแต่งตงคณะกรรมการตดตามประเมนผลแผนพฒนาทองถน ประกอบดวย

(1) ผูแทนสมาชกสภา 3 คน
(2) ผูแทนประชาคมทองถน 2 คน
(3) ผูแทนหน่วยงานทเกยวของ 2 คน
(4) หวหนาส่วนการบรหาร 2 คน
(5) ผูทรงคุณวุฒ 2 คน

ใหคณะกรรมการฯ ดำเนนการดงน
1) ประเมนผลการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ตามหลกเกณฑ์ และวธการ

บรหารกจการบานเมองทด



2) ประเมนผลการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ปีละ 1 ครง เป็นอย่างนอย
แลวเสนอผลการประเมนใหองค์กรปกครองส่วนทองถนทราบ เพอนำผลทไดจากการประเมนมาใชในการ
ปรบปรุงแกไข ส่งเสรม พฒนา ขยายหรอยุตการดำเนนภารกจต่าง ๆ ขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

3) จดทำแบบประเมนผลและแบบรายงานผลการประเมนการปฏบตราชการขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาว สำหรบผลการปฏบตราชการประจำปี

4) ดำเนนการเรองอน ๆ ตามทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมอบหมาย
5) ประชุมคณะกรรมการตดตามประเมนผลแผนพฒนาทองถน
6) ดำเนนการตดตามประเมนผลแผนพฒนาทองถน
7) รายงานผลและเสนอความเหนจากการตดตามประเมนผลแผนพฒนาต่อผูบรหารทองถน

เพอใหผูบรหารทองถนเสนอต่อสภาทองถน คณะกรรมการพฒนาทองถน
8) ประกาศผลการตดตามและประเมนผลแผนพฒนาใหประชาชนในทองถนทราบ
9) เผยแพร่ผลการตดตามและประเมนผลแผนพฒนาทองถ นใหประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท

หลากหลาย เช่น เวบไซต์องค์กรปกครองส่วนทองถน สอออนไลน์ เสยงตามสาย บอร์ดประชาสมพนธ์ ฯลฯ
10) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการแต่งตงภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตดตามประเมนผลแผนพฒนาทองถน
2) ประชาชนไดมส่วนร่วมในการตดตามประเมนผลการปฏบตราชการ และร่วมปรบปรุงแกไขโครงการ

ต่าง ๆ ในแผนพฒนาทองถน
ผลลพธ์
ประชาชนมส่วนร่วมในการบรหารกจการขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว



โครงการท 4
1. ชือโครงการ: โครงการประชุมสภาสจร
2. หลกการและเหตุผล

ตามหลกการปกครองในระบอบประชาธปไตยโดยการส่งเสรมการมส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็น
เรองสทธหนาท การร่วมคด ร่วมทำ ร่วมรบผลประโยชน์ รวมทงการมส่วนร่วมกำหนดแนวทางการแกไขปัหา
และพฒนาทองถนของตนเอง ประกอบกบพระราชบตกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่
องค์กรปกครองส่วนทองถน พ.ศ. 2542 และทแกไขเพมเตม (ฉบบท 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได
ส่งเสรมใหประชาชนมส่วนร่วมในการพฒนาทองถน

ดงนน เพอส่งเสรมใหประชาชนไดเขามามส่วนร่วมในการพฒนาทองถนของตน จงส่งเสรมใหประชาชน
เขามาตรวจสอบการทำงานของฝายบรหารฯ และสมาชกสภาฯ ก่อใหเกดความโปร่งใสในการปฏบตงานทงยง
ส่งเสรมใหประชาชนไดมส่วนร่วมในการเสนอแนะขอคดเหนความตองการความจำเป็นในแต่ละหมู่บานผ่านการ
ประชุมสภาสจร จงไดจดทำ “โครงการประชุมสภาสจร” ขน โดยเป็นโครงการต่อเนอง เพอใหประชาชน
สามารถเขามามส่วนร่วมในกจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงใหเหนถงความโปร่งใสในการปฏบตงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน และยงส่งเสรมใหประชาชนกลาแสดงความคดเหนผ่านทประชุมสภาฯ
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหประชาชนไดมโอกาสรบฟังการประชุมสภาฯ ของทองถนของตน
2) เพอปลูกฝังระบบประชาธปไตยใหกบประชาชน และเยาวชนใหสมผสกบระบบสภาฯหรอการ

ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนทองถน
3) เพอสรางความมนใจใหกบประชาชนในการบรหารงานเพอประชาชน จากการเขารบฟังการประชุม

สภาฯ
4) เพอเปิดโอกาสใหประชาชนมส่วนร่วมแสดงความคดเหน หรอเสนอปัหาในการประชุมสภาทองถน

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนในพนทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดใหม/ปรบปรุงประกาศสภาทองถน เรอง ระเบยบว่าดวยการใหประชาชนเขาฟังการประชุมและ

การปรกษาของสภาทองถนตามระเบยบฯ ใหมความเหมาะสมกบบรบทแต่ละพนท
2) ประชาสมพนธ์เกยวกบวนเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถน เพอประชาสมพนธ์ใหประชาชน

เขาร่วมรบฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไชต์องค์กรปกครองส่วนทองถน สอออนไลน์
ประกาศเสยงตามสาย บอร์ดประชาสมพนธ์ หนงสอเช ฯลฯ

3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางทหลากหลาย เช่น เวบไชต์องค์กรปกครองส่วนทองถน สอ
ออนไลน์ เสยงตามสาย ฯลฯ

4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผ่านช่องทางทหลากหลาย
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
จดประชุมสภาสจร ไม่นอยกว่าปีละ 3 ครง
ผลลพธ์
1) ประชาชนไดมโอกาสรบฟังการประชุมสภาทองถนของตน
2) ประชาชน และเยาวชนไดสมผสกบระบบสภาฯ หรอการประชุมสภาฯ ขององค์การบรหารส่วน

ตำบลลาดบวขาว
3) ประชาชนมความเขาใจในการบรหารงานเพอประชาชน จากการเขารบฟังการประชุมสภาฯ
4) ประชาชนไดมส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน
5) ประชาชนสามารถเสนอความคดเหน ความตองการใหทประชุมสภา ฯ ไดรบทราบเพอแกไขปัหา

ของทองถน



3.2 การรบฟังความคดเหน การรบและตอบสนองเรืองร้องเรยน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1 มกระบวนการรบฟังความคดเหนของประชาชน ในการดำเนนกจการ ตามอำนาจหน้าทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถน โดยเฉพาะการดำเนนกจการทจะมผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามย
ของประชาชนในท้องถน

3.2.2 มระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ นสามารถร้องเรยน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท
หลากหลาย

3.2.3 มรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกษณ์อกษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รบเรือง ระยะเวลา และผลการดำเนนการเกยวกบเรืองร้องเรยน/ร้องทุกข์
โครงการท 5
1. ชือโครงการ : มาตรการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวเหนความสำคในการรบฟังความคดเหน การตอบสนองเรองราว
รองทุกข์ และเรองรองเรยนของประชาชน เพอเป็นขอมูลในการนำมาพฒนา ปรบปรุงการดำเนนงานบรการ
สาธารณะและการบรหารราชการของหน่วยงานใหเป็นไปอย่างมประสทธภาพและประสทธผล โปร่งใส จงได
จดทำมาตรการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขน เพอกำกบตดตามในการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยน
ขององค์กรปกครองส่วนทองถน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรอแกไขปัหาความเดอดรอนใหแก่
ประชาชน รวมทงพฒนาปรบปรุงขนตอน ช่องทางการรองเรยน กระบวนการจดการแกไขปัหา ช่องทางการ
ตดตามผล และการแจงผลการดำเนนการเร องรองทุกข์ และเรองเรยนต่าง ๆ ใหมความรวดเรว เป็นธรรม
สะดวกและเหมาะสม รวมทงจดใหมการประชาสมพนธ์เผยแพร่กระบวนการรองเรยน และขนตอนใหประชาชน
รบทราบอย่างทวถง
3. วตถุประสงค์

1) เพอกำกบตดตามการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวให
สามารถตอบสนองความตองการหรอแกไขปัหาความเดอดรอนใหแก่ประชาชนไดอย่างเหมาะสม

2) พฒนาปรบปรุงขนตอน ช่องทางการรองเรยน กระบวนการจดการแกไขปัหา ช่องทางการตดตาผล
และการแจงผลการดำเนนการเรองรองทุกข์และเรองเรยนต่างๆ ใหมความรวดเรว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเปาหมาย

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 6 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดตงคณะทำงานมาตรการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาด
บวขาว เพอกำกบตดตามการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรอแกไข
ปัหาความเดอดรอนใหแก่ประชาชนไดอย่างเหมาะสม รวดเรว และสะดวก

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกบตดตามหน่วยงานทเกยวของ ดงน



3.1) การจดการเรองรองเรยนทวไป
- กำหนดใหมการจดตง/ปรบปรุงศูนย์เรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วน

ตำบลลาดบวขาว
- กำกบตดตามใหหน่วยงานทเกยวของจดใหมการประชาสมพนธ์เผยแพร่กระบวนการ

รองเรยน และขนตอนใหประชาชนรบทราบอย่างทวถง
- กำหนดใหมการพฒนาปรบปรุงขนตอน ช่องทางการรองเรยน กระบวนการจดการแกไข

ปัหาช่องทางการตดตามผล และการแจงผลการดำเนนการเรองรองทุกข์และเรองเรยนต่าง ๆ
- กำหนดใหหน่วยงานทรบผดชอบเรองรองเรยน/รองทุกข์ ดำเนนการแกไขขอรองเรยน

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วน หากไม่สามารถดำเนนการไดทนภายใน 15 วน ตองชแจงใหผูรองเรยนทราบ
- กำหนดใหหน่วยงานทรบผดชอบเรองรองเรยน/รองทุกข์ มการแจงผลการดำเนนการ

หรอความกาวหนาผลเรองรองเรยน ใหผูรองเรยนทราบ รวมทงมช่องทางในการตดตามเรองรองเรยนใหผู
รองเรยนสามารถตดตามผลไดดวยตนเอง

3.2) การจดการเรองรองเรยนการทุจรต และประพฤตมชอบของเจาหนาทของหน่วยงาน
- จดทำคู ่มอหรอแนวทางดำเนนการต่อเร องรองเรยนท เก ยวของกบการทุจรตและ

ประพฤตมชอบของเจาหนาทของหน่วยงาน โดยคู่มอดงกล่าวแสดงรายละเอยด เช่น รายละเอยดวธการท
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรยน รายละเอยดขนตอนหรอวธการในการจดการต่อเรองรองเรยน ส่วนงานท
รบผดชอบ ระยะเวลาดำเนนการ เป็นตน

- กำหนดใหมเจาหนาท/หน่วยงานผูรบผดชอบอย่างชดเจน
- กำหนดช่องทางทบุคคลภายนอกสามารถแจงเร องรองเรยนเกยวกบการทุจรตและ

ประพฤตมชอบของเจาหนาทของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทวไป เพอ
เป็นการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

- จดทำขอมูลสถตเร  องรองเรยนการทุจรตและประพฤตมชอบของเจาหนาท ของ
หน่วยงาน

- จดทำขอมูลความกาวหนาการจดการเรองรองเรยน เช่น จำนวนเรอง เรองทดำเนนการ
แลวเสรจ เรองทอยู่ระหว่างดำเนนการ ฯลฯ

4) จดทำคู่มอปฏบตงานเกยวกบการรบเร องรองเรยน รองทุกข์ คู ่มอแนวทางการจดการต่อเร อง
รองเรยนการทุจรต แนวทางดำเนนการต่อเร องรองเรยนทเก ยวของกบการทุจรตและประพฤตมชอบของ
เจาหนาทของหน่วยงาน เพอใชเป็นแนวทางปฏบตใหมประสทธภาพ เป็นมาตรฐานเดยวกน

5) ประกาศ/ประชาสมพนธ์มาตรการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาว ใหทุกหน่วยรบทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จดทำฐานขอมูลเรองรองเรยน มการวเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกน และแกไข
ไม่ใหเกดปัหาในลกษณะเดมขนอก

7) รายงานสรุปผลการดำเนนการเร องรองเรยน พรอมระบุปัหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพร่ใหสาธารณชนทราบ



8) คณะทำงานฯ กำกบตดตามหน่วยงานทเกยวของใหดำเนนการตามมาตรการ
9) ประเมนความพงพอใจของประชาชนผูใชบรการ
10) รายงานสรุปผลการดำเนนการเรองรองเรยน พรอมปัหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบรหาร

รบทราบ และเผยแพร่ใหสาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
1) มศูนย์หรอหน่วยรบเรองราวรองเรยน/รองทุกข์
2) มการแต่งตงเจาหนาท/หน่วยงานทรบผดชอบรบเรองรองเรยน/รองทุกข์
3) มการเผยแพร่ประชาสมพนธ์ใหประชาชนทราบช่องทางในการรองทุกข์/รองเรยน และกระบวนการ

ขนตอนเรองรองเรยน
4) มการแจงผลการดำเนนการหรอความกาวหนา ผลเรองรองเรยน ใหผู รองเรยนทราบ รวมทงม

ช่องทางในการตดตามเรองรองเรยนใหผูรองเรยนสามารถตดตามผลไดดวยตนเอง
5) มการกำกบตดตามการจดการเรองราวรองทุกข์/รองเรยนขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรอแกไขปัหาความเดอดรอนใหแก่ประชาชนไดอย่างเหมาะสมตาม
มาตรการทกำหนดไว



3.3 ส่งเสรมการมส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือต่อต้านการทุจรต
3.3.1 ส่งเสรมให้มเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการปองกนตรวจสอบและต่อต้านการ

ทุจรต
โครงการท 6
1. ชือโครงการ : กจกรรมส่งเสรมชุมชนเฝาระวงการทุจรต
2. หลกการและเหตุผล

ค่านยมและวฒนธรรมของสงคมไทยในปัจจุบน เป็นปัหาและอุปสรรคสำคในการปองกนและ
ปราบปรามการทุจรต เนองจากโครงสรางทางสงคมเป็นระบบอุปถมภ์ การเลงเหนผลประโยชน์ของตนหรอพวก
พองดกว่าส่วนรวม การยกย่องเชดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนกกา รเมอง
หรอผูมอทธพล รวมถงความเสอมของจตสำนกและค่านยมของประชาชนส่วนหนงทลดนอยถอยลง และยง
มองเหนว่าการทุจรตเป็นเรองปกตทวไปทไดรบผลตอบแทนคุมค่าหรอในบางกรณกละเลย เพกเฉย และไม่อยาก
เขาไปยุ่งเกยว นอกจากนนสภาพปัหาบางส่วนกมกเกดจากการใชอำนาจของเจาหนาทของรฐทมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัหาการทุจรตเป็นปัหาทส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจ สงคม และความมนคงของประเทศ
กระบวนการแกไขปัหาดงกล่าวใหสมฤทธผลอย่างมประสทธภาพ จงจำเป็นตองอาศยความร่วมมอจากทุกภาค
ส่วนในการทจะปองกนและปราบปรามการทุจรตอย่างจรงจงและต่อเนอง โดยเฉพาะภาคประชาชน

เพอส่งเสรมการมส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝาระวง ตดตาม ตรวจสอบการทุจรต จงไดจดทำ
กจกรรมส่งเสรมชุมชนเฝาระวงการทุจรต เพอส่งเสรมองค์ความรูการต่อตานการทุจรตใหกบภาคประชาชน
รวมถงส่งเสรมสทธในการรบรูและเขาถงขอมูลข่าวสารเพอใหมส่วนร่วมในการปองกนและปราบปรามการทุจรต
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมองค์ความรูในการต่อตานการทุจรตใหภาคประชาชน
2) ส่งเสรมการสรางชุมชนเฝาระวงการทุจรต

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนในเขตพนทองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 7,000 คน

5. วธดำเนนการ
1) จดทำสอประชาสมพนธ์ และเผยแพร่องค์ความรูเกยวกบการต่อตานการทุจรต ผ่านช่องทางสอ

ประชาสมพนธ์ของหน่วยงาน ไดแก่ บอร์ดประชาสมพนธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสมพนธ์ ณ ททำการ
เวบไซต์ของหน่วนงาน

2) จดอบรมใหความรูเกยวกบการต่อตานการทุจรตตามเวทชาวบานในโอกาสต่าง ๆ หรอกจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน

3) ส่งเสรมใหมการจดตงชุมชนเฝาระวง ตดตาม ตรวจสอบการทุจรตในหน่วยงานของรฐ
4) สนบสนุนการดำเนนการในกจกรรมของชุมชนเฝาระวงการทุจรต
5) เชผูแทนของชุมชนเฝาระวงการทุจรต เป็นร่วมสงเกตการณ์ในขนตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ

บรหารงบประมาณ การจดซอจดจาง การบรหารงานบุคคลขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว



6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการเผยแพร่องค์ความรู  เก ยวกบการต่อตานการทุจรตใหภาคประชาชน ผ่านช่องทางสอ

ประชาสมพนธ์ของหน่วยงาน อย่างนอย 2 ช่องทาง
2) มชุมชนเฝาระวงการทุจรตเกดขน
ผลลพธ์
ไม่มเรองรองเรยนการทุจรตในองค์การบรหารส่วนตำบล



3.3.2 ส่งเสรมให้เครือข่ายภาคประชาชนมการดำเนนการเฝาระวงการทุจรต
โครงการท 7
1. ชือโครงการ : โครงการสรางเครอข่ายภาคประชาชนเพอเฝาระวงการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

สภาพปัหาการทุจรตมกเกดจากการใชอำนาจของเจาหนาทของรฐทมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัหา
การทุจรตจงเป็นปัหาทส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจ สงคม และความมนคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปัหาดงกล่าวใหสมฤทธผลอย่างมประสทธภาพ จงจำเป็นตองอาศยความร่วมมอจากทุกภาคส่วนในการทจะ
ปองกนและปราบปรามการทุจรตอย่างจรงจงและต่อเนอง โดยเฉพาะเครอข่ายภาคประชาชน

เพอส่งเสรมการมส่วนร่วมของเครอข่ายภาคประชาชนในการเฝาระวง ตดตาม ตรวจสอบการทุจรต
จงไดจดทำกจกรรมสรางเครอข่ายภาคประชาชนเพอเฝาระวงการทุจรต เพอส่งเสรมองค์ความรูการต่อตานการ
ทุจรตใหกบภาคประชาชน รวมถงส่งเสรมสทธในการรบรูและเขาถงขอมูลข่าวสารเพอใหมส่วนร่วมในการ
ปองกนและปราบปรามการทุจรตใหแก่เครอข่ายภาคประชาชน
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหเกดเครอข่ายภาคประชาชนในการปองกน และเฝาระวงการทุจรตในชุมชน
2) เพอบูรณาการทุกภาคส่วนทเกยวของในการปองกนและต่อตานการทุจรต

4. กลุ่มเปาหมาย
ประชาชนในพนทขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 100 คน

5. วธดำเนนการ
1) ประชุมหน่วยงานทเก ยวของเพอดำเนนการจดตงเครอข่ายภาคประชาชนโดยรบสมครสมาชก

เครอข่ายภาคประชาชนดวยความสมครใจ
2) ประชาสมพนธ์ใหความรูแก่ประชาชนในการปองกน เฝาระวง และต่อตานการทุจรต
3) ส่งเสรมใหประชาชนชเบาะแสเมอพบเหนการกระทำการทุจรต ร่วมเป็นเครอข่าย มส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและเฝาระวงการปฏบตงานขององค์กรปกครองส่วนทองถน
4) เผยแพร่หลกการ แนวความคด ทเกยวของกบการต่อตานการทุจรต เช่น มเวท บอร์ด เวบไซต์ หรอ

ช่องทางอน ๆ
5) จดตงเครอข่ายและผนกความร่วมมอกบทุกภาคส่วนเพอเฝาระวง และต่อตานการทุจรต (ภาครฐ

ภาคธุรกจเอกชน ภาคประชาสงคม)
6) ตดตามประเมนผลการดำเนนการ
7) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มประชาชนเป็นเครอข่ายเฝาระวง ปองกนและต่อตานการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว

ขาว จำนวนไม่นอยกว่า 30 คน
ผลลพธ์
ประชาชนไดมส่วนร่วมในการปองกน เฝาระวง และต่อตานการทุจรตเพมมากขน



3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือต่อต้านการทุจรต
โครงการท 8
1. ชือโครงการ : กจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพอต่อตานการทุจรต
2. หลกการและเหตุผล

ปัหาการทุจรตเป็นปัหาทส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจ สงคม และความมนคงของประเทศ
กระบวนการแกไขปัหาดงกล่าวใหสมฤทธผลอย่างมประสทธภาพ จงจำเป็นตองอาศยความร่วมมอจากทุกภาค
ส่วนในการทจะปองกน และปราบปรามการทุจรตอย่างจรงจงและต่อเนอง ส่งเสรมการม ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตดตามตรวจสอบการทุจรต

การจะแกไขปัหาการทุจรตไดบรรลุผลตองเกดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนใหมส่วนร่วมในการ
ปองกนการทุจรตร่วมรบผดชอบต่อปัหาการทุจรต องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดจดทำกจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพอต่อตานการทุจรตเพอร่วมสรางกลไกใหทุกภาคส่วนไดร่วมกนส่งเสรม สนบสนุน และ
สรางค่านยมในการต่อตานการทุจรต จนเกดเครอข่ายและความร่วมมอในการต่อตานการทุจรตอย่างเขมแขง
ต่อไป
3. วตถุประสงค์

1) เพอสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร่วมกนส่งเสรม สนบสนุน และสรางค่านยมในการ
ต่อตานทุจรต

2) เพอพฒนาเครอข่ายและสรางความร่วมมอกบทุกภาคส่วนในการต่อตานการทุจรตอย่างเขมแขง
4. กลุ่มเปาหมาย

ภาครฐ ภาคเอกชน ภาครฐวสาหกจ สถานศกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบรหารส่วนตำบล
ลาดบวขาว จำนวน 100 คน
5. วธดำเนนงาน

1) จดตงคณะทำงานเพอบูรณาการทุกภาคส่วนเพอต่อตานการทุจรต จากภาครฐ ภาคเอกชน ภาค
รฐวสาหกจ สถานศกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

2) กำหนดแนวทาง หรอแผนงานในการบูรณาการเพอต่อตานการทุจรต ร่วมกบภาครฐ ภาคเอกชน
ภาครฐวสาหกจสถานศกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

3) หน่วยงานบูรณาการต่อตานการทุจรต จดกจกรรมเพอส่งเสรม สนบสนุน และสรางค่านยมในการ
ต่อตานทุจรตใหบุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน

4) หน่วยงานบูรณาการต่อตานการทุจรต ส่งเสรม และสนบสนุนกนและกนในการขบเคลอนตาม
แนวทาง แผนงานกจกรรมในการบูรณาการเพอต่อตานการทุจรต

5) สรุปรายงานผลต่อผูบรหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
เกดเครอข่ายและความร่วมมอกบทุกภาคส่วนในการต่อตานการทุจรต อย่างนอย 1 เครอข่าย
ผลลพธ์
มการบูรณาการทุกภาคส่วนเพอส่งเสรม สนบสนุน และสรางค่านยมในการต่อตานทุจรต



มตท 4 การยกระดบกลไกการตรวจสอบการดำเนนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
4.1 การจดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหารความเสยงการทุจรต

4.1.1 มการจดทำและรายงานการจดทำระบบตรวจสอบภายใน
โครงการท 1
1. ชือโครงการ : โครงการจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. หลกการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลกประกนขององค์กรในดานการประเมนประสทธผลและประสทธภาพของ
ระบบการควบคุมภายในทเหมาะสม ทงในดานการเงนและการบรหารงาน เพอส่งเสรมการปฏบตงานใหบรรลุ
วตถุประสงค์ และเปาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกยวกบกจกร รมการเพม
มูลค่าขององค์กร รวมทงการเป็นผูใหคำปรกษากบฝายบรหารในการปรบปรุงประสทธภาพการทำงานเพอเพม
ประสทธผล และดูแลใหมการใชทรพยากรอย่างประหยดและคุมค่า อกทงยงช่วยปองกนหรอลดความเสยงจาก
การดำเนนงานผดพลาดและลดความเสยหายทอาจเกดขน ซงการตรวจสอบภายในนนยงถอเป็นส่วนประกอบ
สำคทแทรกอยู่ในการปฏบตงานตามปกต ซงจะตองมการกระทำอย่างเป็นขนตอนทถูกตองตามระเบยบ และ
กฎหมายทกำหนด โดยผูบรหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเป็นส่วนหนงของกระบวนการ
บรหาร เพอจะช่วยใหสามารถบรรลุวตถุประสงค์ของการดำเนนงานไดอย่างถูกตอง และยงเป็นแนวทางในการ
ปฏบตงานใหมประสทธภาพอกดวย ดงนน การจดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมาตรฐานประกอบกบม
ระเบยบ ขอบงคบ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทเกยวของจะทำใหการปฏบตงานขององค์การบรหารส่วน ตำบล
หนองทุ่ม เป็นไปอย่างถูกตองและเป็นไปตามวตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมใหเกดกระบวนการกำกบดูแลท ดและความโปร่งใสในการปฏบตงาน ปองกนการ
ประพฤตมชอบหรอการทุจรต และเป็นการลดความเส ยงท อาจเกดข นจนทำใหการดำเนนงานไม่บรรลุ
วตถุประสงค์

2) เพอเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสรมใหเกดการจดสรร การใช
ทรพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดบความสำค เพอใหไดผลงานทเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร

3) เพอนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรบปรุงใหเกดประสทธภาพและประสทธผลของการ
ปฏบตงานและปองกนการทุจรต ลดโอกาสความรายแรงและความเสยงทอาจเกดขน รวมทงเพอเพมโอกาสของ
ความสำเรจของงาน
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 1 คน
5. วธการดำเนนการ

1) จดทำแผนปฏบตงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมหน่วยงานหรอเจาหนาททรบผดชอบ และให
มความเป็นอสระในการปฏบตหนาท



2) สอบทานความถูกตองและเชอถอไดของขอมูลและตวเลขต่างๆ ดวยเทคนค และวธการตรวจสอบท
ยอมรบโดยทวไป ปรมาณมากนอยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนงถงประสทธภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคของเรองทตรวจสอบ รวมทงวเคราะห์และประเมนผลการบรหารและกา ร
ปฏบตงานของหน่วยรบตรวจ

3) สอบทานการปฏบตงานเกยวกบการบรหารงบประมาณ การเงน การพสดุและทรพย์สน รวมทงการ
บรหารงานดานอ น ๆ ขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ใหเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยบ
ขอบงคบ คำสง และมตคณะรฐมนตร ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกษา และความปลอดภยของทรพย์สน
และการใชทรพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมประสทธภาพ ประสทธผล และประหยด

4) สอบทานระบบการปฏบตงานตามมาตรฐาน และ/หรอ ระเบยบ ขอบงคบ คำสงททางราชการ
กำหนด เพอใหมนใจไดว่าสามารถนำไปสู่การปฏบตงานทตรงตามวตถุประสงค์และสอดคลองกบนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดตามประเมนผลต่อผู บรหารเพ อนำขอมูลไปใชในการ
ปรบปรุงประสทธภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสยงทอาจเกดขน และปองกนการทุจรต
รวมทงเพอเพมโอกาสของความสำเรจของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาการดำเนนการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
1) มหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาทปฏบตงานตรวจสอบภายใน ทมความเป็นอสระในการ

ปฏบตหนาท
2) มแผนปฏบตงานตรวจสอบภายใน
ผลลพธ์
1) มการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรบปรุงเพอใหการปองกนการทุจรตมประสทธภาพ
2) บุคลากรมความเขาใจและปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ อย่างเคร่งครด โดยมุ่งผลสมฤทธ

ของงาน
3) การทุจรตในองค์กรปกครองส่วนทองถนลดลงรอยละ 5



4.1.2 มการจดทำและรายงานการจดทำระบบควบคุมภายใน
โครงการท 2
1. ชือโครงการ : กจกรรมตดตามประเมนผลการควบคุมภายใน
2. หลกการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทสำคและเป็นเครองมอในการบรหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครฐ หรอเอกชนทงขนาดเลกและขนาดให่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอลดความเสยงของ
หน่วยงานใหอยู่ในระดบทยอมรบไดซงจะทำใหปฏบตงานและการจดการของหน่วยงานบรรลุตามวตถุประสงค์
ในอดตทผ่านมาการบรหารงานของหน่วยงานภาครฐ ไดมการควบคุมภายในตามทกระทรวงการคลงประกาศให
ใชเป็นเรองๆ ไป ซงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยบ ระบบบช หนงสอสงการ และหนงสอตอบขอหารอ
ต่างๆ โดยส่วนให่ จะเนนไปทการควบคุมดานการเงนและบชและการปฏบตใหถูกตองตามระเบยบหรอ
กฎเกณฑ์ททางราชการกำหนดไว ซงไม่ครอบคลุมถงการจดการดานอนๆ นอกเหนอจากดานการเงนและบชใน
หน่วยงาน จงไม่สามารถสะทอนภาพถงผลการดำเนนงานในภาพรวมของหน่วยงานได ระบบการควบคุมภายใน
ทดควรเป็นระบบการควบคุมทครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเหนเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นนๆ ว่ามการดำเนนงานทมประสทธภาพและประสทธผลหรอไม่เพยงใด การทระบบการควบคุมภายในของรฐ
ยงไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรวไหลทำใหเกดความเสยหายในหน่วยงานและการดำเนนงานไม่
สมฤทธผล ทงน สาเหตุส่วนหนงอาจเกดจากการกำหนดหนาทและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏบตงานทงกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนงเพยงคนเดยว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยงไม่มประสทธภาพเพยงพอตลอดจนขาดการประเมนและการบรหารความเสยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานทกำหนดขน และพฒนาใหระบบการควบคุมภายในดงกล่าวทนสมยอยู่เสมอ

เพอใหองค์กรมแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเป็นไปอย่างมประสทธภาพและ
เหมาะสมกบการปฏบตงานในหน่วยงาน จงไดกำหนดกจกรรมการตดตามประเมนผลการควบคุมภายในขน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหการปฏบตงานเป็นไปอย่างมประสทธภาพและประสทธผล ทำใหการใชทรพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยดและคุมค่า โดยลดขนตอนการปฏบตงานทซำซอนหรอไม่จำเป็น ลดความเสยงหรอผลเสยหายดาน
การเงนหรอดานอน ๆ ทอาจมขน

2) เพอใหมขอมูลและรายงานทางการเงนทถูกตองครบถวนและเชอถอได สรางความมนใจแก่ผูบรหาร
ในการตดสนใจเกยวกบการบรหารและการปฏบตงาน และบุคคลภายนอกทเกยวของ

3) เพอใหบุคลากรมการปฏบตตามนโยบาย กฎหมาย เงอนไขสา ขอตกลง ระเบยบขอบงคบต่าง ๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกตองและครบถวน

4) เพอใหการควบคุมภายในขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม เป็นไปอย่างมประสทธภาพและ
เหมาะสมกบการปฏบตงานในหน่วยงาน อกทงยงเป็นการควบคุมหรอลดความเสยงของหน่วยงานใหอยู่ในระดบ
ทยอมรบได ซงจะทำใหการปฏบตงานและการจดงานของหน่วยงานบรรลุตามวตถุประสงค
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 1 คน



5. วธดำเนนการ
1) แต่งต งคณะกรรมการประเมนผลการควบคุมภายในตามหลกเกณฑ์กระทรวงการคลงว่าดวย

มาตรฐานและหลกเกณฑ์ปฏบตการควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานของรฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5
2) จดทำรายงานการประเมนผลการควบคุมภายใน ตามหลกเกณฑ์กระทรวงการคลงว่าดวยมาตรฐาน

และหลกเกณฑ์ปฏบตการควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานของรฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย
2.1) การรบรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกเกณฑ์ปฏบตท

กระทรวงการคลงกำหนด (หนงสอรบรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)
2.2) การประเมนองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4)
2.3) การประเมนผลการควบคุมภายในของภารกจตามกฎหมายทจดตงหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมนผลการควบคุมภายใน : ปค.5)
2.4) ความเหนของผู ตรวจสอบภายในเกยวกบการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน

(รายงานการสอบทานการประเมนผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน: ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกเกณฑ์กระทรวงการคลงว่าดวยมาตรฐานและหลกเกณฑ์

ปฏบตการควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานของรฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9
4) นำผลการประเมนไปปรบปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพอใหเกดประสทธภาพมากขน
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ททำการ และเวบไซต์ของหน่วยงาน

และสอสงคมออนไลน์ของหน่วยงาน
6. ระยะเวลาการดำเนนการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณดำเนนการ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
1) มรายงานการประเมนผลการควบคุมภายในตามหลกเกณฑ์กระทรวงการคลงว่าดวยมาตรฐานและ

หลกเกณฑ์ปฏบตการควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานของรฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจดทำแผนปรบปรุงงานใหมประสทธภาพในการปองกนการ

ทุจรต โดยกจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนนการแกไข
ผลลพธ์
1) ระดบความพงพอใจของผูทเกยวของในการจดทำรายงานการประเมนผลการควบคุมภายใน (รอยละ

80 ในระดบมาก)
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ส่งผลใหการปฏบตราชการของ

องค์กรปกครองส่วนทองถนมความโปร่งใส



4.1.3 มการจดให้มกระบวนการบรหารจดการความเสยงการทุจรต
โครงการท 3
1. ชือโครงการ : มาตรการบรหารจดการความเสยงการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่ม
2. หลกการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาต (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดนท (21) การต่อตานการทุจรตและประพฤต
มชอบ กำหนดเปาหมายไวว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรตและประพฤตมชอบ โดยกำหนดตวชวดไวว่า ในปี
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมคะแนนดชนการรบรูการทุจรต (Corruption Perception Index - CPI)อยู่ใน
อนดบ 1 ใน 20 และ/หรอไดคะแนนไม่ตำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากน ยงไดนำผลการประเมน ITA ไปกำหนด
ตวชวดและค่าเปาหมายไวว่าหน่วยงานทเขาร่วมการประเมน ITA ทงหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90
คะแนนขนไป โดยในระยะท 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตวชวดไวว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมคะแนนดชนการรบรูการทุจรต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนดบ 1 ใน 43 และ/หรอ
ไดคะแนนไม่ตำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทเขาร่วมการประเมน ITA ทงหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขนไป ซงไดกำหนดแผนปองกนการทุจรตและประพฤตมชอบ โดยกำหนดใหการปรบ
“ระบบ” เพอลดจำนวนคดทุจรตและประพฤตมชอบในหน่วยงานภาครฐเป็นแนวทางหนงในการพฒนาเพอ
นำไปสู่เปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรตและประพฤตมชอบ”

องค์กรปกครองส่วนทองถนเป็นหน่วยงานทมความสำคยงในการขบเคลอนยุทธศาสตร์ชาต เป็น
หน่วยงานของรฐภายใตโครงสรางการจดระเบยบบรหารราชการตามหลกการกระจายอำนาจการปกครอง ท
มุ่งเนนการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ทองถนและเป็นกลไกหนงในการส่งเสรมการปกครองในระบอบ
ประชาธปไตย เป็นหน่วยงานหลกในการจดทำบรการสาธารณะและกจกรรมสาธารณะเพอประโยชน์ของ
ประชาชนในทองถน ถอเป็นกลไกสำคในการพฒนาทองถนซงนำไปสู่การพฒนาทวทงประเทศ

ดงนน องค์การบรหารส่วนตำบลหนองทุ่มจงไดเลงเหนถงความสำคในการปองกนและปราบปรามการ
ทุจรตในระดบทองถนเอง จงกำหนดดำเนนมาตรการบรหารจดการความเสยงการทุจรตขององค์การบรหารส่วน
ตำบลลาดบวขาวเพอเป็นปองกนไม่ใหเกดการทุจรตขนในองค์กร
3. วตถุประสงค์

1) เพอบรหารจดการความเสยงการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
2) เพอปองกนการทุจรตไม่ใหเกดขนในองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว

4. กลุ่มเปาหมาย
หน่วยงานภายในขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวทุกหน่วยงาน (สำนกงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)

จำนวน 10 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำมาตรการและขออนุมตดำเนนการต่อผูมอำนาจ
2) จดตงคณะทำงานเพอบรหารจดการความเสยงการทุจรต
3) คณะทำงานดำเนนการประเมนความเสยงการดำเนนงาน/การปฏบตหนาท/การดำเนนโครงการท

อาจก่อใหเกดการทุจรต



4) คณะทำงานดำเนนการจดทำนวตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหารจดการความเสยง
ของการดำเนนการทอาจก่อใหเกดการทุจรต

5) ดำเนนการเผยแพร่ผลการประเมนความเสยง ซงขอมูลประกอบดวยเหตุการณ์ความเสยง ระดบ
ความเสยง มาตรการและการดำเนนการในการบรหารความเสยง บนเวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถน
และช่องทางอนๆ

6) มการประชุมชแจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนนการในการบรหารความเสยงการทุจรต
ใหแก่เจาหนาทผูปฏบตงาน หน่วยงานทเกยวของ ใหปฏบตตามมาตรการการบรหารความเสยงการทุจรตอยา่ง
เคร่งครด

7) ตดตาม ประเมนผลการบรหารจดการความเสยงการทุจรต
8) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน/สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มรายงานการประเมนความเสยงของการดำเนนงาน/การปฏบตหนาท/การดำเนนโครงการทอาจ

ก่อใหเกดการทุจรต จำนวน 1 ชุด
2) มนวตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหารจดการความเสยงของการดำเนนการทอาจ

ก่อใหเกดการทุจรต อย่างนอยจำนวน 5 เรอง
3) มการเผยแพร่ผลการประเมนความเสยง ซงขอมูลประกอบดวยเหตุการณ์ความเสยง ระดบความ

เสยง มาตรการและการดำเนนการในการบรหารความเสยง อย่างนอย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเวบไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนทองถน)

ผลลพธ์
เรองรองเรยนการทุจรต/คดการทุจรตประพฤตมชอบขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวลดลง



4.2 การส่งเสรมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถน
4.2.1 ส่งเสรมและพฒนาศกยภาพสมาชกสภาท้องถนให้มความรู้ ความเข้าใจในการปฏบตหนา้ท

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบทเกยวข้องได้กำหนดไว้
โครงการท 4
1. ชือโครงการ : โครงการส่งเสรมความรูดานกฎ ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของสำหรบผูบรหารและสมาชก
สภาทองถน
2. หลกการและเหตุผล/ทมาของโครงการ
การบรหารจดการขององค์กรปกครองส่วนทองถนมกฎหมาย ระเบยบ ประกาศ คำสง เงอนไข และหลกเกณฑ์
ต่างๆทสมาชกสภาทองถนและผูบรหารทองถนไดรบการเลอกตงมาจากประชาชนตองรูและยดเป็นแนวทางการ
ปฏบตหนาทการดำเนนการอย่างเคร่งครด ปัหาทเกดขนเป็นประจำไม่ไดเกดจากเรองขาดความรอบคอบ
ความชำนา ประสบการณ์ หรอขาดความรู กฎหมาย ระเบยบ ประกาศ คำสง เงอนไข และหลกเกณฑ์ต่างๆ ท
มกมการปรบปรุงเปลยนแปลงหรอเพมเตมเสนอเท่านน หากแต่เกดจากความรูความเขาใจหรอการตความขอ
กฎหมาย ระเบยบ หรอกฎเกณฑ์ เงอนไขทเกยวของอย่างผดๆ ส่งผลใหสมาชกสภาทองถนและผูบรหารทองถน
โดยเฉพาะผูบรหารทองถนตองตกเป็นผูกระทำผดกฎหมาย ก่อใหเกดความเสยหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ทองถน และทำใหการแกไขปัหาของประชาชนหรอการพฒนาทองถนขาดประสทธภาพ ประสทธผล ส่งผลให
การพฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองถนตองล่าชา

ดงนน เพอใหผูบรหารและสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว เพมพูนความรู ความเขาใจ
ระเบยบกระทรวงมหาดไทยว่าดวยขอบงคบการประชุมสภาทองถน พ.ศ. 2547 มความรูความเขาใจเกยวกบ
การยนบชแสดงรายการทรพย์สนและหนสน กฎหมายการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏบตสำหรบเจาหนาทของรฐเรองการรบทรพย์สนหรอประโยชน์อนใดของเจาหนาท
ของรฐ รวมทงกฎหมายประกอบรฐธรรมนูว่าดวยการปองกนและปราบปรามการทุจรต และกฎหมายอนๆท
เกยวของ จงไดจดทำโครงการส่งเสรมความรูดานกฎ ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของสำหรบผูบรหารและ
สมาชกสภาทองถน
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหผูบรหาร และสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ไดเพมพูนความรูความเขาใจ
เกยวกบระเบยบกฎหมาย ทเกยวของ

2) เพอพฒนาศกยภาพผูบรหาร และสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว ใหมความพรอม
ในองค์ความรูเกยวกบกฎหมาย และระเบยบทเกยวของ เป็นแนวทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ
4. กลุ่มเปาหมาย

ผูบรหาร และสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 18 คน
5. วธดำเนนการ

1) จดทำโครงการ/แผนงาน
2) กำหนดกรอบเนอหาสาระในการส่งเสรมความรูดานกฎ ระเบยบ และกฎหมายทเกยวของสำหรบ

ผูบรหาร และสมาชกสภาทองถน
3) จดเตรยมการอบรม ไดแก่ จดทำกำหนดการ ประสานวทยากร จดทำเอกสารประกอบการอบรม



จดเตรยมสถานท เชกลุ่มเปาหมาย ฯลฯ
4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ
5) ประเมนผลและสรุปผลการดำเนนการ
6) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) มการจดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบยบทเกยวของสำหรบผูบรหารและสมาชกสภาทองถน

อย่างนอย 1 ครง
2) ผูบรหาร และสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มองค์ความรูดานกฎหมาย ระเบยบ

ทเกยวของ เพอเป็นแนวทางการปฏบตหนาทและบรหารราชการ ไม่ตำกว่ารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารบการ
อบรม

ผลลพธ์
ผูบรหาร และสมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว บรหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ทองถนมความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบยบ



4.2.2 ส่งเสรมสมาชกสภาท้องถนให้มบทบาทในการตรวจสอบการปฏบตงานของฝายบรหาร ตาม
กระบวนการ และวธการทกฎหมาย ระเบยบทเกยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝายใด
โครงการท 5
1. ชือโครงการ : กจกรรมส่งเสรมและพฒนาศกยภาพสมาชกสภาทองถน
2. หลกการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนทองถนมบทบาทความสำคยงต่อการพฒนาทางการเมอง เศรษฐกจ และสงคม
ดวยเหตุผลดงกล่าวการพฒนาศกยภาพทกษะและความรูของสมาชกสภาทองถนใหมความพรอมทจะปฏบตหนา
ในภารกจการตรวจสอบการปฏบตงานของฝายบรหาร มความรูในขอบงคบการประชุ มสภา วธการตรวจสอบ
ของสภา การตงกะทู และระเบยบกฎหมายทเกยวของ

การส่งเสรมสมาชกสภาทองถนใหมบทบาทในการตรวจสอบการปฏบตงานของฝายบรหาร เป็นกลไก
สำคทใชสำหรบตดตาม ตรวจสอบ ประเมนผลการปฏบตงานของฝายบรหาร ซงอำนาจในการบรหารปัจจบุน
องค์กรปกครองส่วนทองถนมอสระเตมทในการดำเนนงาน มงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถงแมจะเป็นอสระ
ส่วนกลางกจะคอยควบคุมดูแลการดำเนนงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทองถ นใหเป็นไปโดยความ
เรยบรอยและถูกตอง เพอกำหนดแนวทางการพฒนาร่วมกน นอกจากจะทำใหองค์กรปกครองส่วนทองถนม
บรรยากาศการทำงานแบบมส่วนร่วมและมประสทธภาพ ยงสรางความน่าเชอถอใหกบองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนทองถนและลดการทุจรต

จงไดมการจดกจกรรมส่งเสรมและพฒนาศกยภาพสมาชกสภาทองถน เพอเป็นการเพมประสทธภาพใน
การปฏบตงานสามารถนำความรูไปใชใหเป็นประโยชน์ต่อการปฏบตหนาทไดอย่างมประสทธภาพและม
ประสทธผล เกดกลไกการปฏบตงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัหาการทุจรต ส่งผลต่อการพฒนา
องค์กร
3. วตถุประสงค์

1) เพอส่งเสรมศกยภาพสมาชกสภาทองถนในการตรวจสอบ ตดตาม และประเมนผลการปฏบตงาน
ของฝายบรหาร

2) เพอสรางความรูความเขาใจทเกยวของกบบทบาทและอำนาจหนาทของสมาชกสภาทองถน
4. กลุ่มเปาหมาย

สมาชกสภาองค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 13 คน
5. วธการดำเนนงาน

1) จดทำคู่มอระเบยบกฎหมายทเกยวของเพอใหสมาชกสภาทองถนใชสำหรบการประชุม
2) จดอบรมใหความรูทเกยวของกบบทบาทและอำนาจหนาทของสมาชกสภาทองถน และความรูใน

ขอบงคบการประชุมสภา วธการตรวจสอบของสภา การตงกระทู และระเบยบกฎหมายทเกยวของ อย่างนอย
1 ครง

3) แต่งตงสมาชกสภาทองถนเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนนการต่าง ๆ เช่น การจดซอจดจาง
โครงการต่าง ๆ การแปรตตร่างขอบตประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การตดตามและประเมนผล
แผนพฒนาทองถน การจดทำแผนปฏบตการปองกนการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว



6. ระยะเวลาดำเนนงาน
ไตรมาส 2

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
1) จดอบรมใหความรูทเกยวของกบบทบาทและอำนาจหนาทของสมาชกสภาทองถน และความรูใน

ขอบงคบการประชุมสภา วธการตรวจสอบของสภา การตงกระทู และระเบยบกฎหมายทเกยวของ อย่างนอย
1 ครง

2) สมาชกสภาทองถนมความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท และสามารถปฏบตภารกจได
ถูกตองตามระเบยบ กฎหมาย

ผลลพธ์
สมาชกสภาทองถนสามารถนำองค์ความรูทไดไปปรบใชในการตรวจสอบ ตดตาม และประเมนผลการ

ปฏบตงานของฝายบรหาร ดวยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา



4.3 มาตรการจดการเรืองร้องเรยนการทุจรต
4.3.1 มแนวปฏบตในการดำเนนการต่อเรืองร้องเรยนการทุจรตและประพฤตมชอบของเจ้าหน้าท

องค์กรปกครองส่วนท้องถน
โครงการท 6
1. ชือโครงการ : มาตรการจดการในกรณไดทราบ หรอรบแจง หรอตรวจสอบพบการทุจรตขององค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล
ปัจจุบนปัหาการทุจรตคอร์รปชนในประเทศไทยถอเป็นปัหาเรอรงทนบวนยงจะทวความรุนแรงและ
สลบซบซอนมากยงขนและส่งผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอย่างยงต่อความมนคงของชาตเป็นปัหาลำดบ
ตน ๆ ทขดขวางการพฒนาประเทศทงในดานเศรษฐกจ สงคมและการเมอง เนองจากเกดขนทุกภาคส่วนใน
สงคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทองถนมกถูกมองจากภายนอก
สงคมว่าเป็นองค์กรทเออต่อการทุจรตคอร์รปชนและมกจะปรากฏข่าวการทุจรตตามสอและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซงไดส่งผลสะเทอนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ทองถนอย่างยง ส่งผลใหภาพลกษณ์ของประเทศไทยเรองการทุจรตคอร์รปชนมผลในเชงลบ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาวมนโยบายใชหลกธรรมาภบาลมาใชในการบรหารงานส่งเสรมให
ภาคประชาชนเขามามส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนทองถนและประชาชน
สามารถเสนอเรองรองเรยน แจงเบาะแส เสนอขอคดเหน เกยวกบการทุจรต จงไดดำเนนการจดทำมาตรการ
จดการในกรณไดทราบ หรอรบแจง หรอตรวจสอบพบการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหการตรวจสอบเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตและประพฤตมชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว
โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพ อใหการบรหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกธรรมาภบาลและปองกนการทุจรตของ
หน่วยงาน

3) เพอส่งเสรมใหบุคลากรของหน่วยงานปฏบตงานตามหลกธรรมาภบาล
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 6 คน
5. วธดำเนนการ

1) กำหนดช่องทางการรองเรยนเกยวกบการทุจรต และกำหนดเจาหนาทรบผดชอบดำเนนการให
เป็นไปตามกฎหมาย กรณมเรองรองเรยนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถนทปฏบตราชการตาม
อำนาจหนาทโดยมชอบ

2) กำหนดกระบวนการขนตอนในการดำเนนการรองเรยน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขนตอนในการดำเนนการรองเรยนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย

ทวกน
4) กำหนดกระบวนการจดการขอรองเรยน/แนวทางดำเนนการต่อเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตของ

เจาหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถน



5) กำหนดกระบวนการและขนตอนในการลงโทษผูกระทำผดการทุจรต
6) กำหนดช่องทางการตดตามเรองรองเรยนไดดวยตนเอง และมการรายงานผลการดำเนนการหรอ

ความกาวหนาเรองรองเรยนใหผูรองเรยนทราบ
7) กำหนดกระบวนการตดตาม ตรวจสอบผูกระทำผดการทุจรตอย่างมประสทธภาพ
8) จดทำคู่มอ/แนวทางการดำเนนการต่อเรองรองเรยนทเกยวของกบเรองทุจรตและประพฤตมชอบ

ของเจาหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถนโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคู่มอการจดการเรองรองเรยนทวไป
และเผยแพร่ไวบนเวบไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทองถน โดยพจารณาใหมรายละเอยดอย่างนอย ดงน

(1) วธการทบุคคลภายนอกจะทำการรองเรยน
(2) ขนตอน/วธการจดการเรองรองเรยน
(3) ส่วนงาน/เจาหนาทผูรบผดชอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดำเนนการ

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขนตอนในการดำเนนการรองเรยนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทวกน
9) จดประชุมใหความรูเจาหนาทผูรบผดชอบเรองรองเรยนเพอใชเป็นมาตรฐานในการปฏบตงานและ

ดำเนนการแกไขปัหาเรองรองเรยนทไดรบจากช่องทางการรองเรยนต่างๆ ใหเป็นไปในทศทางเดยวกน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม

10) จดทำขอมูลเชงสถตเรองรองเรยนการทุจรต(i30)
11) รายงานผลการดำเนนการ

6. ระยะเวลาดำเนนการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนการ
ไม่ใชงบประมาณ

8. ผู้รบผดชอบโครงการ
สำนกปลด

9. ผลผลต/ผลลพธ์
ผลผลต
มมาตรการจดการในกรณไดทราบ หรอรบแจง หรอตรวจสอบพบการทุจรต
ผลลพธ์
ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝาระวง และตดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท (พจารณาจาก

จำนวนขอรองเรยนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะทประชาชนแจงหน่วยงาน)



4.3.2 จดให้มระบบและช่องทางการรบเรืองร้องเรยนทมประสทธภาพ สะดวก รวดเรว ปลอดภย สำหรบผู้
ร้องเรยน
โครงการท 7
1. ชือโครงการ : มาตรการจดใหมระบบและช่องทางการรบเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตขององค์การบรหาร
ส่วนตำบลลาดบวขาว
2. หลกการและเหตุผล

ปัหาการทุจรตคอร์รปชนในประเทศไทยถอเป็นปัหาเรอรงทนบวนยงจะทวความรุนแรงและ
สลบซบซอนมากยงขนและส่งผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอย่างยงต่อความมนคงของชาตเป็นปัหาลำดบ
ตน ๆ ทขดขวางการพฒนาประเทศทงในดานเศรษฐกจ สงคมและการเมอง เนองจากเกดขนทุกภาคส่วนใน
สงคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทองถนมกถูกมองจากภายนอก
สงคมว่าเป็นองค์กรทเออต่อการทุจรตคอร์รปชนและมกจะปรากฏข่าวการทุจรตตามสอและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซงไดส่งผลสะเทอนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ทองถนอย่างยง ส่งผลใหภาพลกษณ์ของประเทศไทยเรองการทุจรตคอร์รปชนมผลในเชงลบ

องค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว มนโยบายใชหลกธรรมาภบาลมาใชในการบรหารงานส่งเสรมให
ภาคประชาชนเขามามส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนทองถนและประชาชน
สามารถเสนอเรองรองเรยน แจงเบาะแส เสนอขอคดเหน เกยวกบการทุจรตขององค์กร จงไดดำเนนการจดทำ
มาตรการจดใหมระบบและช่องทางการรบเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบว
ขาว
3. วตถุประสงค์

1) เพอใหมระบบ/ช่องทางการรบเรองรองเรยนทมประสทธภาพ สะดวก ปลอดภย สำหรบบุคลากร
และประชาชน

2) เพอใหการตรวจสอบเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตและประพฤตมชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว
โปร่งใส เป็นธรรม
4. กลุ่มเปาหมาย

บุคลากรขององค์การบรหารส่วนตำบลลาดบวขาว จำนวน 6 คน
5. วธดำเนนการ

1) พฒนาระบบและช่องทางการรองเรยนเกยวกบการทุจรตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ใหอยู่บนหนา
เวบไซต์หลกขององค์กรปกครองส่วนทองถน (ตองแยกต่างหากจากช่องทางทวไป เพอเป็นการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพอใหสอดคลองกบแนวปฏบตการจดการเรองรองเรยนการทุจรตและประพฤตมชอบ)
และจดใหมช ่องทางการตดตามเร องรองเรยนไดดวยตนเอง และมการรายงานผลการดำเนนการหรอ
ความกาวหนาเรองรองเรยนใหผูรองเรยนทราบ

2) ดำเนนการใหมเจาหนาท ท รบผดชอบดำเนนการใหเป็นไปตามกฎหมาย กรณมเร องรองเรยน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทองถนทปฏบตราชการตามอำนาจหนาทโดยมชอบ

3) ดำเนนการเผยแพร่ประชาสมพนธ์ช่องทางการรองเรยนการทุจรตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทวกน



4) ดำเนนการจดทำและเผยแพร่ขอมูลเชงสถตเร องรองเรยนการทุจรตและประพฤตมชอบของ
เจาหนาทของหน่วยงาน บนเวบไซต์หลกขององค์กรปกครองส่วนทองถน

5) รายงานผลการดำเนนการใหผูบรหารองค์กรปกครองส่วนทองถนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนการ

ไม่ใชงบประมาณ
8. ผู้รบผดชอบโครงการ

สำนกปลด
9. ผลผลต/ผลลพธ์

ผลผลต
มระบบและช่องทางการรบเรองรองเรยนเกยวกบการทุจรตทสะดวกรวดเรวและปลอดภยสำหรบ

ผูรองเรยน
ผลลพธ์
ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝาระวง และตดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท (พจารณาจาก

จำนวนขอรองเรยนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะทประชาชนแจงหน่วยงาน)



ภาคผนวก








