๕

ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	มิติที่ ๑.การสร้าง สังคมที่ไม่ทนต่อ การทุจริต
	๑.๑.การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  นำผู้สูงอายุไหว้พระฟังธรรม 
๒)โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นำชุมชน
๓) โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

	๓๐๐,๐๐๐

๔๐๐,๐๐๐

๔๐๐,๐๐๐
	

	
	๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

	๑) โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ ส่งทรัพยากรธรรมชาติ 
๒)โครงการร่วมรณรงค์รักษาความสะอาดในชุมชน

	๒๐,๐๐๐

๑๕๐,๐๐๐



	

	
	๑.๓การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	๑) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
๒) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาและผู้นำชุมชน
	๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐
	

	
	รวม
	จำนวน……๗………….โครงการ
	
	








๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๒.. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	มิติที่ ๒..การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกองคลัง
๒) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลังและพัสดุของ อบต. ลาดบัวขาว

	๕๐,๐๐๐


๒๐,๐๐๐

	


	
	รวม
	จำนวน……๒………….โครงการ
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	มิติที่ ๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกองคลัง
๒) โคงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลังและพัสดุของ อบต. ลาดบัวขาว

	๑๐,๐๐๐


๑๐๐,๐๐๐
	


	
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	๑) โครงส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
๒) โครงการจัดประชุมเวทีประชาคม
๓) โครงการ อบต. ลาดบัวขาว เคลื่อนที่ 

	๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
	

	
	รวม
	จำนวน……๕………….โครงการ
	
	












๗


ยุทธศาสตร์ที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	มิติที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๔.๑ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้
	๑) โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
๒) โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	๑๐๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
	


	
	๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

	๑) โครงการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานด้านการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การเบิกจ่ายเงินตามรูปแบบโปรแกรมระบบให้ความรู้ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-laas/ แผนที่ภาษี

	๕๐,๐๐๐

	

	
	รวม
	จำนวน……๓………….โครงการ
	
	






















